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PRESENTACION DE LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L0O2, LO3 Y LO9 A TRAVES DE RED DIRECTO

La TGSS en cumplimiento de su compromiso de ofrecer un mayor y mejor servicio a los empresarios, al tiempo
que incrementar la calidad y eficacia de los servicios prestados tiene, entre sus objetivos, la ampliacién de los
servicios que ofrece el Sistema RED Directo a los usuarios del mismo.

Hasta ahora, a través del Sistema Red Directo, s6lo ha sido posible la presentacién en plazo reglamentario de
liquidaciones LOO de Cdédigos de Cuenta de Cotizacion de Régimen General (0111).

A partir del mes de enero de 2010 las empresas autorizadas a la transmision de documentos de cotizacién TC2
a través del Sistema Red Directo podran presentar liquidaciones complementarias LO2 “salarios de tramitacion”,
LO3 “abono de salarios con caracter retroactivo” y L0O9 “otras complementarias” utilizando esta modalidad de
transmision.

Con la puesta en funcionamiento de esta nueva utilidad se facilitara a las empresas acogidas al sistema Red
Directo el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social. Por una parte, evitando el desplazamiento
a las Administraciones de la Seguridad Social para solicitar la autorizacion previa del ingreso sin recargo del
documento TC1 y por otra, al ser la propia Tesoreria la que realiza el calculo de cuotas a ingresar, incorporando
las posibles deducciones en la cotizacion —bonificaciones o reducciones- que son aplicables a cada trabajador,
las empresas se aseguran que su liquidaciébn de cuotas es correcta evitando, de esta forma, posibles
reclamaciones de cuotas por diferencias en la cotizacion.

1 Aspectos Comunes de las liquidaciones L0O2, LO3 y LO9 presentadas a través del Sistema RED
Directo:

Estas liquidaciones complementarias — L02, LO3 y LO9 - podran presentarse a través del Sistema RED
Directo, tanto dentro como fuera de plazo reglamentario de ingreso, siempre que el periodo/s de
liquidacion a que hagan referencia no sea anterior al afio 2006.

2 Caracteristicas de las liquidaciones LO2 y LO3 presentadas a través del Sistema RED Directo:

Dato obligatorio: Es requisito obligatorio la consignaciéon del dato “Fecha de Control”. En este campo el
usuario habra de consignar el MES y ANO en el que abone efectivamente los salarios de tramitacion (L02)
6 las diferencias salariales (L03), 6 bien el MES y ANO en el que deberia haberlas abonado, en el caso en
que esta fecha sea anterior al de abono efectivo.

NUumero de meses posibles en una liquidacion: Estas liquidaciones pueden abarcar varios meses
siempre que estén comprendidos en el mismo afio natural.

Periodo de recaudacion: En el mismo periodo de recaudacion se podran presentar tantas liquidaciones
LO2 y LO3, dentro y fuera de plazo reglamentario de ingreso, como sean necesarias.

Modalidad de pago: Los usuarios podran optar en el momento de aprobar el recibo de liquidaciéon entre
efectuar el ingreso con modalidad de pago “cargo en cuenta” 6 “pago electrénico”.
3 Caracteristicas de las liquidaciones L0O9 presentadas a través del Sistema RED Directo:

NuUumero de meses posibles en una liquidacién: Estas liquidaciones sélo pueden comprender un Unico
mes de liquidacion.

Periodo de recaudacion: En el mismo periodo de recaudacion se podran presentar tantas liquidaciones
L09, fuera de plazo reglamentario de ingreso, como sean necesarias, pero s6lo se aceptara una Unica
liquidacion LO9 dentro de plazo.
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Modalidad de pago: Respecto de las liquidaciones LO9 presentadas fuera del plazo reglamentario de
ingreso los usuarios podran optar en el momento de aprobar el recibo de liquidacién entre efectuar el
ingreso con modalidad de pago “cargo en cuenta” o “pago electrénico”.

Por el contrario, respecto de las liquidaciones LO9 presentadas en plazo reglamentario la modalidad de
pago seréa obligatoriamente el pago electrénico.

Vinculaciéon entre liquidaciones LOO y L0O9: Para poder presentar una liquidacién LO9 dentro de plazo
se habra tenido que aprobar la liquidacién LOO correspondiente al periodo de liquidacién y que en ésta se
haya elegido pago electréonico 6 en caso de haber solicitado cargo en cuenta, esta modalidad de pago se
encuentre cerrada (de manera general la modalidad de pago cargo en cuenta se cierra el dia 18).

Por dltimo indicar que en la pagina web de la Seguridad Social, en los apartados de “Informaciéon” y
“Documentaciéon” del Sistema RED, se han actualizado los Manuales de Usuario: “Folleto Informativo”,
“Presentaciéon de RED Directo”, “Guia Basica de Uso” y “Diptico Informativo” .

NUEVO SERVICIO EN RED DIRECTO: OBTENCION POR SEPARADO DE RECIBO DE LIQUIDACION DE
CUOTA OBRERA Y CUOTA EMPRESARIAL

Igualmente, dentro del objetivo de ampliar las utilidades en la aplicacion Red Directo y respondiendo a la
demanda de las empresas que ya vienen utilizando este sistema para aquellos casos en que, no pudiendo
hacer efectivo el ingreso del recibo de la cuota total, se veian obligados a la confeccién del TC1 por separado y
su impresion mediante la utilizacion de impresoras matriciales, a partir del mes de enero se va a implementar,
la generacion de recibos de liquidacién de cuota obrera y cuota empresarial por separado.

Esta posibilidad sélo estara operativa para las liquidaciones LOO y el usuario debe solicitarlo previamente.
Para poder efectuar la solicitud correspondiente se ha creado un nuevo servicio:
- Solicitud de Recibos de Liquidacion de Cuota Obrera
al que el usuario debera acceder con antelacion a la confeccion de los documentos de cotizacion.
La aceptacion de esta solicitud estaréa referida al periodo de liquidacién en curso.

Una vez obtenida la autorizacion, el usuario debera acceder al servicio “Confeccion de TC2 “ y después de
informar los datos necesarios para el céalculo de cuotas, seleccionar la obtencion del recibo de liquidacién de
cuota obrera. Ahora bien, si el calculo del importe de la cuota total resultase saldo acreedor, 6 bien la cuota
total fuese a ingresar pero la cuota empresarial resultase a percibir, no se permitird la generaciéon de un recibo
de liquidacién de cuota obrera.

A los datos del TC2 asi como a su formato pdf, para su visualizacién e impresion, se accedera sélo a partir del
primer recibo de liquidacion solicitado (cuota total 6 cuota obrera); es decir, solicitada la cuota obrera cuando
con posterioridad se solicite la generacion del recibo de liquidacién de cuota patronal 6 total, éste no vendra
acompafnado de los datos del TC2.

La cuota patronal 6 la cuota total de las liquidaciones cuyos recibos de liquidaciéon fueron aprobados
seleccionando la generacién de recibo de liquidacién de cuota obrera podran ser obtenidos en la misma
recaudacion 6 recaudaciones posteriores utilizando el servicio “Generacién de recibos de cuotas pendientes”.

Si la solicitud de recibo de liquidacién de cuota patronal o cuota total se realiza en recaudacion posterior a la de
la presentacion, de acuerdo con el articulo 26 de la LGSS, se compensaran las cantidades abonadas como
consecuencia del pago delegado de prestaciones (IT Contingencias Comunes e IT de AT y EP) pero se perderan
los importes correspondientes a bonificaciones/reducciones. El sistema calculara el recargo correspondiente.

Por ultimo indicar que en los apartados de “Informacion” y “Documentacion” del Sistema RED, los Manuales
de Usuario: “Folleto Informativo”, “Presentacion de RED Directo”, “Guia Basica de Uso” y “Diptico Informativo”
publicados en la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-social.es), en los apartados Sistema Red -
Documentacién del Sistema Red - Documentaciéon Red Directo -, han sido actualizados.

NOVEDADES LEGISLATIVAS CONTEMPLADAS EN LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA EL ANO 2010

La Ley 26/2009, de 23 de diciembre, (B.O.E. 24 de diciembre) de Presupuestos Generales del Estado contempla
las siguientes novedades en el ambito de cotizacion:

1 Topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

El tope maximo de la base de cotizacién en cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social que lo
tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero de 2010, en 3.198,00 euros mensuales.
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El tope minimo estara establecido en las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario. En este sentido, el Real
Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre, fija el Salario Minimo Interprofesional para 2010 en 21,11
euros/dia 6 633.30 euros/mes.

Cotizacion en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Bases de cotizacién;

Durante el afio 2010, los importes de las bases mensuales de cotizaciéon de los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que presten servicios durante todo
el mes, seran los siguientes:

Grupo de Cotizacidon Bases mensuales
1 Base minima del Grupo 1

Régimen General
2-11 897,00

Durante el afio 2010, los importes de las bases diarias de cotizacién por jornadas reales de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial sera el resultado de dividir entre 23 la
cuantia de las bases mensuales de cotizacion sefialadas en el apartado anterior:

Grupo de Cotizacidon Bases mensuales
1 Base minima del Grupo 1

Régimen General /23
2-11 39,00

Tipos de cotizacién:

Los tipos aplicables a la cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen
Especial seran los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad

Para la cotizacién por contingencias comunes el 20,20 por ciento, siendo el 15,50 a cargo de la
empresay el 4,70 a cargo del trabajador.

Para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los tipos de
cotizaciéon de la tarifa de primas previstas en la disposicion final octava de esta ley, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad

El tipo de cotizacion sera el 11.5 por ciento, siendo la cotizacién resultante a cargo exclusivo del
trabajador.

Reducciones:

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores incluidos en el censo agrario a que se refiere el apartado
1, encuadrados en los grupos de cotizacion 2 al 11, ambos inclusive, la aportacién mensual a
satisfacer por la empresa se reducira en 38,70 euros, en cOmputo mensual. Del importe a reducir, el
90 por ciento se aplicara a la cotizacién por contingencias comunes y el 10 por ciento a la cotizacién
por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto de los trabajadores con contrato temporal y fijo
discontinuo, encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, ambos inclusive, e incluidos en el censo
agrario, la reduccién sera del 1,68 euros por cada jornada, de los que 1,50 euros se aplicaran a la
cotizacién por contingencias comunes y 0,18 euros a la cotizacién por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.
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Especialidades en materia de cotizacidon en relacién con el anticipo de la edad de jubilacion de
los bomberos.

En lo que respecta al contenido del Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos, procedera aplicar durante el afio 2010 el tipo de cotizacién adicional del 6,50 por
ciento, del que el 5,42 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,08 por ciento a cargo del trabajador.

Coeficientes reductores de la edad de jubilacién de los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

La edad ordinaria de 65 afios exigida para el acceso a la pensién de jubilacién se reducird en un periodo
equivalente al que resulte de aplicar el coeficiente reductor del 0,20 a los afios completos efectivamente
trabajados como miembros del Cuerpo de la Ertzaintza o como integrantes de los colectivos que quedaron
incluidos en el mismo.

La aplicacion de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el parrafo anterior en ningln caso dara
ocasion a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubilacién con una edad inferior a los 60 afios, o
a la de 59 afos en los supuestos en que se acrediten 35 o mas afios de actividad efectiva y cotizacién en
el Cuerpo de la Ertzaintza, o en los colectivos que quedaron incluidos en el mismo, sin cémputo de la
parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que se
refiere el parrafo anterior.

En el ambito de cotizacién, en relacién con este colectivo, procedera aplicar un tipo de cotizaciéon adicional
sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.
Durante el afio 2010 dicho tipo de cotizacién adicional sera del 4,00 por ciento, del que el 3,34 por ciento
sera a cargo de la empresa y el 0,66 por ciento a cargo del trabajador. Estos tipos de cotizacion se
ajustaran en los afios siguientes a la situacién del colectivo de activos y pasivos.

Este sistema sera de aplicacién después de que en la Comision Mixta de Cupo se haga efectivo un acuerdo
de financiacion por parte del Estado de la cuantia anual correspondiente a las cotizaciones recargadas que
se deban implantar como consecuencia de la pérdida de cotizaciones por el adelanto de la edad de
jubilacién y por el incremento en las prestaciones en los afios en que se anticipe la edad de jubilacion, en
cuantia equiparable a la que la Administracion del Estado abona en los casos de jubilacion anticipada de
los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en el Régimen de Clases Pasivas.

Tarifa para la cotizacion por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Mediante la Disposicion Final Octava se modifica la tarifa para la cotizaciéon por accidentes de trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Respecto a los periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la relacion
laboral con obligacién de cotizacién, continuara siendo de aplicacion el tipo de cotizacion correspondiente
a la actividad econémica.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES PREVISTAS EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2010 RESPECTO AL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO CUENTA AJENA.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 prevé un unico tipo de cotizacién por
contingencias comunes respecto de los trabajadores por cuenta ajena durante los periodos de actividad: 20,20
por ciento, siendo el 15,50 a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Desaparece por tanto, el tipo de cotizacién especifico para la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena
excluidos del censo agrario durante los periodos de actividad.

Modificaciones en el ambito de afiliacion y cotizacidon respecto de los trabajadores por cuenta
ajena excluidos del censo agrario

a) Modificaciones en el ambito de Afiliacién

Los trabajadores excluidos del censo agrario deben estar identificados en el Fichero General de
Afiliacion en un Cédigo de Cuenta de Cotizacion independiente del resto de los trabajadores. En el
caso de que ya existiera, se mantendran en el mismo. De no tener la empresa abierto un Cédigo
de Cuenta de Cotizacidon con estas caracteristicas, en el momento del alta del primer trabajador
excluido del censo debera solicitarlo ante la correspondiente Administracién de la Seguridad
Social.
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b)

Los empresarios, a partir del 1 de enero de 2010, deberan optar, en el momento del alta de sus
trabajadores por cuenta ajena excluidos del censo agrario, por la modalidad de cotizacién
“Sistema General” o “Jornadas Reales”.

En relacion con los trabajadores que, a fecha 1 de enero de 2010 figuren en alta, el empresario
dispondra de plazo hasta el 1 de febrero de 2010 para comunicar dicha opcién mediante la
transaccion on-line “Correccidon de Modalidad de Cotizacidon” o a través de remesas, mediante la
accion “Anotacion modalidad de cotizacion” (accion AMC) del fichero AFI.

Transcurrido este plazo, respecto de los trabajadores por los que no se haya ejercitado dicha
opcidn, se entendera que la empresa opta por cotizar mediante la modalidad de Jornadas
Reales. Esta misma presunciéon se aplicard respecto de los trabajadores excluidos del censo
agrario que hayan podido causar alta a partir del 1 de enero de 2010 y por los que no se haya
optado por una modalidad de cotizacién concreta.

No obstante lo anterior, para los trabajadores con claves de contrato 1xx y 2xx la modalidad de
cotizacion sera obligatoriamente “sistema general™.

Respecto de los trabajadores excluidos del censo agrario por los que se haya optado por la
modalidad de cotizaciéon “Jornadas Reales” se recuerda que, de acuerdo con lo dispuesto en la
letra a del numero 2 del apartado 1 del articulo 45 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas Yy afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, conforme a la redacciéon del Real Decreto 459/2002, de 24
de mayo, los empresarios deberan comunicar las jornadas efectivamente realizadas en
los seis primeros dias del mes inmediatamente posterior al que se realicen, si bien se
permitira a través del Sistema RED su mecanizacioén hasta el dia 13 de cada mes.

Modificaciones en el ambito de Cotizaciéon

El tipo de cotizacién aplicable a estos trabajadores durante los periodos de actividad sera el 20,20
por ciento, siendo el 15,50 a cargo de la empresa y el 4,7 a cargo del trabajador. No obstante lo
anterior, estos trabajadores continuaran figurando en un Coédigo de Cuenta de Cotizacién
independiente del resto de los trabajadores.

Para periodos de liquidacion igual o superior a enero de 2010, independientemente de que se
haya comunicado la opcién en el ambito de afiliacion, ésta debera indicarse también en el TC2
transmitido por el Sistema RED (fichero FAN). La falta de cumplimentacion de este dato en el
fichero FAN producira el rechazo del TC2, siendo necesaria una nueva presentacion en plazo con
este dato cumplimentado. La modalidad de cotizacidon se consignara en el campo 1266 del fichero
FAN, con los valores “J” (Jornadas reales) o “G” (modalidad sistema general).

La determinacién de la base de cotizacién y la clave de base a consignar en el TC2 sera la que
corresponda en funcién de la modalidad de cotizacion elegida (J o G).

No obstante, debido a que estos trabajadores estan exentos de cotizar por la contingencia de
desempleo, sélo se aceptaran los siguientes cédigos de bases de cotizacion:
L] Modalidad G, en situacion de activo:

BA41 (contingencias comunes y FOGASA) y BAO2 (AT y EP)

. Modalidad G en situaciones especiales (IT, Maternidad, Riesgo durante el embarazo...):

BA38 (cotizaciéon exclusivamente por FOGASA) y BAO2 (AT y EP)

. Modalidad J, en situacion de activo:

BA37 (cotizacién por jornadas reales y FOGASA) y BAO2 (AT y EP)

. Modalidad J en situaciones especiales (IT, Maternidad, Riesgo durante el embarazo...):

BA38 (cotizaciéon exclusivamente por FOGASA) y BAO2 (AT y EP)

. Modalidad J en situacion de vacaciones:

BA34 (Base de AT en vacaciones. Modalidad J)
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2 Modificaciones relativas a las reducciones previstas para este Régimen Especial

Las reducciones en las aportaciones empresariales previstas para cada modalidad de cotizacidn no seran
de aplicacion para los trabajadores con grupo de cotizacion 1.

Asimismo, contindan sin ser de aplicacién para la cotizacion por los trabajadores excluidos del censo
agrario.

COTIZACION ADICIONAL POR REDUCCION DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS MIEMBROS DEL
CUERPO DE LA ERTZAINTZA.

Las instrucciones para reflejar esta cotizacion adicional se publicaran en un préoximo Boletin de Noticias RED,
una vez se haga efectivo por la Comision Mixta de Cupo el acuerdo de financiacién al que hace referencia el
punto 4 de la Disposicion Adicional cuadragésima séptima de la Ley General de la Seguridad Social, en su
redaccién dada por la Disposicién Final Tercera apartado Trece de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010.

SUPRESION DE LA COTIZACION POR OCUPACION “C”

Para liquidaciones con periodo de liquidacion igual o posterior a enero de 2010, tal y como se establece en la
Disposicion Final Octava de la Ley de Presupuestos para el afio 2010, durante los periodos de baja por
incapacidad temporal y otras situaciones con suspensiéon de la relacién laboral con obligaciéon de cotizacion,
debera aplicarse el tipo de cotizacién correspondiente a la respectiva actividad econémica, o a la ocupacién del
trabajador cuando la actividad desempefiada por éste se corresponda con alguna de las previstas en el Cuadro
11 de la Tarifa para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Por tanto, para periodos de liquidacion igual o posteriores a enero de 2010 no se admitira, ni en el Fichero
General de Afiliacion ni en la presentacion del fichero FAN, la ocupacién “c”. Si serda de aplicacién para
liquidaciones complementarias anteriores a dicha fecha.

Independientemente de que el tipo de cotizacion a aplicar para la cotizacidon por AT y EP durante las situaciones
especiales sea el mismo que durante la situacion de alta, en el fichero FAN serd necesario diferenciar en un
segmento DAT cada una de las situaciones que se produzcan en el periodo de liquidacién. Ademas, con objeto
de distinguir la situacién especial que corresponda, ésta deberé indicarse en el campo 1080 del fichero FAN con
alguno de los siguientes valores:

= “I”: Incapacidad Temporal
. “D” : Descanso Maternidad/Paternidad Tiempo Completo
=  “E” : Riesgo durante el embarazo / Riesgo durante la lactancia natural.

Ademas de estos valores, se mantienen los actuales:

. “R”: Reduccion de jornada guarda legal o Maternidad/Paternidad Tiempo Parcial. Jornada
trabajada.
. “T”: Maternidad/Paternidad tiempo parcial. Jornada relativa al descanso por

maternidad/Paternidad.

Cuando para el mismo trabajador y situacion (segmento DAT) se solape la condicidon de “Reduccién de jornada
por guarda legal” con alguna de estas situaciones especiales, en el campo 1080 del fichero FAN debera
consignarse la clave correspondiente a la situacion especial.

Respecto a la ocupaciéon b, para el afio 2010 queda restringida Unicamente para los trabajadores que
desemperien la actividad de representantes de comercio.

MEDIDAS PARA FACILITAR LA ADAPTACION LABORAL DEL SECTOR DEL MUEBLE Y DEL JUGUETE A
LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES EN EL COMERCIO MUNDIAL.

Con fecha 30 de noviembre de 2009 se publicaron en el B.O.E el Real Decreto 1679/2009, de 13 de noviembre,
por el que se establecen las medidas para facilitar la adaptacién laboral del sector del mueble a los cambios
estructurales en el comercio mundial, y el Real Decreto 1678/2009, por el que se establecen las medidas para
facilitar la adaptacion laboral del sector del juguete a los cambios estructurales en el comercio mundial.

En un préximo Boletin de Noticias RED se daran las instrucciones para reflejar en el &mbito de cotizacién y de
afiliacion las medidas contempladas en los mismos.
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NOVEDADES LEGISLATIVAS CONTEMPLADAS EN LA LEY 27/2009, DE MEDIDAS URGENTES PARA EL
MANTENIMIENTO Y EL FOMENTO DEL EMPLEO Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS

La Ley 27/2009, de 30 de diciembre, (B.O.E. 31 de diciembre) de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccién de las personas desempleadas contempla las siguientes novedades en el
ambito de cotizacién con vigencia a partir del 1 de enero de 2010:

1 Bonificacion en la cotizacion empresarial a la Seguridad Social en los supuestos de regulaciones
temporales de empleo.

La Ley 27/2009 amplia las solicitudes de regulacién de empleo a las que resultaban de aplicacién las
bonificaciones de cuotas establecidas inicialmente en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 2/2009. Conforme
establecia dicho Real Decreto-Ley las solicitudes afectadas eran las presentadas entre el 1 de octubre de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2009, la Ley 27/2009 amplia dicho periodo para las solicitudes de
regulacién de empleo presentadas hasta el 31 de diciembre de 2010.

La Ley incorpora un nuevo motivo de exclusién de las bonificaciones reguladas en la Ley 43/2006,
derivada de la extincion por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo
contratos a los que se haya aplicado esta bonificacién. La nueva exclusién se extiende por un periodo de
doce meses afectando a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas. El periodo de
exclusién se contara a partir del reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o de la
extincion derivada del despido colectivo.

Asimismo, la Ley establece que, en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento en el
empleo de los trabajadores afectados durante al menos un afio con posterioridad a la finalizaciéon de la
suspension o reduccion autorizada, el empresario debera reintegrar las bonificaciones aplicadas respecto
de dichos trabajadores.

2 Bonificacion por la contratacion indefinida de trabajadores beneficiarios de las prestaciones por
desempleo.

La Ley 27/2009 amplia hasta el 31 de diciembre de 2010 las contrataciones que pueden ser objeto de
bonificacion de cuotas a la Seguridad Social establecidas inicialmente en el articulo 5 del Real Decreto-Ley
2/2009 —contrataciones indefinidas de trabajadores desempleados beneficiarios de las prestaciones o los
subsidios por desempleo regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, o de la Renta Activa de Insercion-.

3 Modificacion de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo, en relacién con los contratos indefinidos de las personas con discapacidad.

Transformacion de contratos temporales en Centros Especiales de Empleo: Se da nueva redaccion
al apartado 3 del articulo 2 de la Ley 43/2006, de tal forma que se incentiva la transformacion en
indefinidos de los contratos de duracidn determinada de trabajadores con discapacidad de centros
especiales de empleo.

Excepciones a las exclusiones en la contratacion de trabajadores con discapacidad: Se da nueva
redaccioén al apartado 3 del articulo 6 de la Ley 43/2006, de tal forma que se exceptian de las exclusiones
establecidas en las letras c) y d) del apartado 1 del articulo 6, a los trabajadores discapacitados con
especiales dificultades para su insercion laboral. Se considerara que existen dichas especiales dificultades
cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con parélisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por ciento.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Cuando proceda la aplicaciéon de los incentivos a la
contratacion establecidos en la Ley 43/2006 respecto de trabajadores en los que concurran estas
circunstancias, la inclusién de los trabajadores discapacitados en alguno de los grupos anteriores
debe acreditarse, si no se ha realizado con caracter previo, ante cualquier Administracién de la
Seguridad Social, tal y como se viene realizando actualmente respecto de los trabajadores
discapacitados a los que resultan de aplicacion las bonificaciones de cuotas cuyas cuantias constan
en los nimeros 2) y 4) —segundo parrafo- del apartado 2 del articulo 2 de la Ley 43/2006.

4 Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Se afade un segundo parrafo a la disposiciéon adicional décima de la Ley 20/2007, de tal forma que se da,
respecto de la contratacidon, como trabajadores por cuenta ajena, por parte de los trabajadores autbnomos
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de sus hijos menores de 30 afios, aunque convivan con él, a los hijos que, aun siendo mayores de 30
afios, tengan especiales dificultades para su insercidn laboral. Se considerara que existen dichas
especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos indicados en el apartado
anterior.

Del ambito de la accién protectora dispensada a los familiares contratados quedara excluida la cobertura
por desempleo.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: En las solicitudes de alta éstos trabajadores se identificaran
con el valor “5” del campo VINCULO FAMILIAR.

La admisibilidad de las altas de los trabajadores con este valor “5” estara condicionada a que se haya
acreditado previamente, ante cualquier Administracion de la Seguridad Social, la inclusion de los
trabajadores discapacitados en alguno de los grupos respecto de los que se considera que existen
especiales dificultades para su insercion laboral.

Este nuevo valor estara operativo en los préximos dias, tanto en afiliacion Online como en afiliacién
Remesas. Mientras no se actualice la version de Winsuite32 ésta dara error. No obstante los ficheros se
procesaran sin problemas en nuestras bases de datos.

5 Encuadramiento en la Seguridad Social del personal estatutario de los Servicios de Salud que
realice actividades complementarias privadas.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, que presten servicios, a tiempo completo, en los servicios de salud de las diferentes
comunidades auténomas o en los centros dependientes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, y que,
ademas, realicen actividades complementarias privadas, por las que deban quedar incluidas en el sistema
de la Seguridad Social, quedaran encuadradas, por estas actividades, en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Salvo lo indicado expresamente en los parrafos anteriores, las actuaciones a realizar en los ambitos de
afiliacion y cotizacion como consecuencia de la publicacion de la Ley 27/2009 no sufren variaciones respecto
de las realizadas hasta este momento.
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PRINCIPALES ASPECTOS DERIVADOS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN TIN/25/2010, DE 12 DE
ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL,
DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL ANO 2010.

El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sera, a partir de 1 de
enero de 2010, de 3.198,00 euros mensuales.

A partir de dicha fecha, el tope minimo de cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional no podré ser inferior a 738,90 euros mensuales.

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.

La cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, a partir del 1 de
enero de 2010, estara limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y
maximas siguientes:

Grupo de Cotizaciéon

Bases minimas

Bases maximas

1.031,70 euros/mes

3.198,00 euros/mes

855,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

744,60 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

738,90 euros/mes

3.198,00 euros/mes

24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

I
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24,63 euros/dia

106,60 euros/dia

A partir del 1 de enero de 2010, las bases minimas de cotizacion por contingencias comunes aplicables a
los contratos de trabajo a tiempo parcial seran las siguientes:

Grupo de Cotizacion Base minima por hora
=2fupo de Lotizacion Euros
1 6,22
2 5,16
3 4,49
4aill 4,45
2 Cotizacién en los contratos para la Formacion.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias 29,95 5,97 35,02
comunes
Contingencias 1.T.: 2,30 - 412
profesionales 1.M.S. 1,82 ’
Fondo de
Garantia Salarial 2,28 - 2,28
Formacion 1,10 0,15 1,25
Profesional
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5

Base minima de cotizacidn respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacidbn por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios
trabajadores a trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razén de la actividad de la Cooperativa, en el
Régimen General de la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el
Régimen Especial para la Mineria del Carbén, en los supuestos a tiempo parcial, no podra ser inferior a las
cuantias que para los diferentes grupos de cotizacion se indican a continuacion:

Grupo de Cotizacion Base minima mensual
2rupo de Lotizacion Euros
1 412,80
2 299,70
3 260,70
4all 258,60

Cotizacién de los Artistas.

La base maxima de cotizacién por contingencias comunes de los artistas sera, a partir del 1 de enero de
2010 y para todos los grupos de cotizacion, de 3.198,00 euros.

Las bases de cotizacién a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, seran, a partir de 1 de
enero de 2010 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retribuciones integras Euros/dia
Euros e
Hasta 362,00 213,00
Entre 362,01 y 651,00 268,00
Entre 651,01 y 1.089,00 320,00
Mayor de 1.089,01 426,00

Cotizaciéon para el desempleo.

Respecto a los tipos de cotizacion para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2010, seran los siguientes:

A) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como
la contratacién de duracién determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas, de
relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores
discapacitados que tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

7,05 %

5,50 %

1,55 %

B) Contratacién de duracion determinada a tiempo completo:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

8,30 %

6,70 %

1,60 %

C) Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

9,30 %

7,70 %

1,60 %

Cuando la contratacién de duraciéon determinada, a tiempo completo o parcial, se transforme en un
contrato de duracion indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion prevista en el apartado A) desde el dia de

la fecha de la transformacion.
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6

Régimen Especial Agrario.

A partir del 1 de enero de 2010, las bases mensuales aplicables para los trabajadores por cuenta ajena,
que presten servicios durante todo el mes, seran las siguientes:

Grupo de Cotizacién Bases de cotizaciéon
euros/mes

1.031,70

897,00

1
2 897,00
3
a

4

11 897,00

Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales, correspondientes a cada uno de los grupos de
trabajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena, seran, a partir de 1 de enero de 2010, las

siguientes:
Grupo de Cotizacion Bases diarias de cotizacién
=rupo de Lotizacion Euros
1 44,86
2 39,00
3 39,00
4all 39,00

Cuando se realicen en el mes actual 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacién correspondiente a las
mismas sera la establecida en el apartado anterior.

Las bases mensuales de cotizacion aplicables para los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el censo
agrario, durante los periodos de inactividad seran las siguientes:

Grupo de Cotizacion Bases de cotizacidén
2rupo de Lolizacion Euros/mes
1 1.031,70
2 855,90
3 744,60
4aill 738,90

Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial
seran los siguientes:

Durante los periodos de actividad:

La cotizacion por contingencias comunes el 20,20 por 100, siendo el 15,50 por 100 a cargo de la
empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la
tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redacciéon dada por la disposicién final
octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

Durante los periodos de inactividad:

El tipo de cotizacién sera el 11,50 por 100, siendo la cotizacion resultante a cargo exclusivo del
trabajador.

Se establecen las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizacién a este
Régimen Especial:

a) En la cotizaciéon respecto de los trabajadores incluidos en el censo agrario, encuadrados en los
grupos de cotizaciéon 2 al 11, la aportacién mensual a satisfacer por la empresa se reducira en
38,70 euros, en computo mensual. Del importe a reducir 34,83 euros/mes se aplicara a la
cotizacién por contingencias comunes y 3,87 euros/mes a la cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto a los trabajadores con contrato temporal y fijo
discontinuo, encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, ambos inclusive, e incluidos en el
censo agrario, la reduccion sera de 1,68 euros por jornada, de los que 1,50 euros se aplicaran a la
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cotizaciéon por contingencias comunes y 0,18 euros a la cotizacion por contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

No obstante, cuando en la mensualidad de que se trate se hayan realizado 23 o mas jornadas
reales, los empresarios podran practicar la reduccion prevista en el apartado a).
Cotizacion por desempleo y fondo de garantia salarial en el Régimen Especial Agrario.
La cotizaciéon para la contingencia de Desempleo de los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se obtendra aplicando a la base mensual de cotizacion

establecidas, segun la modalidad de cotizacidon que corresponda al trabajador, los siguientes tipos:

A) Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

No obstante, cuando la contratacién se trate de contratos de duraciéon determinada o celebrados con
trabajadores discapacitados, que tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100, se
aplicara el tipo de cotizacion prevista en el apartado A).

La cotizaciéon a favor del Fondo de Garantia Salarial de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este
Régimen Especial se obtendra aplicando a la base mensual de cotizacion por jornadas reales el 0,20 por
100, que seréa a cargo exclusivo de la empresa.

Coeficientes reductores aplicables a las empresas excluidas de alguna contingencia.

Desde el 1 de enero de 2010 los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por
las empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

A) En las empresas excluidas de las contingencias de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comdn o accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,055 correspondiendo el 0,046 a la cuota
empresarial, y el 0,009 a la cuota del trabajador.

B) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General
de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracién Local, se aplicara el coeficiente 0,045,
correspondiendo el 0,034 a la cuota empresarial y el 0,011 a la cuota a cargo del trabajador.

Cotizacion en el sistema especial para las tareas de manipulado y empaquetado de tomate
fresco dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 o mas kilogramos queda fijada en
1,24 euros, de los cuales 1,11 euros corresponden a contingencias comunes, 0,11 euros a desempleo y
0,02 euros a formacion profesional.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 40
por 100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencia comunes, incluyendo la aportacion
de los trabajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la Direccién Provincial de la
Tesoreria general de la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma los documentos
acreditativos de las exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tipo de cotizacion en supuestos especiales.

El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes por los trabajadores de
sesenta y cinco o mas afios, y treinta y cinco afios de cotizacion efectiva que se encuentre en los
supuestos a que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
sera el 1,70 por 100, del que el 1,42 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,28 por 100 a cargo del
trabajador.
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A efectos de la aplicacion tanto de las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006,
(trabajadores de 60 o mas afios con cinco o mas afios de antigiedad en la empresa), como de las
reducciones establecidas en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 51/2007, se tomaran en
cuenta las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de cotizacion el tipo de cotizacion del
22,18 por 100.

En relacién con los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario, dichas bonificaciones y
reducciones se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de
cotizacioén el tipo de cotizacién del 14,57 por 100.

Asimismo y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, se
aplicaran la siguiente bonificacion:

Los contratos indefinidos a tiempo completo, celebrados con trabajadores desempleados con
responsabilidades familiares a partir del 3 de diciembre de 2008, daran derecho a una bonificacion
en la cotizacion empresarial al Régimen Especial Agrario de 4,07 euros por cada dia cotizado durante
el mes natural, en el supuesto de modalidad de cotizacién Sistema General, y de 5,08 euros por
cada jornada real cotizada, en el supuesto de modalidad de cotizacion por Jornadas Reales, con el
maximo de 125 euros mensuales y de 1.500 euros anuales en ambos casos.

En relacion con los bomberos a que se refiere el RD 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la base de cotizacion por
contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

Durante el afio 2010, en tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior sera del 6,50 por
100, del que el 5,42 por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,08 por 100 a cargo del trabajador.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional
cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 4 de la misma, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional del 4 por ciento,
del que el 3,34 por ciento ser& a cargo de la empresa y el 0,66 por ciento a cargo del trabajador. (La fecha
de implantacion de esta cotizacion adicional se indicar4 mediante Boletin de Noticias RED).

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO

Mediante Boletin de Noticias RED 2010/01 se indicaban las modificaciones en el Régimen Especial Agrario, en el
ambito de cotizacidon y de afiliacion, previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2010.

Ademas de las modificaciones detalladas en el referido Boletin de Noticias RED, la Orden de Cotizacién para el
afo 2010 introduce las siguientes novedades en el ambito de cotizacion:

. En la modalidad de cotizacion “J”, (Jornadas Reales), cuando se realicen 23 o mas jornadas reales,
el importe de la base de cotizacidn correspondiente a las mismas sera el establecido para el
Sistema General.

En el TC2 papel y Fichero FAN se indicara el niumero de jornadas realmente trabajadas
(independientemente de que superen las 23 jornadas), pero en el célculo de la base de cotizacién
se tendra en cuenta el limite de 23 jornadas. Las claves de bases de cotizacién seran las
correspondientes a la modalidad “J”.

Cuando un trabajador durante el periodo de liquidaciéon tenga jornadas trabajadas y dias en
situacion de IT, en el supuesto de que la suma de las bases de cotizacion de ambos tramos supere
el limite anterior, la base de cotizacién en situacién de I.T se minorara hasta alcanzar dicho limite.

- En la modalidad de cotizacién “J” (Jornadas Reales) cuando se realicen 23 o mas jornadas reales
el importe de la reduccién no podréa superar el importe previsto para la modalidad de cotizacién G.

= En relaciéon con las reducciones previstas para este Régimen Especial, durante la situacion de IT,
debido a que no existe cotizacibn por contingencias comunes, la reduccién se aplicara
exclusivamente por el importe correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. La clave de reduccién a consignar serd CD26 o CD27, segln
corresponda por la modalidad de cotizacion.
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Mediante Boletin de Noticias RED 2010/01 se indicaba que, respecto a los trabajadores excluidos del censo
agrario que a fecha 1 de enero de 2010 figuraran en alta, el empresario dispondria de plazo hasta el dia 1 de
febrero de 2010 para comunicar en el Fichero General de Afiliacion la modalidad de cotizacion elegida.
Transcurrido este plazo, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a anotar automaticamente la
modalidad de jornadas reales a todos aquellos trabajadores excluidos del censo por los que el empresario no
hubiera ejercitado la opcién.

En el supuesto de que el empresario quisiera corregir la opcidn deberd acudir a la Administracion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente.

INSTRUCCIONES PARA REFLEJAR LA REDUCCION PREVISTA EN LA ORDEN DE COTIZACION PARA LA
COTIZACION DE LOS FUNCIONARIOS PROCEDENTES DEL EXTINGUIDO REGIMEN ESPECIAL DE
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

El articulo 19 de la Orden de Cotizacién para el afio 2010 (Orden TIN/25/2010, de 12 de enero) establece una
reduccion en la cotizacion por los funcionarios procedentes del extinguido régimen especial de funcionarios de
la Administracion Local, para las Corporaciones Locales, instituciones o entidades, que presten la asistencia
sanitaria a su cargo.

El coeficiente reductor a aplicar es 0,045, correspondiendo el 0,034 a la cuota empresarial y el 0,011 a la cuota
a cargo del trabajador.

Esta reduccion se reflejarda en el segmento FAN con la clave CA20 “Deduccién por contingencias excluidas”. En
el campo base se reflejara la cuota de contingencias comunes (suma de la cuota de contingencias comunes
total méas contingencias comunes exclusivamente empresarial). En el campo tipo se indicara la suma de los
coeficientes reductores que les sea de aplicacion (coeficiente reductor por Ex Munpal con asistencia sanitaria a
su cargo, mas coeficiente reductor por exclusién de la incapacidad temporal), y en el campo cuota el resultado
de aplicar a la base los coeficientes reductores que procedan.

En el modelo TC1 papel esta reduccion se reflejara en la casilla 121 (base) del TC1 y 131 (cuota).

REAL DECRETO 167872009, DE 13 DE NOVIEMBRE Y REAL DECRETO 167972009, DE 13 DE
NOVIEMBRE POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA FACILITAR LA ADAPTACION LABORAL DEL
SECTOR DEL JUGUETE Y DEL SECTOR DEL MUEBLE, RESPECTIVAMENTE, A LOS CAMBIOS
ESTRUCTURALES DEL COMERCIO MUNDIAL.

Estos Reales Decretos tienen por objeto establecer medidas para el mantenimiento en el empleo y para facilitar
la reinsercion laboral de los trabajadores excedentes en el sector del juguete y del mueble, como consecuencia
de los cambios estructurales en el comercio mundial, asi como el establecimiento de ayudas especiales a
aquellos trabajadores de 55 0 mas afios que tengan problemas para encontrar empleo.

El aspecto mas relevante en materia de afiliacion y cotizacién a la Seguridad Social es el establecimiento de una
serie de incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento y la creaciéon de empleo.

1. Ambito de Aplicacion

a) Sector del Juguete:

Las medidas previstas en el Real Decreto 1678/2009 son de aplicaciéon para las empresas y
trabajadores de las mismas que realizan actividades industriales del sector del juguete,
entendiendo por tales aquellas que se encuentren encuadradas en alguno de los apartados
siguientes:

1) Empresas industriales encuadradas en el epigrafe 32.4 de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas CNAE 09, que se dediquen a la fabricacion de los
articulos siguientes:

o Triciclos, patinetes, coches de pedal y juguetes similares con ruedas, coches
y sillas de ruedas para mufiecas.

Mufiecas, mufiecos y sus accesorios

Trenes eléctricos incluidos los rieles, sefiales y demas accesorios
Juegos y juguetes de construccion

Juguetes que representen animales o seres no humanos
Instrumentos y aparatos musicales de juguetes

Rompecabezas y articulos similares

Juguetes y modelos con motor

Modelos en miniatura

Naipes para juegos infantiles

Articulos para juegos de sociedad y de mesa

Fabricacion de juegos electrénicos

OO0 O0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OOo
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2) Las empresas industriales que, no estando encuadradas en el epigrafe 32.4 de la
CNAE 09, se dediquen, en un porcentaje igual o superior al 60 por ciento del valor
de su produccion total en los dltimos 3 afos, a la fabricacion de los articulos
recogidos en el apartado anterior.

3) Las empresas industriales auxiliares del juguete que en los ultimos 3 afios hayan

destinado un porcentaje anual de su producciéon igual o superior al 60 por ciento
como proveedor de las empresas sefaladas en los apartados anteriores.

b) Sector del mueble:

Las medidas previstas en el Real Decreto 1679/2009 son de aplicacidon para las empresas y
trabajadores de las mismas que realizan actividades industriales del sector del mueble,
entendiendo por tales aquellas que se encuentren encuadradas en alguno de los apartados
siguientes:

1) Empresas industriales encuadradas en los epigrafes 31.01, 31.02 y 31.09 de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 09.

2) Las empresas industriales auxiliares del mueble, encuadradas en los epigrafes
16.10 y 16.21 de la CNAE 09, que hayan destinado un porcentaje igual o superior
al 60 por ciento del valor de su produccion total en los dltimos 3 afios, como
proveedor de las empresa contempladas en el apartado 1

3) Las empresas industriales auxiliares del mueble encuadradas en los epigrafes
16.22, 16.23, 16.24 y 16.29 que en los ultimos 3 afios hayan sido proveedoras
exclusivas de las empresas contempladas en el apartado 1.

La aplicacion de estas medidas a las empresas incluidas en los parrafos 2 y 3 de cada sector requerira
siempre la autorizacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracioén, que, a peticion de las empresas
interesadas y a propuesta del Observatorio Industrial, o, en su defecto, de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas del sector, decidira si procede o no su inclusion.
Procedera resolver favorablemente la solicitud de las empresas interesadas cuando quede acreditado
que cumplen los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 para el sector correspondiente.

Se consideran trabajadores excedentes a los trabajadores del sector del mueble o del juguete, cuyo
contrato se haya extinguido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, bien a
través del procedimiento de regulacion de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, o bien cuando la extinciéon del contrato de trabajo sea por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de extincidon del contrato
por causas objetivas sera necesario, ademas, tener una antigiedad minima en la empresa de tres
afos.

Incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento de los trabajadores de edad en
las empresas.

a) Sector del Juguete:

Las empresas del sector que mantengan en sus plantillas a trabajadores que tengan
cumplidos los 55 afios a 26 de diciembre de 2008 o los cumplan durante la vigencia de este
real decreto, que tengan suscrito con la empresa un contrato de trabajo indefinido y que
cuenten con una antigledad en la misma de al menos tres afios, tendran derecho a una
bonificacion de cuotas a la Seguridad Social hasta que los trabajadores alcancen la edad
establecida en los programas generales de reducciones o bonificaciones de cuotas por
mantenimiento del empleo.

b) Sector del Mueble:

Las empresas del sector que mantengan en sus plantillas a trabajadores que tengan
cumplidos los 55 afios a 13 de marzo de 2009, o los cumplan durante la vigencia de este real
decreto, que tengan suscrito con la empresa un contrato de trabajo indefinido y que cuenten
con una antigiedad en la misma de al menos cuatro afios, tendran derecho a una bonificacion
de cuotas a la Seguridad Social hasta que los trabajadores alcancen la edad establecida en los
programas generales de reducciones o bonificaciones de cuotas por mantenimiento del
empleo.
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La cuantia de la bonificacidon sera del 50 por cien de la cuota empresarial por contingencias comunes
excepto incapacidad temporal derivada de las mismas.

Respecto a los trabajadores de 59 afios, que rednan los requisitos sefialados en los parrafos
anteriores, se complementara la reducciéon de cuota empresarial del 40 por ciento a que tienen
derecho las empresas con un 10 por ciento mas de bonificacién hasta que los trabajadores cumplan 60
afos.

Estas bonificaciones seran compatibles con las establecidas con caracter general en el programa de
Fomento del Empleo, sin que la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por cien de
la cuota empresarial a la Seguridad Social.

Estas bonificaciones se podran aplicar desde las cuotas devengadas a partir del dia 1 de enero de 2009
para el sector del juguete y a partir del 1 de abril de 2009 para el sector del mueble.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tercera de los Reales Decretos 1678/2009 y
1679/2009, las devoluciones de cuotas por bonificaciones de cuotas destinadas a financiar los
incentivos para el mantenimiento de los trabajadores de edad en los sectores del juguete y del mueble
deberan ser solicitadas expresamente por las empresas beneficiarias mediante la presentacion de la
correspondiente solicitud normalizada en cualquier Administracion de la Seguridad Social

Incentivos para la contratacion de trabajadores excedentes del sector

El incentivo consistira en la bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social, en una cuantia
superior a la prevista en el Programa de Fomento del Empleo, a las empresas que contraten a
trabajadores desempleados excedentes de estos sectores, por tiempo indefinido a partir de la entrada
en vigor de los Reales Decretos que regulan estas medidas: 1 de diciembre de 2009.

Esta contratacion debera realizarse en los dos afios siguientes a la extincidon del contrato, salvo en el
caso de los trabajadores de 55 o mas afios, que tendran derecho a la bonificacién con independencia
de la fecha en que sean contratados.

Dicha extincion debera haberse producido, para el sector del juguete, desde el 26 de diciembre de
2008 y para el sector del mueble, desde el 13 de marzo de 2009 y en ambos casos, hasta el 30 de
noviembre de 2011, (hasta la fecha de finalizacion de la vigencia de estos Reales Decretos).

Las bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social se efectuaran con las siguientes
duraciones y cuantias mensuales o, en su caso, por su equivalente diario, por cada trabajador
contratado perteneciente a los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) durante 4 afios

b) Trabajadores con discapacidad: la cuantia que corresponda segun lo establecido en el
Programa de Fomento de Empleo, incrementada en un 5 por ciento, durante 2 afios.

c) Mayores de 30 afios y hasta 45 afios:

. Trabajadores cuya contratacion no dé derecho a bonificacion por no pertenecer a
ningun colectivo de bonificacion de los establecidos con caracter general en el
Programa de Fomento del Empleo: 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante 2 afos.

= Trabajadores cuya contratacion dé derecho a bonificacion por pertenecer a algin
colectivo de bonificacion de los establecidos con caracter general en el Programa de
Fomento del Empleo: la cuantia que les corresponda segun lo establecido en el
Programa de Fomento del Empleo, incrementada en un 5 por ciento, durante 2 afos.

d) Mayores de 45 afios y menores de 55 afios: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante el
primer afio de contrato y 108 euros/mes (1.296 euros/afio) durante el resto del mismo.
Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio y 125
euros/mes (1.500 euros/afio) durante el resto del mismo.

e) Trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios: 100 euros/mes (1.200 euros /afio) durante el
primer afio de contrato y 110 euros/mes (1.320 euros /afio) durante el resto del mismo.
Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afo y
129,17 euros/mes (1.550 euros/afio) durante el resto del mismo.
Cuando el trabajador contratado de 55 o mas afios sea perceptor de prestacion contributiva
por desempleo y le reste, al menos, un afio de percepcién: 140 euros/mes (1.680 euros/afio)
durante el primer afio de contrato y 150 euros/mes (1.800 euro/afio) durante el resto del
mismo.
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Cuando la contratacién indefinida sea a tiempo parcial, las bonificaciones se aplicaran en las
proporciones establecidas en articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

Estas bonificaciones sélo seran de aplicacion en las condiciones sefialadas en la primera contratacién
realizada al trabajador excedente del sector que corresponda.

Las mismas bonificaciones se aplicaran en el caso de cooperativas y sociedades laborales respecto de
las incorporaciones como socios trabajadores o de trabajo, con caracter indefinido y que cumplan los
requisitos antes sefalados, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social
propio de los trabajadores por cuenta ajena.

4. Instrucciones para la aplicacion de las bonificaciones en el ambito de cotizacion

Estas bonificaciones se identificaran con la clave de deduccién CD23 “bonificaciones de sector
industrial incentivado”.

Para identificar los colectivos incentivados se crean nuevos cédigos de “Colectivos de Peculiaridad de
Cotizacion” (En el Anexo | de este Boletin de Noticias se encuentra la tabla con los nuevos colectivos
incentivados).

Para aquellos colectivos incentivados cuyo importe de la bonificacién varie durante la vigencia de la
misma, sera obligatorio cumplimentar el campo 1270 “informacién complementaria”, debiendo indicar
en el mismo el periodo de aplicacién de la bonificaciéon. Los valores que este campo podra adoptar
seran los siguientes:

1- PRIMER ANO

2 - SEGUNDO ANO
R - RESTO ANOS

En un préximo Boletin de Noticias RED se informaréa de la fecha en la que estaran implementados los
cambios en el Sistema Central. La nueva version de Winsuite ya incluye estas modificaciones.

5. Modificaciones en el ambito de afiliacion

Para identificar a los trabajadores se ha creado dos nuevos valores en el campo ‘Excedente sector
industrial’, campo que deberd cumplimentarse cuando se mecanice el movimiento de alta.

Los nuevos valores son:

3= Juguete
4= Mueble

El valor 3 debera cumplimentarse cuando se trate de un trabajador procedente del sector del juguete,
y el valor 4 cuando se trate de un trabajador procedente del sector del mueble.

En un proximo boletin de Noticias RED se informaré de la fecha en la que estaran implementados estos
nuevos valores.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32

La préoxima version de WinSuite32, prevista para el proximo dia 15 de febrero, recoge las siguientes
modificaciones:

Ambito de cotizacion:

L] Validacién ocupaciéon c para periodos de liquidacién igual o posterior a enero de 2010.
. Bases de cotizacion actualizadas al afio 2010.
. Esta version lleva implementadas las modificaciones relativas a las bonificaciones de los sectores del

juguete y del mueble.
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En tanto no esté disponible la nueva version de Winsuite, la versidon actual producira errores que deben ser
ignorados. A pesar de estos errores debe realizarse el envio de los ficheros, ya que en el Sistema Central se
validaran correctamente.

TRABAJADORES DESPLAZADOS POR LA EMPRESA A PAISES EN LOS QUE NO SON DE APLICACION
LOS REGLAMENTOS COMUNITARIOS, NI LOS CONVENIOS BILATERALES

En el supuesto de empresas que tengan desplazados a sus trabajadores en otros paises, en los que no fueran
de aplicacion los Reglamentos Comunitarios, ni los Convenios Bilaterales, para el control del proceso de
incapacidad temporal (IT) se debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando un trabajador inicia un proceso de IT en esta situacién, debe enviar a la empresa un certificado médico
original visado por el Consulado, en la primera quincena del mes, en el que se indiquen las causas de la IT.

La empresa remitira el referido certificado médico, a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) del domicilio donde esté dado de alta laboral el trabajador en Espafia, que conste en la
base de datos, de acuerdo con el codigo de cuenta de cotizacion (C.C.C.)

La Direccion Provincial del INSS, tramitara el expediente de reconocimiento de la prestaciéon y comunicara la
resolucién a la empresa, que abonaré a los trabajadores el subsidio de IT en concepto de pago delegado, como
a cualquier otro trabajador, aplicando los porcentajes correspondiente a la base reguladora de la prestacion.

Concluido este tramite y una vez que se reciba la correspondiente resolucién, las empresas deben transmitir a
través del sistema RED, los procesos de IT de los trabajadores que se encuentren en esta situacién; teniendo
en cuenta que en estos procesos nunca va a existir el cédigo del niumero de colegiado médico, con los campos
admitidos por el sistema RED, se debera cumplimentar siempre el “Cédigo Cias” con el niumero convencional
9999999999~Z.

Pagina 10 de 19



ANEXO I: TABLA COLECTIVOS DE PECULIARIDAD DE COTIZACION

Cuantia

Cuantia

Cuantia Cuantia N Articulo
. L Cuantia | cuantia | Mensual Diaria Mensual Diaria » Plan apoyo
Colectivo Descripcion g - Diaria 20 afio 20 afio F;%zt;, z%s(:so Duracion Juguete
Aplicacion | Aplicacion . . . L ATz iEs
Aplicacion | Aplicacion Empleo
R.D.
0701 SECT-JUGUETE | = o5 o5 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios | 1678/2009
MUJER =<30
Art. 7.2.a
R.D.
1678/2009
SECT. JUGUETE Art. 73'0
Ley 43/2006.
0702 MUJER 30/45 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4afios | 3.1 (2 afios)
CARGA
FAMILIARES y2.la(2
afios)
R.D.
SECT . JUGUETE 1678/2009
0703 HOMBRE 30 70,00 2,33 70,00 2,33 66,67 2,22 4 afios Art. 7.2.c
ANOS Ley 43/2006.
2.1.e
R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c Ley
SECT. JUGUETE 43/2006. 3.1
HOMBRE 30 (2 afios)
0704 ARDS CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 66,67 2,22 4 afios 2.1e (2
FAMILIAR afios)
SECT . JUGUETE R.D.
0705 HOMBRE 31/44 | 41,67 1,39 41,67 1,39 2 afios | 1678/2009
ANOS Art. 7.2.c
R.D.
1678/2009
SECT.JUGUETE Art. 7.2.c Ley
HOMBRE 31/44 ~ 43/2006. 3.1
0706 CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 2afios | (2 afios)
FAMILIAR
Toda la R.D.
SECT . JUGUETE vigencia | 1678/2009
0707 HOMBRE 45 A | 100,00 3,33 108,00 3,6 108,00 3,60 Art. 7.2.d
55 A0S del
contrato
Toda la R.D.
SECT.JUGUETE vigencia | 1678/2009
0708 MUJER 45 A 116,67 3,89 125,00 4,17 125,00 4,17 Art. 7.2.d
55 ANOS del
contrato
Toda la R.D.
SECT . JUGUETE vigencia | 1678/2009
0709 HOMBRE +55 100,00 3,33 110,00 3,67 110,00 3,67 Art. 7.2.e
AROS del
contrato
Toda la R.D.
SECT . JUGUETE vigencia | 1678/2009
0710 MUJER +55 116,67 3,89 129,17 4,31 129,17 4,31 Art. 7.2.e
ANOS del
contrato
R.D.
1678/2009
Toda la Art. 7.2.e
SECT . JUGUETE vigencia
0711 +55 ANOS 140,00 4,67 150,00 5,00 150,00 5,00 9
FALTA 1 ARO del
contrato
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Colectivo

Descripcion

Cuantia
Mensual

Cuantia
Diaria

Cuantia
Mensual

2° afio
Aplicacion

Cuantia

Diaria

2° afo
Aplicacion

Cuantia
Mensual
Resto
afos
Aplicacion

Cuantia
Diaria
Resto

arios
Aplicacion

Duracién

Articulo

Plan
apoyo
Juguete
/Foment
o Empleo

0712

SECT.JUGUETE
MUJER PARTO 24
MESES

105,00

3,50

105,00

3,50

100,00

3,33

4 afos

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.1.b

0713

SECT.JUGUETE
MUJER PARTO 24
CARGA FAMILIAR

131,25

4,38

131,25

4,38

100,00

3,33

4 afos

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1(2
afos)
2.1.b (2
afos)

0714

SECT.JUGUETE
HOMBRE +6 MESES
DESEMPLEADO

52,50

1,75

52,50

1,75

50,00

1,67

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.1.f

0715

SECT.JUGUETE
HOMBRE +6 MESES
CARGAS FAMIL

131,25

4,38

131,25

4,38

50,00

1,67

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afos)
2.1.f(2
afos)

0716

SECT.JUGUETE
HOMBRE EXCLUIDO
SOCIAL

52,50

1,75

52,50

1,75

50,00

1,67

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.5

0717

SECT.JUGUETE
HOMBRE
EXCL.SOCIAL
CARGA FAMIL

131,25

4,38

131,25

4,38

50,00

1,67

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afos)

2.5 (2
afos)

0718

SECT.JUGUETE
MUJER EXCLUIDO
SOCIAL

52,50

1,75

52,50

1,75

50,00

1,67

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.5

0719

SECT.JUGUETE
MUJER
EXCL.SOCIAL
CARGA FAMILI

131,25

4,38

131,25

4,38

50,00

1,67

4 afos

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
anos)

2.5 (2
afios)

0720

SECT.JUGUETE
HOMBRE VICTIMA
VIOLENCIA DOM

74,37

2,48

74,37

2,48

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.4
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Colectivo

Descripcion

Cuantia
Mensual

Cuantia
Diaria

Cuantia
Mensual

2° afio
Aplicacion

Cuantia

Diaria

2° afo
Aplicacion

Cuantia
Mensual
Resto
afos
Aplicacion

Cuantia
Diaria
Resto

arios
Aplicacion

Duracion

Articulo

Plan
apoyo
Juguete
/Fomento
Empleo

0721

SECT.JUGUETE
HOMBRE
VICT.VIOL.DOM.
CARGA FAM

131,25

4,38

131,25

4,38

70,83

2,36

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afios)

2.4 (2
afios)

0722

SECT.JUGUETE
MUJER
VICT.VIOLENCIA
DOM.

74,37

2,48

74,37

2,48

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
2.4

0723

SECT.JUGUETE
MUJER
VICT.VIOL.DOM.C
ARGA FAM

131,25

4,38

131,25

4,38

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1(2
afos)

2.4 (2
afios)

0724

SECT.JUGUETE
INSERCION

74,37

2,48

74,37

2,48

70,83

2,36

4 afios

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
44/2007,
art.
16.3.a)

0725

SECT.JUGUETE
INSERCION CARGA
FAMIL.

131,25

4,38

131,25

4,38

70,83

2,36

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006.
3.1 (2
afios)

Ley
44/2007,
art. 16.3.a
(2 afnos)

0726

SECT.JUGUETE
VICTIMA
VIOLENCIA
GENERO

131,25

4,38

131,25

4,38

125,00

4,17

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.c
Ley
43/2006
art. 2.4,
segun
redaccion
R.D.
1917/2008

0727

SECT.JUGUETE
MAYOR 55 ANOS+3
ANOS ANTIGUE

50% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT

Hasta
cumplir los
59 afios

R.D.
1678/2009

Art. 5

0728

SECT.JUGUETE
DISCAPACITADO-
HOMBRE <45 ANOS

393,75

13,13

393,75

13,13

375,00

12,50

Toda la
vigencia
del
contrato

R.D.
1678/2009
Art. 7.2.b
Ley
43/2006.
2.2.1)
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Cuantia

Cuantia

Cuantia Cuantia o Articulo
- I Cuantia | Cuantia Mensual Diaria Mensual Diaria -, Plan apoyo
Colectivo Descripcion N Diaria 20 afio 20 afio Re~sto Re~sto Duracion Juguete
. L, . » afos afos /Fomento
Aplicacion | Aplicacion . L i .
Aplicacion | Aplicacion Empleo
R.D.
Toda la 1678/2009
SECT . JUGUETE : . Art. 7.2.
vigencia SRRL
0729 DISCAPACITADO 498,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 Ley 43/2006
>45 ANOS del y :
contrato | 2.2.1)y
2.2.3)
R.D.
1678/2009
Toda la Art. 7.2.b
SECT . JUGUETE vigencia Ley 43/2006.
0730 DISCAPACITAQO— 468,12 15,60 468,12 15,60 445,83 14,86 221)y
MUJER <45 ANOS del <
contrato 2.2.3)
R.D.
SECT . JUGUETE Toda la 1678/2009
DISCAPACIT- vigencia | Art.7.2.b
0731 HOMBRE <45 446,25 14,88 446,25 14,88 425,00 14,17 del Ley 43/2006.
GRUPO ESP contrato | 2.2.2)
R.D.
1678/2009
Art. 7.2.b
Toda la Ley 43/2006.
SECT . JUGUETE- vigencia 222)y
0732 DISCAPACIT.>45 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 9 2'2'3
GRUPO ESP del .2.3)
contrato
R.D.
SECT.JUGUETE Toda la 1678/2009
DISCAPACIT- vigencia | Art. 7.2.b
0733 MUJER<45 GRUPO 520,62 17,35 520,62 17,35 495,83 16,53 del Ley 43/2006.
ESP. contrato | 2.2.2)y
2.2.3)
R.D.
1678/2009
Toda la
SECT.JUGUETE vigencia Art. 7.2.b
0734 DISCAPACITADO- | 498,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 Ley 43/2006.
MUJER >45 ANOS del 2.2.1)y
contrato 2.2.3)
R.D.
SECT.JUGUETE Toda la 1678/2009
DISCAPACIT- vigencia Art. 7.2.b
0735 MUJER >45 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 del Ley 43/2006.
GRUPO ESP. contrato 222y
2.2.3)
SECT . JUGUETE 10% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT Hasta R.D.
AT MAYOR 59 ANOS o - N X o cumplir 1678/2009
+4 ANOS (con codigo de rec_iucuoq CDO06 se aplicara ademas, el 40% de los 60 Art. 5
ANT IGUEDAD contingencias comunes excepto IT) afios
SECT . JUGUETE R.D.
0737 MUJER 30/45 83,33 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios 1678/2009
ANOS Art. 7.2.a)
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Cuantia

Cuantia Cuantia Cuantia Diaria PIArtlcqu
i i Mensual Diaria M | 2apoyo
Colectivo Descripcion ClrmiRE | CuEmiE ~ N ensufl Resto Duracién Mueble
Mensual Diaria 2° afno 2° afo Resto afios afios /Fomento
Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicaci Empleo
on
SECT .MUEBLE R.D.
0801 _ 83,33 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios 1679/2009
MUJER =<30 Art. 6.2.a
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE Ley
0802 MUJEiRgX/ 45 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afios 43/2006.
3.1 (2 anos)
FAMILIARES y2lac
afos)
R.D.
SECT.MUEBLE i‘;’t796/ 22029
0803 HOMBRE 30 70,00 2,33 70,00 2,33 66,67 2,22 4 afios T
N Ley
ANOS
43/2006.
2.1.e
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
Ley
SECT .MUEBLE 43/2006.
HOMBRE 30 ~ 3.1 (2 afios)
0804 ANO CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 66,67 2,22 4 afos 2162
FAMILIAR afos)
SECT .MUEBLE RD.
0805 HOMBRE 41,67 1,39 41,67 1,39 | oo | 2 afios 1679/2009
31/44 ANOS Art. 6.2.c
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE /L*g/ 6.2.c
HOMBRE o
0806 31/44 CARGA 131,25 4,38 131,25 438 | - | - 2 afos 23{2((2)02%05)
FAMILIAR ’
SECT .MUEBLE Toda la R.D. y
i i 1679/2009
0807 HOMBR5E5 45 A 100,00 3,33 108,00 3,60 108,00 3,60 V'gjglc'a Art. 6.2.d
ANOS contrato
Toda la R.D.
SECT.MUEBLE vicencia | 167972008
0808 MUJER 45 A 116,67 3,89 125,00 4,17 125,00 4,17 ¢ Art. 6.2.d
55 ANOS del
contrato
Toda la R.D.
0809 HOMBRE +55 100,00 3,33 110,00 3,67 110,00 3,67 Art. 6.2.e
N del
ANOS
contrato
£ Toda la R.D.
SECT.MUEBLE vigencia 1679/2009
0810 MUJER +55 116,67 3,89 129,17 4,31 129,17 4,31 Art. 6.2.e
K del
ANOS
contrato

Pagina 15 de 19




Cuantia Articulo
Cuantia Cuantia Cuantia Diaria Pl
i i Mensual Diaria M | an apoyo
Colectivo Descripcion '\C/Iuanual CSl_an_na - 20 af ensufl Resto Duracién Mueble
ensua 1aria ) an_o ) anf) Resto anos anos /Fomento
Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicaci Empleo
on
Toda la R.D.
SECT.MUEBLE vigendia | 167972009
0811 +55 ANOS 140,00 4,67 150,00 5,00 150,00 5,00 Art. 6.2.e
FALTA 1 ANO del
contrato
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE Ley
0812 MUJER PARTO 105,00 3,50 105,00 3,50 100,00 3,33 4 afios 43/2006.
24 MESES 21.b
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Art. 6.2.c
MUJER PARTO ~ Ley
0813 24 CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 100,00 3,33 4 afos 43/2006.
FAMILIAR 3.1 (2 afos)
2.1.b (2
afios)
R.D.
SECT .MUEBLE 1679/2009
HOMBRE +6 Art. 6.2.c
0814 52,50 1,75 52,50 1,75 50,00 1,67 4 afos Ley
MESES 43/2006
DESEMPLEADO :
2.1.f
R.D.
SECT.MUEBLE 7912009
HOMBRE +6 L T
0815 MESES 131,25 4,38 131,25 4,38 50,00 1,67 4 afios ey
43/2006.
CARGAS 3.1 (2 afos)
FAMIL ’
2.1.f(2
afios)
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE Art. 6.2.c
HOMBRE . Ley
0816 EXCLUIDO 52,50 1,75 52,50 1,75 50,00 1,67 4 afos 43/2006.
SOCIAL 2.5
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Art. 6.2.c
HOMBRE ~ Ley
0817 EXCL . SOCIAL 131,25 4,38 131,25 4,38 50,00 1,67 4 afios 43/2006.
CARGA FAMIL 3.1 (2 afos)
2.5 (2
afos)
R.D.
SECT .MUEBLE 1679/2009
MUJER . Art. 6.2.c
0818 EXCLUIDO 52,50 1,75 52,50 1,75 50,00 1,67 4 afios Ley
SOCIAL 43/2006.
2.5
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Cuantia

Cuantia Cuantia Cuantia Diaria PIArt'CUIO
i i Mensual Diaria M | an apoyo
Colectivo Descripcion '\auantlal C[L;.an.tla 20 af 20 af ensu:’i R?Sto Duracion Mueble
ensual 1aria ) an_o ) an.o Resto ainos anos /Fomento
Aplicacién | Aplicacion | Aplicacion | Aplicaci Empleo
on
R.D.
SECT .MUEBLE 17972009
MUJER L o
0819 EXCL.SOCIAL | 131,25 4,38 131,25 4,38 50,00 1,67 4 afios ol
43/2006.
CARGA 3.1 (2 afos)
FAMILI )
2.5 (2
afos)
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE Art. 6.2.c
HOMBRE Ley
0820 VICTIMA 74,37 2,48 74,37 2,48 70,83 2,36 4 afios 43/2006.
VIOLENCIA 2.4
DOM
R.D.
SECT.MUEBLE 1679/2009
HOMBRE Art. 7.2.c
0821 VICT.VIOL.D 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afos Ley
OM. CARGA 43/2006.
FAM 3.1 (2 afios)
2.4 (2 afos)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
Ley
SECT.MUEBLE 43/2006.
0822 MUJER 74,37 2,48 74,37 2,48 70,83 2,36 4 af 2.4
VICT.VIOLEN ’ ’ ’ ) , , afios .
CIA DOM.
R.D.
SECT .MUEBLE 1679/2009
MUJER Art. 6.2.c
0823 VICT.VIOL.D 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afios Ley
OM.CARGA 43/2006.
FAM 3.1 (2 afios)
2.4 (2 afos)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE N Ley
0824 INSERCION 74,37 2,48 74,37 2,48 70,83 2,36 4 afios 4472007,
art. 16.3.a)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT .MUEBLE Ley
INSERCION " 43/2006.
0825 CARGA 131,25 4,38 131,25 4,38 70,83 2,36 4 afos 3.1 (2 afios)
FAMIL. Ley
44/2007,
art. 16.3.a
(2 arfios)

Pagina 17 de 19




Cuantia

Cuantia Cuantia Cuantia Diaria PIArt|cqu
i i Mensual Diaria M 1 2apoyo
Colectivo Descripcion '\C/Iuanual CSl_an_na - 20 af ensu:a Resto Duracién Mueble
ensua 1aria ) an_o' ) an.o' Resto anos anos /Fomento
Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicaci Empleo
on
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.c
SECT.MUEBLE Ley
0826 VICT IMA 131,25 4,38 131,25 4,38 125,00 4,17 4 af 43/2006
VIOLENCIA ' : : : : ' anos art. 2.4,
GENERO seg[]n
redaccion
R.D.
1917/2008
SECT .MUEBLE R.D.
MAYOR 55 _ _ ) Hasta 1679/2009
0827 AROS+4 AROS 50% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT cumplirlos | aArt. 5
ANT IGUE 59 afos
R.D.
SECT .MUEBLE Toda la 1678/2009
DISCAPACITA vigencia Art. 6.2.b
0828 DO-HOMBRE 393,75 13,13 393,75 13,13 375,00 12,50 del Ley
<45 ANOS contrato | 43/2006.
2.2.1)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.b
Ley
Toda la
0829 SECT-MUEBLE vigencia | S200¢
DISCAPACITA 498,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 9 221y
DO >45 ANOS del 2.2.3)
contrato
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Toda la Art. 6.2.b
0830 DISCAPACI TA 468,12 15,60 468,12 15,60 445,83 14,86 vigencia Ley
DO-MUJER del 43/2006.
<45 ANOS contrato 2.21)y
2.2.3)
R.D.
1679/2009
SECT.MUEBLE Todala | Art.6.2.b
DISCAPACIT- vigencia Ley
0831 HOMBRE <45 446,25 14,88 446,25 14,88 425,00 14,17 del 43/2006.
GRUPO ESP contrato 2.2.2)
R.D.
1679/2009
SECT .MUEBLE Toda la Art. 6.2.b
0832 DISCAPACIT. 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 vigencia Ley
>45 GRUPO del 43/2006.
ESP contrato 222)y
2.2.3)
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Cuantia Articulo
Cuantia Cuantia Cuantia Diaria Pl
i i Mensual Diaria Mensual an apoyo
Colectivo | Descripcién '\CA:‘::QE; Cgizr;it;a B . He NED Duracién Mueble
] - ] o Resto afios anos /EFomento
Aplicaciéon | Aplicaciéon | Aplicacién | Aplicaci Empleo
on
R.D.
1679/2009
DISCAPACIT-. Todala ot 6.2.b
0833 " | 52062 17,35 520,62 17,35 495,83 16,53 vigencla | ey
MUJER<45 del 43/2006.
GRUPO ESP. contrato | 2.2.2) 9
2.2.3)
R.D.
1679/2009
Art. 6.2.b
SECT.MUEBLE Toda la Ley
0834 DISCAPACITA | 408,75 16,63 498,75 16,63 475,00 15,83 vigencia 1 as/200e.
DO-MUJER del 2.21)y
>45 ANOS .2.
contrato 2.2.3)
R.D.
SECT .MUEBLE Toda la i?t796/22089
DISCAPACIT- vigencia o
0835 551,25 18,38 551,25 18,38 525,00 17,50 Ley
MUJER >45 del
43/2006.
GRUPO ESP. contrato iAo
2.2.3)
SEM(;\TY-OMRUEngLE 10% de la cuota empresarial contingencias comunes excepto IT R.D.
0836 ANOS +4 (con cédigo de reduccién CDO6 se aplicara ademas, el 40% de cu:;fitra‘los 1679/2009
ANOS contingencias comunes excepto IT) 60 afios Art. 5
ANT IGUEDAD
SECT.MUEBLE R.D.
0837 MUJER 30/45 | 83,33 2,78 83,33 2,78 83,33 2,78 4 afios 1679/2009
ANOS Art. 6.2.a)
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Boletin 2010/03 19 de febrero de 2010

ADELANTO DEL SEGUNDO CIERRE AUTOMATICO DE PAGO ELECTRONICO

El segundo cierre de la modalidad de pago electronico en el mes de febrero esta previsto para el dia 27 (una
vez procesados todos los ficheros recibidos hasta el dia 26 inclusive).

No obstante lo anterior, debido a que este afio el dia 27 es sabado, y con el fin de que las empresas dispongan
de tiempo suficiente para poder hacer efectivo el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, se procede a adelantar
el segundo cierre al dia 26 (una vez procesados todos los ficheros recibidos hasta el dia 25 inclusive).

A partir de dicha fecha, los cierres se realizaran diariamente, hasta las 20.00 horas del Gltimo dia del mes.

Por otro lado, se recuerda que, en el supuesto de que se desee obtener el Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones con anterioridad a los cierres automaticos, se encuentra a su disposicion, en la oficina virtual,
Sistema RED, cotizacién On-line, la transaccién “Peticién de Recibos de Liquidacién de Cotizaciones con pago
electrénico” a través de la cual los usuarios pueden solicitar la obtencién anticipada de sus Recibos.

ACLARACION DE CUMPLIMENTACION DE BONIFICACIONES

Ante las diversas consultas realizadas a esta Tesoreria General de la Seguridad Social en relacién con la clave
de deduccién a consignar en los documentos de cotizacién TC2 y fichero FAN, para la bonificacion del 50% de
la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, prevista para la contratacion indefinida
del primer asalariado del trabajador auténomo (articulo 2 del Real Decreto 1300/2009, de 31 de julio, de
medidas urgentes de empleo destinadas a los trabajadores auténomos y a las cooperativas y sociedades
laborales) se indica que dicha bonificacién debera reflejarse con la clave de deduccion CDO7 “Bonificaciones”.

ACLARACION SOBRE LA CUMPLIMENTACION DE LAS REDUCCIONES EN LAS APORTACIONES
EMPRESARIALES PREVISTAS PARA EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Ante las diversas consultas realizadas a esta Tesoreria General de la Seguridad Social en relacién con la
cumplimentacion de la reduccion prevista para la modalidad de cotizacién “J” (Jornadas reales) se informa que,
el importe de las reducciones por jornadas reales no podra ser superior al previsto para la modalidad mensual.
Cuando el trabajador hubiera realizado 23 o mas jornadas reales la reduccion debera reflejarse con la clave
CD26 “Reduccién REA modalidad G/J” y se consignara el importe previsto para la modalidad general.

CAMBIOS DE DOMICILIOS DEL INSS A TRAVES DE REMESAS

La aplicacion ONLINE del INSS, en el marco del Sistema RED, permite la modificacion del domicilio y el teléfono
del trabajador a efectos de notificacién de los procesos de Incapacidad Temporal.

La version de Winsuite32 7.2.0 publicada el pasado 15 de febrero introduce como novedad la posibilidad de que
estas modificaciones se puedan efectuar también mediante la modalidad de remesas al mecanizar los partes de
baja médica (accion PB).

Con el fin de posibilitar las citadas modificaciones se han incluido en los ficheros FDI y FRI, los registros DOM y
LDD. Dichos ficheros ya actualizados se encuentran en la pagina web de la Seguridad Social dentro del area de
Documentacion.
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PARADA TECNICA EL PROXIMO DIA 20 DE FEBRERO

Por razones de mantenimiento técnico, el préximo sabado 20 de febrero desde las 7.00 de la mafana y hasta
las 17.00 horas no estaran operativos todos los servicios de la Oficina Virtual, incluidos los servicios On-line del
Sistema RED y RED Directo.

Esta parada técnica también afecta al envio de remesas (ficheros de cotizacion, afiliacién e INSS) que no estara
operativo en el periodo indicado.
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COTIZACION ADICIONAL POR ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS MIEMBROS DEL
CUERPO DE LA ERTZAINTZA.

La Disposicién Adicional 47° de la Ley General de la Seguridad Social, en su redacciéon dada por la Disposicién
Final Tercera, Apartado TRECE de la Ley 26/2009, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010 establece, en relacién con el anticipo de la edad de jubilacién de los miembros del Cuerpo de
la Ertzaintza, que:

“La edad ordinaria de 65 afos exigida para el acceso a la pension de jubilacién se reducira en un periodo
equivalente al que resulte de aplicar el coeficiente reductor del 0,20 a los afios completos efectivamente
trabajados como miembros del Cuerpo de la Ertzaintza o como integrantes de los colectivos que quedaron
incluidos en el mismo.

La aplicacion de la reduccién de la edad de jubilacién prevista en el parrafo anterior en ningln caso dara
ocasion a que el interesado pueda acceder a la pensiéon de jubilaciéon con una edad inferior a los 60 afios, o
a la de 59 afios en los supuestos en que se acrediten 35 o mas afios de actividad efectiva y cotizacion en el
Cuerpo de la Ertzaintza, o en los colectivos que quedaron incluidos en el mismo, sin computo de la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que se refiere el
parrafo anterior.

En el ambito de cotizacién, en relacién con este colectivo, procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional
sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.
Durante el afio 2010 dicho tipo de cotizacion adicional sera del 4,00 por ciento, del que el 3,34 por ciento
sera a cargo de la empresa y el 0,66 por ciento a cargo del trabajador. Estos tipos de cotizacion se
ajustaran en los afos siguientes a la situacion del colectivo de activos y pasivos.

Este sistema seréa de aplicacion después de que en la Comisién Mixta de Cupo se haga efectivo un acuerdo
de financiacion por parte del Estado de la cuantia anual correspondiente a las cotizaciones recargadas que
se deban implantar como consecuencia de la pérdida de cotizaciones por el adelanto de la edad de
jubilacién y por el incremento en las prestaciones en los afios en que se anticipe la edad de jubilacién, en
cuantia equiparable a la que la Administracién del Estado abona en los casos de jubilacion anticipada de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en el Régimen de Clases Pasivas.”

Mediante Boletin de Noticias RED 2010/01 de fecha 8 de enero de 2010 se indicaba que las instrucciones para
reflejar esta cotizacidon adicional se publicarian en un préximo Boletin de Noticias RED, una vez se hiciera
efectivo por la Comisién Mixta de Cupo el acuerdo de financiacidon. Acuerdo que ya se ha producido, y en el que
se establece que seréa aplicable a partir del 1 de febrero de 2010.

1 Instrucciones para la aplicacion de la Cotizacién Adicional por anticipo de la edad de jubilacion
de los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

Los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a los que les resulte de aplicacion la cotizacién adicional deben
incluirse en un Cdédigo de Cuenta de Cotizacidon especifico en el que no pueden figurar otro tipo de
trabajadores. La asignacion del correspondiente Cédigo de Cuenta de Cotizacion la realizara la Tesoreria
General de la Seguridad Social a instancia del organismo que tenga la consideracion de empresario
respecto de dichos trabajadores a efecto de la cotizacién a la Seguridad Social.

En el fichero FAN esta cotizaciéon adicional se consignara en el segmento EDTCA11 “Otros Conceptos” y
se identificara en el campo 1690 (calificador de clave) con el cédigo 15 que cambia su actual
denominacién de “Cotizacién adicional Bomberos al servicio de las Administraciones y Organismos
Publicos” por la siguiente “Cotizacion Adicional Coeficiente Reductor Edad de Jubilacion”. En el campo base
del segmento EDTCA11l se consignard la suma de las bases de contingencias comunes (total y
empresarial) de todos los trabajadores y en el campo cuota el resultado de aplicar a la base el tipo de
cotizacién adicional que corresponda (4% 6 3,34%), en funcion del tipo de base (total o empresarial). Por
tanto, el segmento EDTCA11 cédigo 15 se calculara:

Base EDTCA11= EDTBAO1 + EDTBA21
Cuota EDTCA11l = EDTBAO1 x 4% + EDTBAZ21 x 3,34%
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El campo tipo se dejara sin contenido, cuando las cuotas se calculen a tipos distintos.

Esta cotizacion adicional no puede solaparse con la cotizacién adicional por anticipo de la edad de
jubilacién de los bomberos.

Sin embargo, en los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de Corporaciones Locales si es posible que, ademas
de la cotizacion adicional por anticipo de la edad de jubilacién del Cuerpo de la Ertzaintza, les corresponda
efectuar la cotizacion adicional por la integracion del Régimen Especial de Funcionarios de la
Administracién Local (EX MUNPAL). En este caso, deberan consignar dos segmentos EDTCA11, uno con la
clave 008 para reflejar la cotizacién adicional por EX-MUNPAL y otro con cédigo 015 para reflejar la
cotizacion adicional por reduccion de la edad de jubilacién del Cuerpo de la Ertzaintza.

Esta cotizacion se reflejara en el modelo TC1 en la casilla 106 “Otros Ingresos”, precedida del cédigo 15
“Cotizacion Adicional Coeficiente Reductor Edad de Jubilacién”. En la casilla “Base” se consignara la base
de contingencias comunes de todos los trabajadores y en el campo cuota el resultado de aplicar a la
misma el tipo correspondiente (para el afio 2010, el 4%, del que el 3,34% sera a cargo de la empresa y
el 0,66% a cargo del trabajador). Cuando se solape la cotizacién adicional por anticipo de la edad de
jubilacién de los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza con la cotizacién adicional por Ex-Munpal, en el
campo base se consignara la base de contingencias comunes de todos los trabajadores y en el campo
cuota, la suma de las cuotas de cada una de las cotizaciones adicionales. En este caso también se
consignara como clave de “Otros Ingresos” la clave 15.

La Tesoreria General de la Seguridad Social implementara el calculo automatico de esta cotizacion
adicional a partir del préximo dia 1 de mayo (periodo de liquidacién abril).

El ingreso correspondiente a la cotizacién adicional de los meses ya vencidos (periodos de liquidacién
febrero y marzo) deberan realizarse en el mes de mayo, mediante un TC1l complementario (sin TC2
asociado) y previa autorizacién por la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
para la exencién del recargo correspondiente.

APLICACION DE LAS BONIFICACIONES PREVISTAS PARA LOS SECTORES DEL JUGUETE Y DEL
MUEBLE.

Tal y como se indicaba en el Boletin de Noticias RED 2010/02 de 4 de febrero, se informa que, desde el mes de
marzo el Sistema RED esta aceptando las bonificaciones para los sectores del juguete y del mueble previstas
en el Real Decreto 1678/2009, de 13 de noviembre y Real Decreto 1679/2009, de 13 de noviembre, por los que
se establecen medidas para facilitar la adaptacién laboral del sector del juguete y del sector del mueble,
respectivamente, a los cambios estructurales del comercio mundial.

MODIFICACION DE LAS INSTRUCCIONES PARA TRABAJADORES DESPLAZADOS POR LA EMPRESA A
PAISES EN LOS QUE NO SON DE APLICACION LOS REGLAMENTOS COMUNITARIOS, NI LOS
CONVENIOS BILATERALES.

En el supuesto de empresas que tengan desplazados a sus trabajadores en otros paises, en los que no fueran
de aplicacién los Reglamentos Comunitarios, ni los Convenios Bilaterales, para el control del proceso de
incapacidad temporal (IT) se debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando un trabajador inicia un proceso de IT en esta situacién, debe enviar a la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del domicilio de la empresa donde esté dado de alta laboral en
Espafia, un certificado médico original visado por el Consulado, en la primera quincena del mes, en el que se
indiquen las causas de la IT.

Esta documentacion podra ser remitida directamente por el trabajador, o bien a través del Consulado.

La Direcciéon Provincial del INSS, tramitara el expediente de reconocimiento de la prestaciéon y mecanizara en el
aplicativo INCA los campos obligatorios de cédigo de diagnostico, duracién probable del proceso de IT y cédigo
del médico que atiende al interesado; asimismo remitiré la notificacion a la empresa.

Concluido este tramite y recibida la correspondiente notificacion, la empresa abonara a los trabajadores el
subsidio de IT en concepto de pago delegado, como a cualquier otro trabajador, aplicando los porcentajes
correspondientes a la base reguladora de la prestacion.

En estos casos aunque sea el propio INSS, el que notifique a la empresa la existencia de un proceso de IT,
también serd necesario que las empresas transmitan a través del sistema RED los datos econémicos de los
procesos de IT de los trabajadores que se encuentren en esta situacion, ya que el INSS no dispone de dichos
datos.

En consecuencia y para poder realizar el envio, se debera tener en cuenta que en estos procesos nunca va a
existir el cédigo del niumero de colegiado médico, por lo que se deberad cumplimentar siempre el cédigo de
identificacion del area sanitaria (CIAS) con el niumero convencional 9999999999Z.
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NUEVO ACUSE INFORMATIVO SOBRE PROCEDENCIA DE APLICACION DE BONIFICACIONES,
REDUCCIONES Y EXONERACIONES DE CUOTAS EN LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION.

Con el fin de que las empresas conozcan en el momento de realizar la presentacion del TC2, los trabajadores
con bonificaciones /reducciones o exoneraciones de cuotas reflejadas en el mismo para los que, segin los datos
obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social, no consta el derecho a su aplicacion, a partir del
préximo dia 1 de junio el Sistema RED emitirdA un nuevo acuse técnico asociado al envio del fichero FAN
advirtiendo de estos errores, con la finalidad de que las empresas los subsanen dentro del plazo reglamentario
de presentacién. De esta forma, las empresas conoceran con antelacidon suficiente a la generacién de la deuda
la improcedencia de la aplicacion de estas deducciones para que, mediante su subsanacién, eviten la
generacion de la misma.

Debido a que se trata de un proceso independiente, este acuse técnico se remitird de forma separada al resto
de los acuses asociados al envio, y no impedira el cierre de las modalidades de pago, que se ejecutaran en sus
fechas habituales. Asimismo, en el calculo de las modalidades de pago no se tendra en cuenta este proceso, por
lo que es posible que las deducciones detectadas como improcedentes se hayan tenido en cuenta en los
célculos de la modalidad de pago.

En el caso de que, por parte de los usuarios, se compruebe que los errores derivan de situaciones no reflejadas
en el Fichero General de Afiliacion, se debera proceder a regularizar la situaciéon en la Administracion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente.

Si los errores son como consecuencia de una cumplimentaciéon incorrecta del TC2, se debera realizar un nuevo
envio correcto dentro del plazo reglamentario de presentaciéon, que sustituya al anterior.

En el supuesto de que el TC2 se encuentre bloqueado por tener modalidad de pago cerrada, las actuaciones a
realizar seran las siguientes:

. Para la modalidad de pago electrénico, se debera proceder a la anulacion del Recibo de Liquidaciéon de
Cotizaciones (a través de la Oficina Virtual mediante el servicio creado al efecto, segun se indica en el
Boletin de Noticias RED 2009/17 de 30 de noviembre de 2009) y presentar un nuevo documento TC2
sin las bonificaciones/reducciones/exoneraciones improcedentes.

. Para la modalidad de pago cargo en cuenta no se permite la anulacion de documentos una vez
realizado el cierre ya que a partir de ese momento se procede a emitir el adeudo a la Entidad
Financiera para su cargo. Para regularizar esta situacion se debera proceder a enviar una liquidacion
complementaria LO4 “reintegro de prestaciones y/ o deducciones” referida al periodo de liquidacion,
con el detalle de los trabajadores con bonificaciones aplicadas improcedentemente y proceder a su
ingreso mediante boletin de cotizacion TC1.

Con el fin de que las empresas dispongan de tiempo suficiente para subsanar estas incidencias se recomienda
se adelante la presentacion del TC2 en la medida de lo posible.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion, si el usuario no hubiera sustituido el documento o no se
hubieran subsanado las diferencias en la Administraciéon, se procedera a emitir a los sujetos responsables del
ingreso de las cuotas, la correspondiente deuda por “Descubierto Parcial. Error en datos de cotizacién”.

En el supuesto de que en el acuse técnico figuren trabajadores respecto de los que no se haya detectado la
existencia de derecho a la aplicacién de las bonificaciones, y éstas procedan de suspensiones de las relaciones
laborales por Expedientes de Regulacién de Empleo, conforme a lo establecido en el Real Decreto-Ley 2/2009 o
Ley 27/2009 (CD28), la empresa debera comprobar que figura informada en el Fichero General de Afiliacion la
situaciéon adicional de alta 406 para el trabajador incluido en el Expediente de Regulacién de Empleo (Boletin de
Noticias RED 2009/7 de 16 de abril). En caso de que hubiera cumplido con este requisito, es posible que el
mensaje se deba a que en el momento de procesar el fichero el Servicio Publico de Empleo Estatal aun no haya
comunicado el periodo en el que el trabajador tiene derecho a la correspondiente prestacion econémica. En
estos casos, la empresa no debera realizar actuaciéon alguna.
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MECANIZACION DE JORNADAS REALES PREVISTAS

En los supuestos de trabajadores del Régimen Especial Agrario en situacién de IT, maternidad, paternidad y
riesgo durante el embarazo y lactancia natural, el calculo de la base de cotizacion para las cuotas de desempleo
y FOGASA se efectua teniendo en cuenta las jornadas que deberian haber realizado de encontrarse en activo
los trabajadores durante dichos periodos, las cuales no pudieron realizar al encontrarse en situacion de IT,
maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y lactancia natural.

Para poder reflejar estas situaciones en el Fichero General de Afiliacion, es necesario que se comuniquen dichas
jornadas.

Para ello, en las pr6ximas semanas se va a implementar una modificacién en la actual funcionalidad del sistema
RED a través de la cual se anotan las jornadas reales.

Afiliacion online
Modificacion en la transaccién ATR50 — Anotacion de jornadas reales.

La pantalla de anotacion seguira siendo la misma, debiendo anotarse una x en el dia que corresponda a una
jornada efectivamente trabajada, y una P si se trata de una jornada prevista a realizar durante la situaciéon de
IT.

Oficina Virtual

ANOTACION JORNADAS REALES SISTEMA RED

N.Afiliacion

Cta. Cotizacion
Nombre/Apellidos
Grupo Cotizacion 01

Tipo Contrato 100
Fecha 05 2010

L M X J v 5 ]

1 2
3 4 5 8 7 8 g
10 11 12 13 14 15 16
17 18 15 20 21 22 23
24 25 25 27 28 25 30

Indicar con "X’ las jornadas trabajadas y con 'P' las jornadas previstas

Ayuda | Confirmar Atras Continuar

Afiliacién remesas

En los ficheros AFI, CFA y FRA, se realizaréa la siguiente modificacion:
El campo ‘Dia’ del segmento DRA, podréa adquirir los siguientes valores:

S= Jornada real; P= Jornada prevista; N=No realiza jornada.

En un primer momento Unicamente se podra realizar dicha anotacién mediante la modalidad de online.
En un préoximo boletin de Noticias RED se comunicara la fecha de puesta en marcha en la modalidad de
remesas.
CONTROL ECONOMICO DEL SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
Segun informacién procedente del INSS, para el control econémico del Subsidio de Incapacidad Temporal (IT)
les recordamos lo siguiente:

1. Es obligatorio transmitir por el Sistema RED, los partes médicos de baja y alta de IT por Contingencias

Comunes, en procesos de duracién inferior a 15 dias, aunque no proceda hacer descuentos por ellos

en los boletines de cotizacion.

2. Lafecha de la baja médica a transmitir a través del Sistema RED, debe ser la fecha de baja consignada
en el parte médico de baja emitido por el facultativo del Servicio Publico de Salud.
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SUBDIRECCION GENERAL DE
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

NOTA INFORMATIVA DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO SOBRE
REAL DECRETO-LEY 10/2010, DE 16 DE JUNIO (BOE 17 DE JUNIO DE 2010). Novedades sobre los
modelos de contratos y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social

1. MEDIDAS PARA REDUCIR LA DUALIDAD Y LA TEMPORALIDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO.-

-.Contrato de Obra o Servicio (Art 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.) la duracibn maxima de esta
modalidad de contratacion sera de 36 meses, pudiendo ampliarse 12 meses mas (48 meses en total) por
convenio colectivo. Transcurrido esos plazos los trabajadores adquiriran la condicién de trabajadores fijos en la
empresa.

-La concatenacién de contratos temporales que dan lugar a la fijeza, (Art 15.5 del E.T), se extiende a los
supuestos en que los trabajadores pueden adquirir tal fijeza por haber tenido en la empresa al menos dos
contratos temporales, en los plazos sefialados en dicho articulo, aunque sean en diferentes puesto de trabajo,
asi como en empresas del mismo grupo y en los supuestos de sucesidon o subrogacion empresarial. El
empresario facilitara en el plazo de 10 dias un documento justificativo sobre su nueva condiciéon de
trabajador fijo de la empresa.

-Se amplia la indemnizacién por la finalizacién del tiempo convenido en los contratos temporales o la
realizacion de la obra o servicio, excepto en los supuestos de contratos de interinidad y formativos(Art. 49.1 c)
E.T), de 8 a 12 dias de salario por afilo de servicio; este incremento se aplicard de forma gradual hasta el
1/1/2015(D.trans13°E.T). Hasta el 31 de diciembre de 2011 la cuantia de la indemnizacién seguira siendo de
8 dias.

-Contrato de fomento de la contratacion indefinida (Modificacién de la D.A 1° de la Ley 12/2001)

El colectivo de "Desempleados Inscritos 6 meses" se amplia a los desempleados a partir de los 3 meses de
inscripcion. Se afiaden dos colectivos: Desempleados que durante los 2 Ultimos afios hubiesen tenido solo
contratos temporales y Desempleados a quienes en los 2 Gltimos afios se hubiese extinguido un contrato
indefinido en otra empresa.

En cuanto a las conversiones de contratos temporales en indefinido , éstas se podran acoger a la modalidad de
Fomento de la contratacion indefinida, si se cumplen los siguientes plazos:

- Contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los formativos, que estan vigentes a 18 de junio
de 2010y la conversion se realice antes del 31-12-2010.

- Contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los formativos, celebrados a partir del 18 de
junio de 2010, si se conviertan en indefinidos antes del 31-12-2011 y siempre que la duracién de aquellos
contratos no superen los 6 meses, salvo los contratos formativos.

2. MEDIDAS PARA FOMENTAR EL USO DE LA REDUCCION DE JORNADA.

Las bonificaciones del 50 %, en los supuestos de regulaciones temporales de empleo, se amplian hasta el 80 %,
cuando en los procedimientos que hayan concluido con acuerdo, se incluyan medidas para reducir los efectos
de laregulacién temporal entre los trabajadores afectados, tales como acciones formativas, etc..( Modificacion
Ley 27/2009)

3. MEDIDAS PARA FAVORECER EL EMPLEO DE LOS JOVENES Y DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS.

a)Contratos indefinidos bonificados iniciales :

Jovenes de entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, contratados entre la entrada en vigor de este Real Decreto-
Ley (18/06/2010) hasta el 31 de diciembre de 2011; el trabajador debe estar inscrito como desempleado a la
fecha de inicio del contrato durante al menos 12 meses, y no haber completado la escolaridad obligatoria o
carecer de titulaciéon profesional. El contrato tendra una bonificacion de 800 euros/afio durante 3 afios, y si se
realiza con una mujer la bonificacién sera de 1.000 euros/afio en igual periodo.
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Mayores de 45 afios , contratados entre la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley (18/06/2010) hasta el 31 de
diciembre de 2011; el trabajador tendra que estar inscrito como desempleado durante al menos 12 meses. El
contrato tendrd una bonificacion de 1.200 euros/afio durante 3 afios y si se realiza con una mujer la bonificacion
sera de 1.400 euros/afio en igual periodo.

b) Bonificacién por la transformacion de contratos temporales en indefinidos: Las empresas que, hasta 31 de
diciembre de 2011, transformen en indefinidos contratos formativos, de relevo y de sustitucién por
anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a una
bonificacién de 500 euros/afio durante tres afios y si la transformacion se realiza con una mujer la bonificacion
sera 700 euros en igual periodo.

Sera requisito imprescindible para aplicarse las bonificaciones que la contratacién o transformacion, suponga
un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa en los 90 dias anteriores a la contratacién.

Los trabajadores bonificados sera objetivo prioritario en los planes de formacién para el empleo, asi
como de cualquier otra medida de politica activa de empleo.

c) Se derogan las bonificaciones del art. 2.1y 3 de la Ley 43/2006 y la del art. 5 de la Ley 27/2009, y se
modifica el art. 2.6 de la Ley 43/2006. Se mantienen el resto de bonificaciones de la Ley 43/2006 y las de
otras disposiciones.

d) Bonificaciones de cuotas en los contratos para la formacién

Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este R.D-ley y hasta el 31 de diciembre de 2011, celebren
contratos para la formacién con trabajadores desempleados e inscritos en la oficina de empleo tendran derecho,
durante toda la vigencia del contrato, incluidas las prérrogas, a una bonificacién del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional. Asimismo
se bonifican el 100 % de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social, durante toda la vigencia del
contrato, incluidas las prérrogas. Esta bonificacién también se aplica a los contratos celebrados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del R.D. Ley 10/2010 que sean prorrogados entre dicha fechay
el 31 de diciembre de 2011, durante la vigencia de dichas prorrogas.

En los contratos formativos celebrados con personas con discapacidad, las empresas podran aplicar la
bonificacién anterior, o la reduccién del 50% en las cuotas empresariales a la Seguridad Social.

Serd requisito imprescindible para aplicarse las bonificaciones, que las nuevas contrataciones o0
transformaciones, supongan incremento de la plantilla de la empresa.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad seran objetivo prioritario de acciones de formacion profesional
para el empleo y otras medidas de politicas activas de empleo.

Contratos Formativos

a) Contrato de Practicas, se podra acordar también con quien esté en posesion de Certificado de
Profesionalidad. La obtencion del titulo o certificado de la profesionalidad tiene que haberse producido, como
maximo en los 5 afios anteriores a la contratacion. Para los trabajadores con discapacidad el limite serd de 6
afnos.

No se podré estar contratado mas de 2 afios en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo, en los
supuestos de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad. No se podra concertar un
contrato en préacticas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como consecuencia de un
contrato para la formacidn celebrado anteriormente con la misma empresa.

b) Contrato de Formacion: Hasta el 31 de diciembre de 2011 se permite realizar esta modalidad de
contratacion con trabajadores menores de 25 afios.
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Se podréa celebrar con trabajadores que carezcan de la titulacién o certificado de profesionalidad requerido para
realizar un contrato en practicas.

Se flexibilizara y facilitar4 a los empresarios la imparticion de la correspondiente formacién teorica a los
trabajadores contratados para la formacion, especialmente en el supuesto de empresas de hasta 50
trabajadores.

La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién sera objeto de
acreditacion, pudiendo el trabajador solicitar de la Administracion publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad conforme a los previsto en la Ley Organica 5/2002.

Durante el segundo afio del contrato la retribucion seré la fijada en convenio colectivo, en ningldn caso sera
inferior al S.M.I, con independencia del tiempo dedicado a la formacion tedrica.

Los trabajadores contratados mediante esta modalidad o prorrogados, a partir de la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley10/2010,tendran cubierta la contingencia de desempleo, asi mismo su contratacion dara
derecho alas bonificaciones antes comentadas..

MODELQOS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO:

Los modelos de contratos afectados por el Real Decreto-Ley 10/2010, estan operativos desde el 24 de junio en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.redtrabaja.es)

*Para cualquier aclaracidon sobre esta nota informativa deberan dirigirse a los Servicios Centrales del Servicio
Publico de Empleo Estatal o en el nimero de teléfono 91 585 98 88.
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INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION —IDC-

Actualmente en el mismo documento donde se materializan las resoluciones que se emiten como consecuencia
de las solicitudes de alta de trabajadores por cuenta ajena y asimilados a éstos, se ofrece informacion sobre las
peculiaridades de cotizacion aplicables al trabajador, segun los datos mecanizados en el momento del alta.

Dado que las particularidades en la cotizacion pueden variar a lo largo de la relacién laboral del trabajador y por
tanto generar peculiaridades diferentes a lo largo de la misma, existe la necesidad de ofrecer mayor
informacion relativa a los datos que afectan a la cotizacién en un momento o periodo determinado.

Para mostrar esta informacion se ha desarrollado un nuevo formulario -‘Informe de Datos de Cotizacion’ (en
adelante IDC)- que permite obtener, para un trabajador determinado y respecto del CCC autorizado al Sistema
RED en el que esté de alta, informacion de todos los datos, situaciones y peculiaridades que determinan la
cotizacién a realizar respecto del mismo en el periodo que seleccione el usuario.

El nuevo IDC podra obtenerse de dos formas:
e Junto a la resolucién de alta o la comunicacion que se emite cuando se produce una variacion de

contrato.
e Mediante una nueva funcionalidad especifica habilitada al efecto.

IDC a obtener de forma simultanea con la resolucion de alta o la comunicacion de variacion de
contrato de trabajo

Cuando se solicite el IDC de forma simultanea a la resolucion a obtener como consecuencia de una solicitud de
alta o una variacion de contrato de trabajo, éste reflejara los datos determinantes de la cotizacion y las
peculiaridades de cotizacion, aplicables a partir de la Fecha real del alta o de la fecha de efectos de la variacién
de contrato de trabajo correspondiente a la resolucion que se emite.

Afiliacion online

Se han modificado las transacciones ATRO1 — Altas sucesivas y bajas y ATR45 — Cambio de contrato
(tipo/coeficiente), para que se pueda elegir una de las siguientes opciones de impresién:

- Resolucién
- Resolucién + IDC
- IDC

En todos los casos, la impresion podra obtenerse como hasta ahora, online o en diferido.

Afiliacién remesas

Se ha modificado el campo del segmento FAB ‘Indicador de impresién’, que pasa a tener los siguientes valores:

- Espacio = no impresion
- S = Impresion resoluciéon
- C = Impresién resoluciéon + IDC

Estas opciones sdlo estaran disponibles para las acciones MA y MC; en un futuro se incorporara la posibilidad de
obtener el IDC también para la accion MB. Para el resto de acciones la impresién no sufre ninguna modificacion.

La posibilidad de imprimir tnicamente el IDC, sin impresion simultanea de la correspondiente resolucion, desde
las acciones MA y MC se implementara en un futuro.
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IDC a obtener de forma independiente a las resoluciones de alta o variacidon de contrato de trabajo
Cuando se solicite el IDC de forma independiente, se debera indicar el periodo respecto del cual se desea
obtener el formulario.

Afiliacién online

Nueva transaccion ATR37 — Informe de Datos de cotizacion (cuenta ajena)

Al seleccionar la ejecucidn de la transaccion, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual

INFORME DE DAT!

Ndmero de Afiliacién
Régimen
Cuenta de Cotizacion

Fecha de bisqueda

Tipo de impresidn I "I

Ayuda I Borrar |Ccmtir1uar|

En ella, se deberan introducir los siguientes datos:

- Numero de afiliacion del trabajador del que se desea obtener el IDC.

- Régimen y Cuenta de cotizacion en la cual se encuentra de alta.

- Fecha de busqueda > fecha a partir de la cual se mostraran, en una segunda pantalla, las diferentes
situaciones que tiene el trabajador en el CCC.

- Tipo de impresién - podra impresion online o diferida.

Si se superan las validaciones oportunas, se mostrara una segunda pantalla:

Oficina Virtual

L AT Mend

Huss Id. Persona Fisica

C.C.C

Fecha de busqueda

F.R #lta | F R Baja [T.Con.| Coef. |Desem. |#hRein. |E.Soc. | Rlee | Col
01 01 Z007 01 01 Z007 430 1

01 0z z0OO7 0Ll 08 2007 430 1

£z 07 z0O0% 2z 07 2009 100

23 07 zo09 100

Ayuda | Pag.ant, Pdg.sig.

En esta pantalla aparecen los diferentes periodos de los cuales se puede obtener el IDC, y algunos de los datos
del periodo.

Nota importante* El IDC integra los datos de los periodos de alta de un trabajador en un CCC en los que las
caracteristicas de cotizacibn son homogéneas, salvo por variaciones en el grupo de cotizacién y ocupacion. Por
lo tanto, variaciones de datos que determinen modificaciones en las caracteristicas de cotizacion generaran, en
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la pantalla anterior, periodos respecto de los cuales se puede obtener un formulario especifico. Entre estas
variaciones de datos se encuentran los cambios de contrato de trabajo o las variaciones de coeficiente a tiempo
parcial.

Afiliacién remesas

Se ha creado una nueva accién a nivel de trabajador: IDC Informe de Datos para la Cotizaciéon

Los campos que obligatoriamente deberan cumplimentarse para esta accién seran:

Régimen EMP

CccC EMP

Numero de Seguridad Social TRA

Fecha de control FAB ->se emitira el IDC correspondiente al periodo en el cual se encuentra
incluida dicha fecha, aunque no se corresponda con la fecha real de alta o de
variacion.

Nota sobre la impresiéon en diferido

Para la impresién en diferido del IDC, ha sido necesario modificar el fichero RAF y cambiar de versiéon de
mensaje.

Para poder imprimir los IDC sera imprescindible actualizar la version de WinSuite32 a la nueva version 7.3.0.
Aquellos usuarios que no realicen la actualizaciéon so6lo podran imprimir las resoluciones y comunicaciones

existentes hasta ahora, pero no los IDC, dando estos ultimos un error de impresién en las versiones anteriores
ala7.3.0.

Se adjuntan los ficheros AFI, CFA, FRA y RAF con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

Informe de Trabajadores en Alta por autorizacion y por CCC Principal

Actualmente existe la posibilidad de que un usuario obtenga un Informe de Trabajadores en alta (en adelante
ITA) de un CCC asignado a su autorizacion.

Se ha desarrollado una nueva funcionalidad que permite la posibilidad de obtener dicho Informe de
Trabajadores en Alta:

- Por autorizacidn - mediante esta opcién, marcando la autorizacion, se obtendran los ITA de todos los
CCC asignados a la autorizacion.

- Por CCC Principal > mediante esta opcidn, marcando en CCC Principal, se obtendran los ITA del CCC
Principal y todos los CCC secundarios asociados a él.

Afiliacion online

Se ha modificado la transaccion ATR64 — Informe de afiliados en alta en un CCC, para soportar la nueva
funcionalidad.

Se ha modificado la pantalla de entrada de datos, quedando de la siguiente forma:

Oficina Virtual

INFORME DE A M ALTAEN U Meni
INFORME DE AFILIADOS EH ALTAEN :
C.C.c Tipo de impresion
C.C.C. PRINCIPAL {sdlo diferido)
AUTORIZACION {solo diferido)
Ayuda Borrar | Continuar
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En ella deberé seleccionarse alguna de las siguientes opciones, que seran excluyentes entre si.

e CCC - si se desea obtener el ITA de un Unico CCC, debera seleccionarse la primera opcién. En este
caso el informe podréa obtenerse tanto de forma online como diferido.

e CCC Principal = si se desea obtener los ITA del CCC Principal mas los CCC secundarios asociados a él.
En este caso todos los ITA se enviaran en diferido al buzén del usuario que lo solicita.

e Autorizacion - si se desea obtener los ITA de todos los CCC asociados a la autorizacidon. En este caso
todos los ITA se enviaran en diferido al buzén del usuario que lo solicita.

Afiliacidon remesas

Se han creado dos nuevas acciones a nivel de empresa:

CTA — ITA por autorizaciéon
CTP — ITA por CCC principal

Para la accién CTA se ha creado una nuevo campo ‘Clave de autorizaciéon’ en el registro RZS, que debera
cumplimentarse obligatoriamente cuando se utilice esta accion.

Para la accion CTP sera obligatorio cumplimentar el campo ‘CCC Principal’ del registro EMP, no debiéndose
cumplimentar el campo ‘Cédigo de Cuenta de Cotizacion’ del mismo registro.

Se adjuntan los ficheros AFl y FRA, con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

Peticién de ITA a través de las Unidades de Atencién al Usuario

Una vez que se implanten estas nuevas funcionalidades, no se podran solicitar estos informes a través de las
Unidades de Atencion al Usuario.

Nuevo valor del campo ‘Mujer reincorporada’

Con el fin de tener identificadas a las mujeres que se reincorporan a un puesto de trabajo después de una
excedencia por cuidado de hijos, situacién que genera un periodo de bonificacién en la cotizacion, se ha creado

un nuevo valor para el campo ‘Mujer reincorporada’.

4 — Mujer reincorporada después de excedencia.

Nuevo campo ‘Programa Fomento Empleo Agrario’

Los trabajadores por cuenta ajena que realicen algun tipo de actividad al amparo de Programas de Fomento del
Empleo Agrario, deberan cotizar por dicha actividad conforme a las reglas generales del régimen de la
Seguridad Social en el que se incluyan.

Si la inclusiéon procede en el Régimen General por las actividades realizadas bajo el marco de Programas de
Fomento del Empleo Agrario, estos trabajadores deberan ser dados de alta en dicho Régimen.

Para identificar a dichos trabajadores cuando se proceda a dar el alta en el Régimen General, se ha creado un
nuevo campo:

‘Programa Fomento Empleo Agrario’ (nl)

Los valores posibles de este campo seran:

Nota* Aunque este campo esté incluido en la nueva versiéon de WinSuite32 7.3.0, no se encontrara operativo
hasta dentro de unas semanas.

En un préximo boletin de noticias RED, se informara sobre la fecha concreta de su puesta en funcionamiento.

NUEVA FUNCIONALIDAD PARA IMPEDIR LA IMPRESION DE DOCUMENTOS TC2 ANULADOS.

Con el fin de evitar que los usuarios impriman por error documentos TC2 que han sido anulados, se va a
implementar una nueva funcionalidad en el marco de Sistema RED que lo impida. Esta nueva funcionalidad
tendra efectos sobre los TC2 que sean anulados a partir de la publicacién de versiéon 7.3.0 de WinSuite32.
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Cuando se anule un documento TC2, ya sea a través de la Unidad de Atencidon al Usuario o mediante
documento corrector, se generara un nuevo fichero de huella (fichero HLL), correspondiente a la liquidacion
anulada con cdédigo 80 u 83 (anulado y anulado por correccion de errores respectivamente) en el campo 690
“indicador de huella o estado”, del segmento de Razén Social de la Empresa (RZC). La aplicaciéon WinSuite32,
en su base de datos, mostrara como anulado el documento TC2 original y no permitird su impresion, mostrando
el consiguiente mensaje.
Aquellas empresas que no utilicen el médulo de impresiéon de WinSuite32 deberan realizar los cambios
necesarios en su aplicacion para considerar los valores 80 y 83 del campo 690 “indicador de huella o estado”,
como indicativos para impedir la impresiéon del documento TC2 que le corresponde.
NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.3.0.
La préxima version de WinSuite32, prevista para el proximo dia 08 de julio, recoge las siguientes
modificaciones:
En el ambito de Afiliacion:

o0 Informe de Datos para la Cotizaciéon

0 Modificaciones en la solicitud del Informe de Trabajadores en Alta

o Nuevo valor en el campo de Mujer Reincorporada

o0 Nuevo campo “Programa Fomento Empleo Agrario”

0 Actualizacion de la tabla de convenio colectivo.

En el ambito de Cotizacién:

o Modificaciones para admitir la prorroga de bonificacion para Ceuta y Melilla.

En el ambito de Impresion:

o Imposibilidad de impresiéon de los TC2 anulados.
o Informe de Datos para la Cotizacion
o0 Modificacion del literal del valor 914 de la tabla de TRL (T-52)

0 Nuevos valores en la tabla T-49 Tipo de peculiaridad de Cotizacion.

Accesibilidad
Se ha mejorado la accesibilidad para la impresiéon de informes TC2, Recibos de Liquidacién, Informes de
Trabajadores en Alta, Resoluciones de Afiliacidon, Notificaciones de Envio, y Comunicaciones, de tal manera que
la impresidn y exportacion de dichos informes pueda realizarse utilizando las siguientes combinaciones de tecla.
e Impresion
CONTROL + P > Muestra las diferentes opciones de impresion existentes.
e  Exportacion

CONTROL + E - Muestra las opciones de exportacion del informe.

Estas combinaciones de teclas estan operativas una vez que el informe se muestre en pantalla.

IMPORTANTE: LA ACTUALIZACION DE ESTA VERSION ES NECESARIA PARA IMPEDIR LA IMPIRESIC')N DE
DOCUMENTOS TC2 QUE SEAN ANULADOS A PARTIR DE LA IMPLANTACION DE LA NUEVA VERSION 7.3.0 DE
WINSUITE32.
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Aquellos usuarios que no actualicen la version de 7.2.0 de WinSuite32 a la version 7.3.0, cuando tengan
documentos TC2 anulados, tampoco podran imprimir dichos documentos y en la aplicacion WinSuite32 7.2.0 en
el modulo de impresion se les dara la siguiente situacion:

En el momento de seleccionar el periodo de cotizacion a imprimir que contenga algin documento
anulado les daré el siguiente error

Menzaje Critico WinSuite32 x|

Error: 35600 Errar definido par la aplicacidn o el objeto
frmSeleccion. CargalardE mpresas
Contacte con el Servicio de Atencian Telefanica de la TGSS (301 50 20 50).

A continuacién les mostrara los documentos TC2 pertenecientes a la recaudacion seleccionada y no se
mostrara el icono de anulado dentro de la situacion del documento que se encuentra anulado

& Anulado

Posteriormente cuando se marca el documento TC2 de la empresa anulada para imprimir, mostrara el
siguiente mensaje

Informacion Winsuite32 x|

\l‘) Ha sido anulado por peticion ¥ no se puede imprimir el CCC;

Al aceptar o cerrar la ventana, daré el siguiente error

Menszaje Critico WinSuite32 x|

Erraor: & Llamada a procedimiento o argumento o validos
frmS eleccion,cmdE jecutar
Contacte con el Servicio de Atencion T elefdnica de la TGSS (3071 50 20 50).

Nuevamente al seleccionar cerrar la ventana o aceptar, se bloqueara la aplicacion. Para desbloquear y
seguir trabajando con la aplicacién WinSuite32 se ha de proceder a finalizar la tarea WsImpresién, a
través del administrador de tareas de Windows. Una vez finalizado el proceso la aplicacién WinSuite32
se situara en la pantalla de inicio permitiendo trabajar con ella.
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REAL DECRETO-LEY 10/2010, DE 16 DE JUNIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL
MERCADO DE TRABAJO.

El Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado el pasado 17 de junio y con vigencia desde el 18 de junio, incorpora,
entre otros, los siguientes aspectos:

e Derogacion del apartado 1 del articulo 2, articulo 3 y el parrafo tercero del articulo 7.1 de la
Ley 43702006, asi como el articulo 5 de la Ley 27/2009 —disposicion derogatoria Unica-: A
partir del 18 de junio de 2010 no se puede acceder por los empresarios a la aplicacion de nuevas
bonificaciones de cuotas correspondientes a los siguientes colectivos : Mujeres, mujeres contratadas
en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, mujeres reincorporadas al empleo después de 5 afios
de inactividad, mayores de 45 afios, jovenes de 16 a 30 afios, desempleados durante mas de 6 meses,
desempleados con cargas familiares y perceptores de prestaciones por desempleo.

e Incorporacion de nuevos colectivos de trabajadores cuya contratacion indefinida es objeto
de bonificaciéon —articulo 10 y disposicion derogatoria Unica-: Se establecen beneficios para la
contratacion indefinida de trabajadores entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con especiales problemas
de empleabilidad, y de mayores de 45 afios inscritos en la Oficina de Empleo durante al menos 12
meses. Asimismo, se modifican las bonificaciones de cuotas correspondientes a las transformaciones
de contratos formativos, de relevo y de sustitucion por la edad de jubilacion. La contratacion o
transformacion puede realizarse hasta el 31 de diciembre de 2011.

o Por los trabajadores entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con especiales problemas de
empleabilidad, inscritos en la Oficina de Empleo, se tendra derecho a una bonificacién en la
cuota empresarial a la Seguridad Social, de 800 euros durante tres afios 0, en su caso, por su
equivalente diario. Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las bonificaciones
indicadas seran de 1.000 euros o su equivalente diario.

A estos efectos, se considerara que tienen especiales problemas de empleabilidad aquellos
jovenes que lleven inscritos como desempleados al menos doce meses y que no hayan
completado la escolaridad obligatoria o carezcan de titulacion profesional.

o0 Por los trabajadores mayores de 45 afios, inscritos en la Oficina de Empleo durante al menos
doce meses, se tendra derecho a una bonificaciéon en la cuota empresarial a la Seguridad
Social, de 1.200 euros durante tres afios 0, en su caso, por su equivalente diario. Si estos
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contratos se conciertan con mujeres, las bonificaciones indicadas seran de 1.400 euros o su
equivalente diario.

o Por la transformacion en indefinidos de contratos formativos, de relevo y de sustituciéon por
anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, se tendra
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 500 euros
durante tres aflos o, en su caso, por su equivalente diario. En el caso de mujeres, dichas
bonificaciones seran de 700 euros o, en su caso, por su equivalente diario.

Es requisito imprescindible para que puedan aplicarse las bonificaciones que las nuevas contrataciones
o transformaciones, salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un incremento del nivel de
empleo fijo de la empresa. Ademas, las empresas que se acojan a estas bonificaciones estaran
obligadas a mantener durante el periodo de duraciéon de la bonificacién, el nivel de empleo fijo
alcanzado con la contratacion indefinida o transformacion bonificada.

Establecimiento de una nueva definicion para desempleo total y parcial: El articulo 8 aborda la
proteccién por desempleo y reduccién de jornada estableciendo una nueva definiciobn de desempleo
total y desempleo parcial:

o “El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del trabajador en la actividad
por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria de
trabajo, en virtud de suspensién de contrato o reduccién de jornada autorizada por la
autoridad competente.”

o “El desempleo seréa parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria
ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre
que el salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccién temporal de la jornada diaria ordinaria aquella
que se autorice por un periodo de regulacion de empleo, sin que estén comprendidas las
reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la
vigencia del contrato de trabajo.”

Modificacién de las bonificaciones de cuotas aplicables en supuestos de suspensiones de las
relaciones laborales por expedientes de regulacion de empleo —articulo 9 y disposicion
transitoria quinta-: Se adiciona un nuevo apartado (2 bis) al articulo 1 de la Ley 27/2009, relativo a
la bonificacion empresarial en supuestos de regulaciones temporales de empleo, por el que el
porcentaje de la bonificaciéon sobre la aportacién empresarial por contingencias comunes se fija en el
80 por 100 cuando se hubiese incluido en el correspondiente expediente de regulacion de empleo
medidas destinadas a reducir los efectos de la regulacién temporal entre los trabajadores afectados
(acciones formativas destinadas a aumentar la polivalencia del trabajador o incrementar su
empleabilidad, o cualquier otra medida dirigida a favorecer el mantenimiento de empleo en la
empresa). Dicho incremento se puede aplicar a los expedientes vigentes a la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley en los que concurran las circunstancias indicadas, pero dicha aplicacién Unicamente puede
realizarse respecto de las cotizaciones devengadas con posterioridad a 18 de junio de 2010.

Contratos para la formacién —articulo 11 y 12, disposicion adicional segunda y tercera,
disposicion transitoria sexta, séptima, octava y novena-: El Real Decreto Ley modifica la
regulacién de los contratos para la formacion, incluyendo una bonificacion del 100 por 100 de la
totalidad de la cotizacién empresarial y de la correspondiente a los trabajadores, excepto para los
suscritos con alumnos trabajadores en los programas de escuela taller, casas de oficios y talleres de
empleo, para los contratos suscritos a partir del 18 de junio de 2010 y para las prérrogas realizadas a
partir de esa fecha de contratos para la formacién formalizados en fechas anteriores. A estos contratos
de trabajo les resultan de aplicacion los requisitos y exclusiones establecidos en la Ley 43/2006, siendo
dichas bonificaciones compatibles con aquellas destinadas a la financiacion de la formacion tedrica, de
conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional segunda. Para tener derecho a los incentivos
establecidos el contrato para la formacién debera suponer incremento de la plantilla de la empresa.

Respecto de los contratos para la formacién celebrados con trabajadores con discapacidad, los
empresarios podran optar por la aplicacion de esta bonificacion o de una reduccion del 50 por 100 de
las cuotas empresariales.

Asimismo, para los contratos suscritos a partir del 18 de junio de 2010 y para las prorrogas realizadas
a partir de esa fecha de contratos para la formacién formalizados en fechas anteriores, se extiende la
accion protectora de estos contratos a la prestacion por desempleo, con la consiguiente obligacion de
cotizar por esta contingencia, excepto para los contratos formalizados con alumnos de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo.
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Maodificaciones implementadas en el ambito de afiliacion

e Control para que a partir del 18 de junio de 2010, no se puedan aplicar nuevas bonificaciones de
cuotas correspondientes a los siguientes colectivos: mujeres, mujeres contratadas en los 24 meses
siguientes a la fecha de parto, mujeres reincorporadas al empleo después de 5 afios de inactividad,
mayores de 45 afios, jovenes de 16 a 30 afios, desempleados durante mas de 6 meses, desempleados
con cargas familiares y perceptores de prestaciones por desempleo. A tal efecto no se admitiran altas
de trabajadores en los que el campo CONDICION DE DESEMPLEADO adopte los valores A, F 6 G.

. Incorporacién de nuevos colectivos cuya contrataciéon indefinida es objeto de bonificacién: se
establecen beneficios para la contratacion indefinida de trabajadores entre 16 y 30 afos, ambos
inclusive, con especiales problemas de empleabilidad y de mayores de 45 afios inscritos en la Oficina
de Empleo durante al menos 12 meses.

Para identificar a aquellos desempleados de entre 16 y 30 afios con problemas de empleabilidad, se ha
creado un nuevo valor en el campo ‘Condicién de desempleado’ (tabla T-37):

B — Desempleado con problemas de empleabilidad

Para identificar a aquellos desempleados mayores de 45 afios inscritos en la Oficina de Empleo durante
al menos 12 meses se utilizara el valor “2” del campo ‘Condicién de desempleado’ (tabla T-37)

e Modificacion de las bonificaciones de cuotas aplicables en supuestos de suspension de la relacion
laboral por expediente de regulacién de Empleo

El control del incremento en el importe de la deduccién, se realizard& mediante la anotacion del
porcentaje de la bonificacidon aplicable en los registros de la situacién adicional de afiliacion 406.

Para ello se ha creado un nuevo campo denominado ‘Porcentaje’, que debera mecanizarse para las
situaciones adicionales 406 con ‘Fecha desde’ igual o posterior a 18.06.2010.

Los valores admisibles para dicho campo seran 050 u 080.

Dado que el campo ‘Porcentaje’ solo esta disponible en afiliacion online, a aquellos movimientos de
situacion adicional 406 que se mecanicen por remesas se les anotard automaticamente el porcentaje
050. Si hubiera algun trabajador al que le fuera de aplicacion la bonificacion del 80 por ciento, a través
de la transaccion online, en el plazo de 6 dias desde la ‘Fecha desde’ de la situacion adicional, se le
podréa corregir dicho porcentaje.

Respecto a todas las situaciones adicionales 406 mecanizadas con anterioridad al 18.06.2010 se les
anotara de forma automatica el porcentaje ‘050’.

Para aquellos trabajadores a los que sea aplicable la bonificacién del 80 por ciento, si tienen anotada
‘Fecha hasta’, debera modificarse dicha fecha para hacerla coincidir con la fecha de 17.06.2010, e
incorporar un nuevo registro con el porcentaje del 80 por ciento con ‘Fecha desde’ del 18.06.2010.

Si no tienen anotada ‘Fecha hasta’, debera anotarse en dicho campo la fecha de 17.06.2010, e
incorporar un nuevo registro con el porcentaje del 80 por ciento con ‘Fecha desde’ del 18.06.2010.

e Contratos para la formacion

La identificacién de los contratos para la formacion que se formalicen a partir del 18.06.2010 a los que
no resulten de aplicacién las bonificaciones de cuotas establecidas en el Real Decreto-Ley 10/2010, o
aquellos por los que el empresario opte por aplicarse las reducciones de cuotas establecidas para los
trabajadores discapacitados, se deben identificar mediante la anotacién del valor 01 en el campo
INDICATIVO PERDIDA DE BENEFICIOS.

La fecha de la prorroga de los contratos para la formaciéon se identificard mediante la anotaciéon del
valor 9918 en el campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

La incorporacion de esta identificacion estara operativa antes de la finalizacion del mes de julio de
2010.

Modificaciones implementadas en el ambito de cotizacién

La bonificacién del 80 por ciento relativa a Expedientes de Regulaciéon de Empleo se aplicara en la
clave de deduccién CD28 “Bonificaciones por Expediente de Regulacion de Empleo” de igual manera
que se indico en el noticias RED 2009/07 de fecha 16 de abril de 2009.

En un préximo Boletin de Noticias RED se daran las instrucciones oportunas para reflejar en el ambito de
cotizacioén el resto de medidas contempladas en este Real Decreto-Ley.
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COTIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENCUADRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO-LEY 8/2010, DE 20 DE MAYO, POR
EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT PUBLICO.

Se recuerda que, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Séptima del Real Decreto-Ley 8/2010,
de 20 de mayo, (B.O.E. de 24 de mayo de 2010), por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico, la cotizacién desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 2010 de los empleados
publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social deberé realizarse atendiendo a lo siguiente:

“Desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 2010, la base de cotizacidn por todas las contingencias de los
empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas retribuciones sean objeto
del ajuste previsto en este Real Decreto Ley, en tanto permanezca su relacién laboral o de servicio, sera
coincidente con la habida en el mes de mayo de 2010, salvo que por razén de las retribuciones que percibieran
pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuarad la cotizacion
mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacién correspondiente al mes de mayo de
2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su
devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periédico y que hubieren integrado dicha base sin
haber sido objeto de prorrateo.”

Pagina 1 de 1



SSEISEEA\'N% hDA:EN':%If;%TJ% TESORERIA GEMERAL
E INMIGRACION W DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TICIAS RED

Remisidn ectroéoni e Documentos

Boletin 2010/09 27 de julio de 2010

REAL DECRETO-LEY 10/2010, DE 16 DE JUNIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL
MERCADO DE TRABAJO.

Con fecha 17 de junio de 2010 se publicé el Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

Los principales aspectos que contempla este Real Decreto-ley son:

1

En el articulo 8 (proteccién por desempleo y reduccion de jornada) modifica el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la
que establece una nueva definicion de desempleo total y parcial, de forma que:

. Se entenderd por desempleo total el cese del trabajador en la actividad por dias completos,
continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de trabajo, en virtud de
suspension de contrato o reduccion de jornada autorizada por la autoridad competente.

. Se entendera por reduccién temporal de la jornada diaria ordinaria aquella que se autorice por un
periodo de regulacion de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas
definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de vigencia del contrato de trabajo.

En su articulo 9 (medidas de apoyo a la reduccion de jornada), adiciona a la Ley 27/2009 un nuevo
apartado 2.bis al articulo 1, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la
proteccion de las personas desempleadas.

. El nuevo apartado establece que “el derecho a la bonificaciéon del 50 por ciento de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, considerado en el apartado 1
anterior, sera ampliado hasta el 80 por ciento, cuando la empresa, en los procedimientos de
regulacién de empleo que hayan concluido con acuerdo, incluya medidas para reducir los efectos
de la regulacion temporal de empleo entre los trabajadores afectados, tales como acciones
formativas durante el periodo de suspensién de contratos o de reduccién de jornada cuyo objetivo
sea aumentar la polivalencia del trabajadores o incrementar su empleabilidad, o cualquier otra
medida alternativa o complementaria dirigida a favorecer el mantenimiento del empleo en la
empresa. Todo ello con los limites y las condiciones establecidos en los apartados anteriores.”

. Por otra parte, la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto-Ley 10/2010, establece que “las
empresas que hayan instado expedientes de regulacién de empleo, de caracter temporal,
resueltos por la Autoridad laboral y con vigencia en su aplicacion en la fecha de entrada en vigor
de este real decreto-Ley, podran beneficiarse de la ampliaciéon del derecho a la bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes a que se refiere el articulo
1.2.bis de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, siempre que se relnan las condiciones establecidas
en el presente real decreto-ley. En todo caso, el incremento de porcentaje de bonificacion
Unicamente podra aplicarse respecto de las cotizaciones devengadas con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor de este real decreto-ley.”

Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 10 (bonificaciones de cuotas por contratacion indefinida) establecen
bonificaciones de cuotas para las empresas que contraten hasta el 31 de diciembre de 2011 de forma
indefinida a trabajadores desempleados incluidos en alguno de los siguientes colectivos, siempre que
las nuevas contrataciones o transformaciones, salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un
incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

. Para los trabajadores entre 16 y 30 afos, ambos inclusive, con problemas de empleabilidad,
inscritos en la Oficina de Empleo, se tendra derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 800 € al afio durante tres afios 0, en su caso, por su equivalente diario, en el
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caso de que el contrato se realicen con hombres, y de 1000 € cuando el contrato se realicen con
mujeres.

A estos efectos, se considerara que tienen especiales problemas de empleabilidad aquellos jovenes
que lleven inscritos como desempleados al menos doce meses y no haber completado la
escolaridad obligatoria o carecer de titulacién profesional.

. Mayores de 45 afios, inscritos en la Oficina de Empleo durante al menos 12 meses, tendran
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de 1.200 € al afo
durante tres afios 0, en su caso, por su equivalente diario, en el caso de que el contrato se
realicen con hombres, y de 1400 € cuando el contrato se realicen con mujeres.

. Por transformacién a indefinidos hasta el 31 de diciembre del 2011, de contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién, tendran derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de 500 € al afio durante tres afios o, en
su caso, por su equivalente diario, en el caso de que el contrato se realicen con hombres, y de 700
€ cuando el contrato se realicen con mujeres.

4  En su articulo 11 (Bonificaciones de cuotas en los contratos para la formacién), 12, la disposicion
adicional segunda, las disposiciones transitorias séptima, octava y novena del Real Decreto-Ley
10/2010, modifican la regulacion actual de los contratos para la formacién en los siguientes aspectos:

. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley y hasta el 31 de
diciembre de 2011, celebren contratos para la formacion con trabajadores desempleados e
inscritos en la oficina de empleo tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluidas
las prérrogas, a una bonificacion del 100 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional. La
bonificaciéon se extiende al 100 por cien de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social.
Estas bonificaciones de cuotas son compatibles con las establecidas para la financiacion del coste
de la formacién teérica prevista en el articulo 27.5 del Real Decreto 395/2007. Como excepcioén,
los contratos para la formacion formalizados con alumnos trabajadores en los programas de
escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo no tienen derecho a las bonificaciones
establecidas en el Real Decreto-Ley 10/2010.

Para tener derecho a estos incentivos el contrato para la formacion debera suponer un incremento
de la plantilla de la empresa.

. Dicha bonificacién se aplicara a los contratos para la formacién suscritos en fecha anterior al 18-
06-2010 que se prorroguen a partir de dicha fecha. En estos casos, la bonificacion se extiende
desde la fecha de la prérroga hasta la finalizacién del contrato de trabajo.

. La accidon protectora de la Seguridad Social se extiende a todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluyendo la prestacion por desempleo. La cotizacién por la
contingencia de desempleo se efectuara por la cuota fija resultante de aplicar a la base minima
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales el
mismo tipo de cotizacién y distribucidon entre empresario y trabajador establecidos para el contrato
en préacticas. Como excepcidn, los contratos para la formacién formalizados con alumnos
trabajadores en los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo no tienen
derecho a la prestaciéon por desempleo.

. La ampliacion de la accion protectora por desempleo se aplicara a los contratos para la formacion
suscritos en fecha anterior al 18-06-2010 que se prorroguen a partir de dicha fecha. En estos
casos, la bonificacién se extiende desde la fecha de la prérroga hasta la finalizacién del contrato
de trabajo.

. Las empresas que celebren contratos para la formacion con trabajadores con discapacidad podran
aplicar las bonificaciones establecidas en el Real Decreto-Ley 10/2010 o la reduccién de cuotas
actualmente establecida en la disposicién adicional segunda del Estatuto de los Trabajadores.

A continuacién se detalla co6mo se van a identificar y que modificaciones se van a realizar en el ambito de
cotizacion.
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DESEMPLEO TOTAL Y PARCIAL (ERE).

La nueva definicién de ERE Total o Parcial dada en el punto 1 modifica la actual forma de informar las citadas
situaciones en el fichero FAN, lo que implica que pueda convivir un ERE Total con un ERE Parcial para el mismo
trabajador y periodo de liquidacion.

Por tanto cuando dentro del periodo de liquidacién el trabajador se encuentre en situacién de Expediente de
Regulacién de Empleo por dias completos, continuados o alternos, se reflejara en el campo 1110 del segmento
DAT el indicador “T” (Expediente de Regulacion de Empleo Total) y, por los dias en los que se encuentre en
situacién de Expediente de Regulacion de Empleo Parcial, se informaran dos segmentos DAT con los dias
correspondientes a esta situacion, uno por la parte trabajada (indicador “R”) y otro por la parte de jornada
regulada (indicador “P”).

La bonificacién por Expediente de Regulacién de Empleo se reflejara tal y como se indicé en el boletin de
noticias RED 2010/07 de 7 de julio de 2010

La bonificacién del 80 por ciento relativa a Expedientes de Regulacion de Empleo se aplicara en la
clave de deduccién CD28 “Bonificaciones por Expediente de Regulacion de Empleo” de igual manera
que se indico en el noticias RED 2009/07 de fecha 16 de abril de 2009.

APLICACION DE LAS NUEVAS BONIFICACIONES POR CONTRATACION INDEFINIDA

Para identificar los incentivos creados en este Real Decreto-Ley referentes a los apartados 1, 2 y 3 del articulo
10 se utilizara la clave de bonificacién (CD22) que ir4d a cargo del SPEE. En el campo 1269 del segmento DAT
“Colectivo de Peculiaridad de Cotizacion” debera reflejarse el cédigo de colectivo incentivado que corresponda,
segun la siguiente tabla.

Cuantia Cuantia

Descripcion L
Mensual Diaria

Colectivo

ENTRE 16/30
ANOS.
2037 PROB.EMPLEA 66.67 2,22

BILID.HOMBRE

ENTRE 16/30
ANOS.
2038 PROB.EMPLEA 83,33 2,78

BILID.MUJER

MAYOR 45
ANOS.DESEMP
2039 LEAD 12 100,00 3,33
MESES.HOMBR
E

MAYOR 45
ANOS.DESEMP
2040 LEADO 12 116,67 3,89

MESES.MUJER

CONV.INDEF-
C.FORMAT.REL
1805 EV.SUST.JUB. 41,67 1,39

HOMBRE

CONV.INDEF-
C.FORMAT.REL
1806 EV.SUST.JUB. 58,33 1.94

MUJER
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CONTRATOS PARA LA FORMACION
El Real Decreto Ley 10/2010, introduce las siguientes modificaciones en los contratos de formacion:

. Establece la obligacion de cotizar por desempleo por una cuota fija, para aquellos trabajadores de
nueva contratacion o para aquellos que se les prorrogue la vigencia del mismo.

. Y para las mismas situaciones indicadas en el punto anterior podran bonificarse el 100 por 100 de las
cuotas, tanto de la cuota empresarial como de la cuota a cargo del trabajador, en el caso de que el
contrato para la formacién suponga un incremento de la plantilla de la empresa.

. Estas modificaciones no son de aplicacién para los contratos para la formacién suscritos con alumnos
trabajadores participantes en los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo, que
estan excluidos de la contingencia de desempleo y por los que no procede la aplicacion de la
bonificacién indicada en el parrafo anterior.

Estos cambios suponen que en el mismo Cédigo de Cuenta de Cotizacidon convivan trabajadores por los que
existe la obligacién de cotizar por desempleo, y por los que se puede tener o no derecho a la bonificacién del
100 por 100 de las cuotas totales, y trabajadores por los que no existe obligacion de cotizar por desempleo y
por tanto, por los que no es de aplicacién esta bonificacion.

. Para indicar los trabajadores que cotizan por desempleo o no, en el fichero FAN, en la referencia 1269
(colectivo de peculiaridad de cotizacion) del DAT (que hasta ahora solo se utilizaba para informar el
colectivo perteneciente a las bonificaciones) debera venir informado uno de los siguientes colectivos:

“4203” (no cotizan por desempleo)
“4204” (si cotizan por desempleo)

El célculo consistirda en una cuota fija que sera la resultante de aplicar el tipo minimo a la base minima
correspondiente a contingencias de accidentes de trabajo (75% de la base minima vigente en el ejercicio) para
el ejercicio 2010. El importe de la cuota fija por desempleo es de 39,07 (30, 48 a cargo de la empresa y 8, 59 a
cargo del trabajador).

La bonificacion del 100 por 100 de las cuotas se financia a cargo del SPEE y se identificara con la clave de
deduccién 07. Esta bonificacion es de aplicacidon para periodos de liquidacion igual o superior a 06/2010.

FECHA DE IMPLEMENTACION EN EL AMBITO DE COTIZACION DE LAS MODIFICACIONES PREVISTAS
EN EL REAL DECRETO LEY 10/2010.

En un préximo Boletin de Noticias RED se informara de la fecha en la que estaran implementadas estas
modificaciones.

No obstante, hasta que no se publique la nueva version de WinSuite32 esta aplicacion dara errores en la
validacion de ficheros que contengan expedientes de regulacion de empleo total y parcial en un mismo
segmento TRA, en los nuevos colectivos CD22 asi como en los contratos formativos (nuevos colectivos y
cotizacion por desempleo). Estos errores no impiden el envio del fichero.

En tanto no estén implementadas estas modificaciones, las empresas que tengan derecho a aplicarse la
bonificacion relativa a los contratos formativos como las relativas a las nuevas contrataciones indefinidas,
deberan de solicitar las mismas mediante el procedimiento de devolucidon de cuotas en la Administracion de la
Seguridad Social correspondiente.

En lo relativo a la cotizacién por desempleo, esta Tesoreria General de la Seguridad Social calculara el Recibo
de Liquidacion de Cotizaciones sin tener en cuenta la cuota correspondiente a la contingencia por desempleo. El
ingreso de las cuotas debera realizarse mediante el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones emitido por esta
Tesoreria, que no contendra las cuotas por desempleo.

El ingreso correspondiente a la cotizacién por desempleo debera realizarse en papel mediante boletin de la serie
TC1l. Este ingreso complementario sélo contemplard las cuotas por desempleo correspondiente a los
trabajadores por los que exista la obligacién de cotizar por dicha contingencia. Este TC1 complementario se
codificara con clase de liquidacién y clave de control 4-00.

Excepcionalmente, el ingreso de las cuotas por desempleo correspondiente a la liquidacién de junio podra
autorizarse a su ingreso sin recargo en el mes de agosto, mediante presentacion del TC1 en la Administracion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente.
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PRESENTACION DE LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L13 A TRAVES DE RED DIRECTO

La TGSS en cumplimiento de su compromiso de ofrecer un mayor y mejor servicio a los empresarios, al tiempo
que incrementar la calidad y eficacia de los servicios prestados tiene, entre sus objetivos, la ampliacién de las
funcionalidades que ofrece el Sistema RED Directo a los usuarios del mismo.

Hasta ahora, a través del Sistema Red Directo, ha sido posible la presentacién de liquidaciones LOO en plazo
reglamentario y L02, LO3 y L0O9 tanto dentro como fuera de plazo reglamentario de Cédigos de Cuenta de
Cotizacion de Régimen General (0111).

En los préximos dias las empresas autorizadas a la transmisién de documentos de cotizacién TC2 a través del
Sistema Red Directo podran presentar liquidaciones complementarias L13 “vacaciones retribuidas y no
disfrutadas”, tanto dentro como fuera de plazo reglamentario utilizando esta modalidad de transmisién.

Con la puesta en funcionamiento de esta nueva utilidad se facilitara a las empresas acogidas al sistema Red
Directo el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, evitando la presentaciéon de los
documentos TC2 Y TC1 en papel y la generacion de reclamaciones de cuotas por diferencias en la cotizacion al
ser la propia Tesoreria la que realiza el calculo de cuotas a ingresar segln la informacién obrante en el Fichero
general de Afiliacion.

Caracteristicas de las liquidaciones L13 presentadas a través del Sistema RED Directo:

v Periodo de liquidacién: Para confeccionar los documentos de cotizacion (servicio “Confeccion de TC2”)
el usuario consignara como periodo de liquidacién “desde” el MES y ANO correspondientes a la fecha de
extincion del contrato de trabajo de los trabajadores por los que existe obligacion de cotizar por
vacaciones retribuidas y no disfrutadas, teniendo en cuenta que el sistema no permite presentar
liquidaciones anteriores a Enero de 2006. El periodo de liquidacion “hasta” ha de ser el mismo que el
periodo de liquidacion “desde”.

Teniendo como referencia esta fecha, el servicio “Confeccion TC2” mostraréa todos los trabajadores por los
que existe obligacion de cotizar liquidacion complementaria L13 y todos los periodos de liquidacion a los
que se extienden las vacaciones no disfrutadas. Es posible que esta situacién asimilada al alta se
prolongue al afio siguiente a aquel en que se produjo la baja laboral.

El TC2 y el Recibo de Liquidacion de Cotizacién, una vez consolidada la presentacion, mostrara como
periodo de liquidacion “desde” el mes/afio en que se produjo la baja laboral y como mes “hasta” el
mes/afio al que se extiendan las vacaciones retribuidas y no disfrutadas de alguno de los trabajadores
informados en la liquidacion.

Por lo tanto, estas liquidaciones pueden abarcar varios meses que pueden estar comprendidos en distintos
afios naturales.

De igual manera, en todos los Servicios ofrecidos por Red Directo (“Consulta e impresion de duplicados”,
Consulta e impresion de borradores”, “Anulacion de documentos”, “Generaciéon del recibo de cuotas
pendientes”, “Cambio de Datos Bancarios 6 Modo de Pago”), para acceder a la liquidacion L13, el usuario
debera informar como periodo de liquidacion “desde” y “hasta” el MES y ANO en que se producen las
bajas laborales; es decir, la misma fecha que se consigné en el momento de comenzar la confeccion de la
liquidacion.

Periodo de recaudacioén: El plazo reglamentario de ingreso de las liquidaciones L13 se corresponde con
el del mes de extincion del contrato de trabajo; por tanto, el plazo reglamentario de ingreso es el mismo
que el de la liquidacién LOO. Al igual que para las liquidaciones L0OO, s6lo se permitira confeccionar una L13
en el plazo reglamentario de ingreso.

Por el contrario, se podra presentar mas de una liquidacion L13 fuera de plazo reglamentario
correspondiente al mismo mes/afio en que se produce la baja laboral.
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v Vinculacién entre liquidacion LOO y liquidacion L13: Debido a que la liquidacion L13 es una
liquidacion complementaria a la del mes de la extincién del contrato, cuando el usuario acceda a
cumplimentar la liquidaciéon LOO y para ese periodo de liquidacion exista obligaciéon de cotizar por
vacaciones retribuidas y no disfrutadas y no exista presentacion por Red Directo de liquidacion L13, el
sistema mostrard un mensaje recordatorio de esta obligacion.

v Modalidad de pago: Los usuarios podran optar en el momento de aprobar el recibo de liquidacién entre
efectuar el ingreso con modalidad de pago “cargo en cuenta” 6 “pago electrénico”.

Por dltimo indicar que en la pagina web de la Seguridad Social, en los apartados de “Informaciéon” y
“Documentacion” del Sistema RED, se han actualizado los Manuales de Usuario: “Folleto Informativo”,
“Presentaciéon de RED Directo”, “Guia Basica de Uso” y “Diptico Informativo” y se va a proceder a incluir un
nuevo manual: “Manual Red Directo. Cotizacion”, con descripcion pormenorizada del funcionamiento de esta
aplicacion.

ACUSE TECNICO SOBRE APLICACION DEL RECARGO DEL 36% POR CONTRATOS DE CORTA
DURACION

Dado que se esta detectando que algunas empresas no aplican correctamente el recargo del 36% de la cuota
empresarial de contingencias comunes por los contratos de duracion inferior a 7 dias que asi lo tengan
establecido, y con el fin de que conozcan con anticipacién a la emisién de la deuda y tengan la posibilidad de
corregir esta situacion dentro del plazo reglamentario de presentacion, en los préximos dias del mes de
septiembre se informara en el actual acuse de trabajadores desnivelados de la falta de cotizacién por este
concepto por los trabajadores para los que, segun los datos obrantes en el Fichero General de Afiliacion figure
tal obligaciéon, y en el TC2 no venga consignado dicho recargo.

Se recuerda que para reflejar este recargo en el fichero FAN ha de cumplimentarse el indicador “C” (recargo del
36% por contratos de corta duracién) en el campo 1120 del segmento DAT correspondiente al trabajador y
periodo (dias) por el que existe la obligacidon de cotizar dicho incremento.

FECHA DE PUESTA EN PRODUCCION DE LAS MODIFICACIONES PREVISTAS EN EL REAL DECRETO LEY
10/2010 DE 16 DE JUNIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO.

Mediante Boletin de Noticias RED 2010/09 se comunicaron las instrucciones a implementar en el ambito de
cotizacion para reflejar las modificaciones introducidas por dicho Real Decreto.

A partir del mes de septiembre estaran implementadas en el Sistema Central (HOST) las siguientes
modificaciones:

o0 No se informara de errores cuando, en el mismo periodo de liquidacién y para el mismo trabajador,
convivan dias en situacion de Expediente de Regulacion de Empleo Parcial (Indicadores “R” y “P” del
campo 1110) con un Expediente de Regulacion de Empleo Total (indicador “T” del mismo campo).

o Estaran implementados los nuevos colectivos de trabajadores bonificados por contratacion indefinida:
colectivos 2037, 2038, 2039, 2040, 1805 y 1806. Por tanto, a partir de esta fecha podran aplicarse en
el TC2 las bonificaciones correspondientes a los citados colectivos sin que sea necesario solicitar las
mismas en la Administraciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social mediante el procedimiento
de devolucidn de cuotas.

Respecto a las modificaciones correspondientes a los contratos de formaciéon (cotizacion por desempleo y nueva
bonificacion del 100 por 100 de la totalidad de las cuotas) éstas no estaran implementadas hasta el préximo
mes de Octubre.

De forma transitoria, en tanto no estén operativas dichas modificaciones, la cotizacidon debera realizarse segun
lo indicado en el dltimo apartado del Boletin de Noticias RED 2010/09, es decir, respecto a las bonificaciones,
éstas deberan solicitarse en la Administracion mediante el procedimiento de devolucién de cuotas. Respecto a
la cotizacién por desempleo por los trabajadores para los que exista obligacion de cotizar por dicho concepto,
las cuotas correspondientes a esta contingencia deberan ingresarse mediante TC1 complementario.

A partir del mes de Octubre, fecha en la que estaran implementados estos cambios en el Sistema Central
(HOST), la Tesoreria General de la Seguridad Social calculara la totalidad de las cuotas correspondientes, en
funciéon del colectivo del trabajador (“4203 sin cotizacién por desempleo” o “4204 con cotizacién por
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desempleo”). En el supuesto de que en el TC2 figure un colectivo distinto al anotado en el Fichero General de
Afiliacién se informara en un acuse técnico independiente, con el fin de que se corrija la situacién dentro del

periodo de liquidacién. En el supuesto de que el TC2 no sea sustituido, se generard deuda automatica por
diferencias en la cotizacién por desempleo.

Respecto a WinSuite hasta que no se publigue una nueva versién de la misma (fecha que se comunicara
mediante Boletin de Noticias RED), esta aplicacion, tal y como se informd6 en el Boletin de Noticias RED, dara
errores en las validaciones. Estos errores no impiden el envio del fichero, que en el Sistema Central quedara
procesado correcto una vez estén implementados los cambios indicados.
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MECANIZACION DE MOVIMIENTOS EN SITUACION DE HUELGA A TRAVES DEL SISTEMA RED

Con motivo de la préoxima huelga general del 29 de septiembre, se han producido nhumerosas consultas sobre la
forma correcta de mecanizar dicha situacién en el ambito de afiliacién, por lo que a continuacién se procede a
recordarlo.

Las huelgas se deben mecanizar como dos movimientos de cambio de contrato.

Se mecanizara un primer movimiento con los valores de contrato que corresponda (tipo y caracteristicas -
condicion de desempleado, grado de minusvalia, mujer subrepresentada, etc.-), con valor “2 — Huelga total” en
el campo ‘Tipo de inactividad’, y la fecha real del dia 29.09.2010.

Posteriormente, se mecanizara otro movimiento de cambio de contrato, con los valores de contrato que

corresponda (tipo y caracteristicas), valor “0” 6 sin contenido en el campo ‘Tipo de inactividad’, y fecha real de
30.09.2010.

COMUNICACION DE LAS DEUDAS GENERADAS PREVIAS A LA NOTIFICACION AL SUJETO
RESPONSABLE DE LA RECLAMACION DE DEUDA O PROVIDENCIA DE APREMIO

Préximamente, la Tesoreria General de la Seguridad Social, con caracter previo a la notificacion de la
reclamacion de deuda o providencia de apremio a los sujetos responsables, remitird un mensaje al autorizado
al Sistema RED informandole de las deudas detectadas a sus empresas autorizadas, al objeto de que, en caso
de que se compruebe la no procedencia de la misma, se pongan en contacto con la Administracion de la
Seguridad Social correspondiente para su revision, y, en su caso, anulacién de oficio o instancia de parte. Con
esta medida se pretende la revision de la deuda antes de su notificacion.
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OBLIGATORIEDAD DE INCORPORACION AL SISTEMA RED Y USO EFECTIVO DE MODALIDADES DE
PAGO

La Tesoreria General de la Seguridad Social (T.G.S.S.) con objeto de facilitar el ingreso de las cuotas a los
sujetos responsables, en el afio 2001 puso en funcionamiento la posibilidad de solicitar el ingreso a través de
las modalidades de pago (cargo en cuenta, y posteriormente, pago electrénico). En el afio 2009 la TGSS dio un
paso mas en el proceso de supresion del formulario TC1 y extendié el calculo automatico de pago electronico a
todas las liquidaciones presentadas a través del Sistema RED, siempre que reunieran determinados requisitos y
no hubieran optado por otra modalidad.

Con el uso de las modalidades de pago se pretende por un lado, simplificar la obtencién del documento de
ingreso de cuotas a la Seguridad Social (boletin de cotizacién) ya que no requiere, para su impresion, de
formularios pre-impresos, asi como tampoco de impresoras matriciales. Por otro, dado que es la propia
T.G.S.S. la que calcula las cuotas debidas a partir de los datos remitidos en el fichero FAN y los obrantes en sus
propios sistemas informaticos, consigue evitar incidencias o incluso deudas derivadas de errores en la
cumplimentacion del modelo TC1 o de los procesos de lectura de éste.

Al mismo tiempo, en su apuesta por continuar a la vanguardia de la innovacion tecnoldgica y facilitar la
incorporacion al Sistema Red de las empresas de menos de 15 trabajadores, la T.G.S.S. puso en marcha en
2008 una nueva modalidad de transmision a través de Internet: el Red Directo, aplicacién a la que se ha ido
incorporando a lo largo del dltimo afio el célculo de la practica totalidad de liquidaciones correspondiente a
empresas del Régimen General.

Hoy en dia todas las empresas pueden realizar las gestiones relativas a afiliacion y cotizacion a la Seguridad
Social a través del Sistema RED. Por este motivo, tras la publicacién de la Orden TIN 2777/2010, de 29 de
octubre la T.G.S.S. va a extender a partir del 1 de enero de 2011 la obligatoriedad de incorporacion efectiva al
Sistema Red para todas las empresas encuadradas en el Régimen General, sea cual sea el nimero de
trabajadores que tengan en alta, asi como para las empresas incluidas en el resto de regimenes con mas de 10
trabajadores en alta. Asimismo, se establece la obligatoriedad de pago a través de las modalidades
implementadas en el mismo a todas las empresas obligadas a incorporarse o que estuvieran voluntariamente
utilizando este sistema, salvo en aquellos supuestos en los que el Sistema Red, por razones técnicas no pueda
emitir el correspondiente recibo de liquidaciéon de cotizaciones.

En consecuencia, a partir de enero de 2011 las empresas que no cumplan con la citada obligatoriedad veran
rechazados sus ingresos confeccionados a través del modelo pre-impreso de la serie TC1 por parte de las
Entidades Financieras. Ante esta perspectiva, la T.G.S.S. esta intensificando los esfuerzos por generalizar el
célculo de la modalidad de pago a todas las liquidaciones que quedan pendientes de incorporar al Sistema RED:
especialmente respecto a las que presentan mayor volumen, como son las liquidaciones con recargo derivadas
de envios realizados en plazo reglamentario, asi como el ingreso separado de la aportacién de la cuota a cargo
del trabajador o del empresario que estaran implementadas en los préximos meses.

Con el fin de evitar problemas innecesarios a las empresas, generados por rechaces de las Entidades
Financieras, y de dar un correcto tratamiento de la recaudaciéon de aquellas liquidaciones que se presentan a
través del Sistema RED y para las que, de momento, no se calcula el recibo de liquidacién de cotizaciones y por
tanto su ingreso debe continuar realizandose en papel, es fundamental que éstas realicen una correcta
identificacion de las mismas. Por este motivo, se detallan a continuacion los regimenes y/o liquidaciones que,
por las circunstancias expuestas deberan continuar ingresandose en formato papel, asi como las condiciones de
cumplimentacion de cada una de ellas.

A. CONSIDERACIONES GENERALES

e Las instrucciones que se detallan van referidas a Codigos de Cuenta de Cotizacion de empresas con
modo de Pago Normal y Relacién Contable. Los Cédigos de Cuenta Cotizacién de empresas con modo
de Pago BEX y Compensacion en Cuenta no se veran afectados por estas instrucciones y continuaran
actuando como se viene haciendo hasta la fecha.

e Todas las empresas encuadradas en Régimen General van a estar obligadas a partir del 1 de enero de
2011 a la presentacion de los datos correspondientes al TC2 a través del Sistema RED, por lo que a
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B.

partir de este mes (independientemente del periodo de liquidacion al que se refieran) deberan
abstenerse de realizar la presentacion del modelo TC2 papel en las Entidades Financieras.

Se recuerda que segun establece la ORDEN de 3 de abril de 1995 sobre uso de medios electronicos,
informaticos y telematicos en relaciéon con la inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores, cotizacion y recaudacion en el ambito de la Seguridad Social, en su Disposicién adicional
segunda:

“En los casos de transmision de las relaciones nominales de trabajadores por via informatica, las
empresas no estaran obligadas a unir, para su sellado y validacion, la Relacion Nominal de
Trabajadores (documentos serie TC-2) al boletin de cotizaciéon (serieTC-1) en el momento del
ingreso de las cuotas en cualquiera de las oficinas recaudadoras autorizadas. En la casilla del
boletin de cotizacion (serie TC-1) reservada a firma y sello del empresario se indicara:

*No acompafa TC-2
Autorizacion T.G.S.S. nUmero .......... de fecha.................... *

Desde esta T.G.S.S. se insiste en la necesidad de la transmitir el fichero FAN correspondiente a
liquidaciones ordinarias en su plazo reglamentario de ingreso, con independencia de que se realice el
ingreso en plazo ya que es la Unica forma de poder obtener el TC2 y calcular la modalidad de pago.
Una vez finalizado el periodo reglamentario de ingreso de cuotas sin haber transmitido el fichero FAN,
el Sistema RED no calculara ninguna modalidad de pago.

Se recuerda que, para aquellas liquidaciones ordinarias que se encuentren fuera de plazo
reglamentario de ingreso y la empresa, en atencién a las circunstancias extraordinarias que pudieran
concurrir, considere que deben ser ingresadas sin recargo, debera acudir a la Administracion de la
T.G.S.S. correspondiente, para su autorizacion y codificacién, en caso de que asi proceda.

Asimismo, se recuerda que no se deberan remitir ficheros FAN anticipados al plazo reglamentario de
ingreso de las cuotas que resulten de éste.

Las Liquidaciones en plazo y fuera de plazo con recargo que se presentan a través el Sistema RED,
para las que la T.G.S.S. no calcula modalidad de pago y por tanto, su ingreso debe realizarse en papel
mediante el boletin de la serie TC1l correspondiente, deberan ajustarse para cada caso, a las
condiciones que se especifican en estas instrucciones y se presentaran para su ingreso directamente
en las Entidades Financieras.

DOCUMENTOS DE COTIZACION SERIE TC-1/19 Y TC-1/25

Hasta tanto el Sistema RED no esté en condiciones de calcular Modalidad de Pago para los regimenes que a
continuacion se especifican, las liquidaciones correspondientes seran presentadas para su ingreso
directamente en las Entidades Financieras:

C.

o Régimen Especial de Artistas (0112). Modelo TC1/19
0 Sistema Especial de Manipulado y Empaquetado de Tomate Fresco (0134). Modelo TC1/25

La casilla CL-CC debera cumplimentarse con los siguientes codigos:

Liquidacion ordinaria (LOO): CL-CC: 0-00 (si el ingreso se realiza en plazo) o 3-00 (si el ingreso se
realiza fuera de plazo).

Liguidaciones Complementarias (todas a excepciéon de la L13): CL-CC 4-00 (tanto si el ingreso se

realiza en plazo como fuera de plazo).

Liquidacion complementaria L13 “Vacaciones no disfrutadas y retribuidas”: 4-15 (tanto si el
ingreso se realiza en plazo como fuera de plazo).

DOCUMENTOS DE COTIZACION SERIE TC-1, TC-1/4, TC-1/8 y TC-1/16

Las liquidaciones que, actualmente se confeccionan en los documentos de la serie TC1 deberan llevar la
correspondiente codificacion en los campos habilitados al efecto. Asimismo debera incluirse el literal
indicado a continuacién en la parte superior derecha del modelo TC1 sin invadir ningln campo, con el fin
de facilitar la identificacion de las mismas y no obstaculizar los procesos posteriores de lectura 6ptica.
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Tipos de Liguidacion:

0 LO4 “Complementaria por reintegro de prestaciones y/o deducciones”. CL-CC: 4-00 y debera
reflejarse el siguiente literal: “LO4-Reintegro prestaciones/deducciones”

0  TP2 “Pluriempleo. Liquidacién por proteccién no comun”: CL-CC: 4-00 y deberé reflejarse el
siguiente literal: “TP2-Pluriempleo”.

o0 Liquidaciones especificas de la Administracién Publica:

v

Para Administraciones Publicas cuyo modo de pago no sea “Relacion Contable” y
exista una liquidacibn A76 “Administraciones Pudblicas. Liquidacién por
compensacion”, debera confeccionarse un unico TC1 resultado de minorar al TC1 de
la liquidacién ordinaria (L0OO), el importe de las liquidaciones A76 presentadas en ese
mes. La casilla CL-CC deberéa codificarse con el cédigo 0-00 y deberéa reflejarse el
siguiente literal: “LOO-A76-Liquidacion por compensacion”.
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v A70: “Administraciones PUblicas. Permiso sin sueldo”. CL-CC4-00 y debera reflejarse
el siguiente literal: “A70-Permiso sin sueldo”.

v' A71: “Administraciones Publicas. Suspensiéon sin retribucién.” CL-CC: 4-00 y debera
reflejarse el siguiente literal: “A71-Suspension sin retribuciéon”.

v A74: “Administraciones Publicas. Suspension no firme definitivamente. Aportacion
empresa resto de contingencias“. CL-CC: 4-00 y debera reflejarse el siguiente
literal: “A74-Suspension no firme”.

v' A75: “Administraciones Publicas. Suspensiéon no firme definitivamente. Aportacién

trabajador todas las contingencias“. CL-CC: 4-00 y debera reflejarse el siguiente
literal: “A75-Suspension no firme”.

. Ingresos separados de la cuota a cargo del trabajador y cuota empresarial
Actualmente la T.G.S.S. estd trabajando para que, préximamente se pueda solicitar a través del
Sistema RED el ingreso separado de las cuotas a cargo del trabajador y cuota empresarial, siempre y

cuando la presentacion del fichero FAN se haya realizado dentro del plazo reglamentario de ingreso.

En tanto no esté disponible esta nueva funcionalidad en el Sistema RED, el ingreso separado de las
cuotas debera realizarse mediante TC1 papel con la siguiente codificacion:

o] Cuota a cargo del trabajador: CL-CC 1-00 y debera reflejarse el siguiente literal:“Cuota
Trabajador”

o Cuota a cargo de la empresa: CL-CC 2-00 y debera reflejarse el siguiente literal:“Cuota
Empresa”

. Colectivos con particularidades Especiales:

Se viene observando que determinados Centros Docentes Subvencionados asi como empresas
encuadradas en el Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales,
realizan el envio del fichero FAN el mes siguiente al correspondiente al periodo de liquidacion, si bien
tienen autorizado el ingreso de cuotas diferido un mes mas.

Este hecho imposibilita al Sistema RED calcular la Modalidad de Pago para estas liquidaciones. Con el
fin de evitar la confeccion del TC1, estos colectivos deberan realizar la presentacion del fichero FAN en
el mismo mes en que tengan autorizado el ingreso al pago de cuotas. De lo contrario deberan
ajustarse a las siguientes consideraciones para la confeccion del documento de ingreso:

o] Centros Docentes subvencionados (Colectivo Especial 2603, 2613 y 1175) debera reflejarse el
siguiente literal (independientemente del cédigo de Colectivo Especial que tengan asignado):
#2603 C.Docente Subvencionado”

o] Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales (0132) debera
reflejarse el siguiente literal:“0132 S.E.Frutas/Hortalizas/C.Vegetales”

LIQUIDACIONES SALDO CERO.

La T.G.S.S. estéa trabajando en la implantaciéon de una nueva funcionalidad para el tratamiento en los procesos
ordinarios de la recaudacién de aquellas liquidaciones presentadas a través del Sistema RED que contengan
“saldo cero”, bien porque el liquido a ingresar informado en el fichero FAN es cero, o porque el liquido a
ingresar informado en el fichero FAN es distinto de cero y tras el calculo de la modalidad de pago resulte “saldo
cero”.

Transitoriamente, hasta que no esté implementado lo indicado en el parrafo anterior, con el fin de que la
empresa obtenga el justificante del cumplimiento de la obligaciéon de cotizar, se recuerda a los usuarios, cuyos
documentos de liquidaciones a ingresar sea “cero”, que deben confeccionar el TC1 para su sellado y visado en
la Administracion correspondiente en su plazo reglamentario de ingreso

TRANSPORTISTAS.

Con el fin de facilitar el ingreso de la cuota empresarial de las empresas del transporte que se acogieron a la
Resolucién de 26 de junio de 2008 de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el diferimiento del pago
de las cuotas por los sujetos responsables del sector del transporte por carretera, se ha implementado un
servicio para la generacion de los recibos de liquidacion de cotizacion correspondientes a las mencionada
cuotas.
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Las empresas del transporte autorizadas al diferimiento de las cuotas empresariales que vayan a efectuar el
ingreso de las mismas en su plazo, deberan acudir a la Direccion Provincial y/o Administracion de la Seguridad
Social en el periodo que corresponda efectuar el ingreso, para obtener el documento de ingreso de las cuotas
empresariales diferidas y posteriormente, hacerlo efectivo en la entidad financiera correspondiente.

ANULACION DE MODALIDAD DE PAGO “CARGO EN CUENTA”.

Se comunica, que la posibilidad hasta ahora existente de solicitar la anulaciéon de la modalidad de pago “Cargo
en Cuenta” a través de la Unidad de Atencién al Usuario, se ha eliminado. Por lo que aquellos usuarios que
quieran anular dicha modalidad de pago antes del dia 18 de cada mes, deberan realizar un nuevo envio del
fichero FAN con el fin de sustituir el anterior.

TELEFONO MOVIL PARA MENSAJES SMS

En mayo de 2007 se implementdé un nuevo sistema de comunicacion a los trabajadores para informarles de que
han causado alta o baja en el Sistema de Seguridad Social, mediante el envio de un mensaje de texto al
teléfono movil (SMS).

Para ello se cre6 el campo ‘Teléfono mensajes SMS’ en las altas y bajas de trabajadores, en el que se indica el
numero de teléfono movil al cual se envian dichos mensajes.

Aunque dicha comunicacidon no es obligatoria, se recuerda la conveniencia de cumplimentar dicho campo para
todos los movimientos de alta o baja que se mecanicen a través del Sistema RED.

NUEVAS CLAVES DE SITUACION EN LAS BAJAS DE TRABAJADORES

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, dedica el
Capitulo 111 a Medidas para favorecer el empleo de los jévenes y de las personas desempleadas.

En el apartado 5 del articulo 10, se establece que “seréa requisito imprescindible para que puedan aplicarse las
bonificaciones establecidas en este articulo que las nuevas contrataciones o transformaciones, salvo las
referidas a contratos de relevo, supongan un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de trabajadores con contratos
indefinidos en el periodo de los noventa dias anteriores a la nueva contratacion o transformacion, calculado
como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran
en alta en la empresa en cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion o
transformacion. Se excluirdn del cémputo los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en dicho periodo
por despido disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacién o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba.”

Lo dispuesto en este punto, obliga a tener identificados en el Fichero General de Afiliacién una serie de causas
de baja de trabajador que en la actualidad no lo estan.

Por ello se ha procedido a crear tres nuevas situaciones de baja:

53 - BAJA POR DESPIDO DISCIPLINARIO PROCEDENTE
82 — BAJA POR DIMISION
85 — BAJA POR EXTINCION CONTRATO EN PRUEBA

Estas nuevas situaciones, ya se encuentran operativas en la mecanizacion de bajas a través del Sistema RED.

NUEVAS INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA COTIZACION DURANTE LA
SITUACION ESPECIAL PERMISO SIN SUELDO (ALTA SIN PERCIBO DE RETRIBUCION) DE PERSONAL
LABORAL Y ESTATUTARIO AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Actualmente la cotizacién por el personal laboral y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas
durante la situacion de Permiso sin sueldo se reflejaba en una liquidacion independiente tipo “A74:
Administraciones Publicas. Suspensiéon no firme definitivamente. Aportacién empresa resto contingencias”.

Debido a que la cotizacion de estos trabajadores en situacion de permiso sin sueldo se regula en el articulo 69
del Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, previsto para la cotizacion durante las situaciones de
“alta sin percibo de retribucién”, no se considera necesario diferenciar la cotizacion de este colectivo en una
liquidacion independiente.

Por ello, la cotizacién durante estas situaciones debera reflejarse en la liquidacion ordinaria LOO, con el
indicativo “A” (alta sin percibo de retribucién) en el campo 1100 del segmento DAT.
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La base de cotizacién en estos casos, sera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 del Decreto
2064/1995 y articulo 7 de la Orden de Cotizacion vigente para el afio 2010 (OM TIN/25/2010), para
contingencias comunes la base minima correspondiente al grupo de la categoria profesional del trabajador y
para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se tendra en cuenta el tope
minimo de cotizacion.

Durante esta situacion, al no recibir el trabajador retribucién, Unicamente se cotizar4 por la aportacion
empresarial. Por este motivo, las claves de bases de cotizacibn a consignar seran las exclusivamente
empresariales:

BA20 “Base de cotizacion empresarial” o BA21 “Base de cotizacion empresarial por Contingencias
comunes” y BA22 “Base de Cotizacién empresarial por AT y EP y Otras Cotizaciones”.

En consecuencia, el tipo de liquidacién A74: Administraciones Publicas. Suspensién no firme definitivamente.
Aportacidn empresa resto contingencias” queda restringida Unicamente para reflejar la cotizacion de los
funcionarios en situacién de suspensidn provisional sin derecho a retribucién cuando ésta no fuera declarada
firme, situacion regulada en el articulo 3.apartado 2 de la Orden de 27 de octubre de 1992, “por la que se
dictan instrucciones en relacién con la cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios
publicos incluidos en el campo de aplicacion de dicho Régimen, durante las situaciones de licencia o permiso sin
sueldo, suspensidon provisional de funciones, cumplimiento del servicio militar o de la prestacién social
sustitutoria y plazo posesorio por cambio de destino”.

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ENCUADRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN LO DISPUESTO EN EL
REAL DECRETO-LEY 8/2010, DE 20 DE MAYO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT PUBLICO.

Se recuerda que, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Séptima del Real Decreto-Ley 8/2010,
de 20 de mayo, (B.O.E. de 24 de mayo de 2010), por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico, la cotizaciéon desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 2010 de los empleados
publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social deberé realizarse atendiendo a lo siguiente:

“Desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 2010, la base de cotizacion por todas las contingencias de los
empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas retribuciones sean
objeto del ajuste previsto en este Real Decreto Ley, en tanto permanezca su relacién laboral o de
servicio, sera coincidente con la habida en el mes de mayo de 2010, salvo que por razén de las
retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la
que se efectuara la cotizacion mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacién correspondiente al mes de mayo
de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad
en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periédico y que hubieren integrado dicha
base sin haber sido objeto de prorrateo.”

Ante las consultas planteadas a esta Tesoreria General de la Seguridad Social en relacién con la determinacién
de la base de cotizacién en aquellos supuestos en los que la relacion laboral o de servicio no es homogénea en
el periodo comprendido de mayo a diciembre, esta TGSS ha adoptado una serie de criterios para el calculo de la
misma.

= Criterio General

1 La exposicion de motivos del citado Real Decreto-Ley, apartado Ill, Gltimo parrafo, refiere
que “para aquellos empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social, se mantiene una base de cotizacion semejante en su cuantia a aquella por la que se
ha venido cotizando hasta el mes de mayo del afio en curso”. Por ello, con independencia de
que las retribuciones, a partir de junio de 2010, sean minoradas al conjunto de empleados
publicos, respecto de las que tuvieran hasta entonces, la base de cotizacién se mantendra
inalterable respecto a la del mes de mayo.

2 La intencidon anteriormente expresada se concreta y se condiciona en la disposicion adicional
séptima, de tal manera que:

v"  La base de cotizacibn por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social, cuyas retribuciones sean
objeto del ajuste previsto seran coincidentes con la habida en el mes de mayo de
2010, en tanto “permanezca su relacion laboral o servicio”.

v Por lo anterior una modificacién sustancial de las condiciones de los empleados
publicos habidas a partir de junio de 2010, supondra la inaplicacion del criterio
general del mantenimiento de una base de cotizacion semejante a la de mayo de
2010.
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3 En el dltimo péarrafo de la disposicion adicional séptima se da contenido a la base de
cotizacion del mes de mayo de 2010, que debera excluir los conceptos retributivos “que
tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter

periddico y que hubieran integrado esa base sin haber sido objeto de prorrateo.”

A continuacion se relacionan una serie de supuestos concretos y el criterio a aplicar.

Minoracion o incremento de
retribuciones a partir de junio de
2010, consecuencia de:

=  Comisién de servicio
=  Traslado por concurso
=  Movilidad
(ejemplo: conciliacion familiar)

La base de cotizacién en el periodo entre junio y diciembre de
2010, sera la calculada a partir de las retribuciones
correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

En todo caso y desde el concepto de “base de cotizacién
semejante”, contenida en el RDL 8/2010, la base de cotizacién
resultante en el puesto de trabajo de destino, debera ser
comparada con la que para el mismo puesto obtenido, se
produjera en el mes de mayo de 2010, y en su caso optar por
la mayor.

Empleados publicos con incremento
en sus retribuciones en el propio
puesto de trabajo a partir de junio
de 2010:

= Mayor dedicacion
= Otras productividades
= Antigliedad: trienios

En virtud de que los nuevos conceptos retributivos tienen
efectos, aplicando el principio del devengo, con posterioridad
a mayo de 2010, se calculara la base resultante consecuencia
de los nuevos conceptos retributivos correspondiente a
periodos contenidos entre junio y diciembre de 2010 y, en
caso de ser esta inferior a la de mayo de 2010, se respetara
esta ultima.

Empleados publicos con altas/bajas
en mayo 2010:

Inicio de actividades en Sector Publico
en mayo de 2010 (no existe cotizacion
mes completo)

Se debera elevar al mes entero la base de cotizacién obtenida
por los dias en alta en el mes de mayo de 2010 y tomar la
base calculada correspondiente a la totalidad de mayo de 2010
como base de referencia.

Baja en Mayo de 2010: Cese de la
actividad.

No corresponderé aplicar el RDL 8/2010 de 20 de mayo.
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En situacién de IT:

Incorporacion desde IT en el mes de
Mayo de 2010.

En funcion del principio contemplado en la exposicion de
motivos (apartado I11) del R.D.L 8/2010 de mantener una
base semejante a mayo 2010, correspondera elevar a mensual
la base calculada por los dias en activo en el mes de mayo de
2010.

Pasar de Activo a IT en Mayo de 2010.

En identidad al caso anterior, calcular la base de referencia de
mayo de 2010, elevando a mensual la obtenida para el periodo
en activo (para determinar la base de la situacién en IT en el
mes de mayo de 2010 se utilizé la de abril de 2010).

Iniciar maternidad en el mes de Mayo
de 2010.

Como en situaciones anteriores, habra que calcular la base de
cotizacion de referencia a mayo 2010 en funcién de los dias en
activo.

En IT durante todo el mes de Mayo de
2010

La base de referencia sera la que le hubiese correspondido en
situacién de activo en Mayo de 2010. Necesidad de su céalculo.

Las horas extraordinarias quedan fuera, en cualquier caso, de
la base que se calcule en Mayo de 2010.

Empleados publicos que pasan en
Junio de 2010 a trabajar a tiempo
parcial.

Se debe aplicar el coeficiente de reduccion de contrato de
afiliacion (FGA) para la determinacion de la base de cotizacion
de Mayo de 2010. Y ello Unicamente en el caso de una
modificacion en la jornada del contrato, manteniéndose
vigente en sus contenidos baésicos, la relacién laboral
originaria.

La extincidon del contrato de trabajo, aun con la firma de un
nuevo contrato, no supondra la aplicacién del RDL8/2010, por
lo que conlleva de modificacion de la relacién laboral.

Excedencias:

Con reserva de puesto de trabajo

En las incorporaciones de Junio a Diciembre se calculara la
base de referencia (mayo de 2010) en funcidon de la que le
correspondiera al puesto de trabajo de reserva (activo).
También en los supuestos de servicios especiales.

Sin reserva de puesto de trabajo

En los supuesto de excedencia sin reserva del puesto de
trabajo no se debera aplicar el RDL 8/2010.

Prorrateo pagas extraordinarias

Las bases de cotizacion de junio a noviembre de 2010 deberan
contener el importe de retribucion correspondiente al prorrateo
de la paga extraordinaria de diciembre, en tanto que su
devengo corresponde del 1 de junio al 30 noviembre.
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DE ESPANA DE TRABAJO TESORERIA GEMERAL
E INMIGRACION L DE LA SEGURIDAD S5OCIAL

FE DE ERRATAS

5 de noviembre de 2010

_% GOBIERNO MINISTERIO

Fe de erratas del Noticias RED 2010/12, de 4 de noviembre de 2010

Se modifica el boletin de Noticias RED 2010/12, de 4 de noviembre de 2010, con la siguiente correccion.

El titulo y parrafo primero del apartado “NUEVAS INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA
COTIZACION DURANTE LA SITUACION ESPECIAL PERMISO SIN SUELDO (ALTA SIN PERCIBO DE RETRIBUCION)
DE PERSONAL LABORAL Y ESTATUTARIO AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS queda
redactado de la siguiente forma:

NUEVAS INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA COTIZACION DURANTE LA
SITUACION ESPECIAL PERMISO SIN SUELDO (ALTA SIN PERCIBO DE RETRIBUCION) DE PERSONAL
LABORAL Y ESTFATHFARES AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Actualmente la cotizacién por el personal laboral y—estatutarie al servicio de las Administraciones Publicas
durante la situacion de Permiso sin sueldo se reflejaba en una liquidacion independiente tipo “A74:
Administraciones Publicas. Suspensiéon no firme definitivamente. Aportacién empresa resto contingencias”.
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NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.4.0

La préxima version de WinSuite32, prevista para el proximo 16 de diciembre, recoge las siguientes
maodificaciones:

En el ambito de afiliacion

Mecanizacion de jornadas reales previstas

Nuevo valor del campo “Indicativo pérdida de beneficios”

Nuevo valor del campo “Relacion Laboral de Caréacter Especial”

Nuevo valor del campo “Condicion de desempleado”

Modificaciones en la peticion del Informe de Datos para la Cotizacion —IDC-

Nuevas claves de baja

Modificacion en las acciones “Eliminaciéon de altas consolidadas” y “Eliminacion de bajas consolidadas”
Nuevo campo “Porcentaje” para las Situaciones Adicionales de Afiliacion 406.

Actualizacién de la tabla de Convenio Colectivo

OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0o

En el ambito de impresién

o Nuevas resoluciones de afiliacion
o Impresién de otras comunicaciones del Sistema

MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE AFILIACION

Desde que en el pasado mes de julio se implant6 el Informe de Datos para la Cotizacion —IDC-, las resoluciones
de alta, baja y variaciones de datos de trabajadores por cuenta ajena o asimilados a éstos, han dejado de
incorporar contenido en el apartado informativo correspondiente a las peculiaridades de cotizacion. El nuevo
Informe de Datos para la Cotizacién —IDC- permite obtener, para un trabajador determinado y respecto del CCC
autorizado al Sistema RED en el que esté de alta, informacion de todos los datos, situaciones y peculiaridades
que determinan la cotizacién a realizar respecto del mismo en el periodo que seleccione el usuario (boletin de
noticias RED 2010/07, de 7 de julio).

Dado que en las resoluciones de alta, baja y variacion de datos el citado apartado de peculiaridades de
cotizaciéon ya no se utiliza, se han modificado dichas resoluciones con el objeto de eliminarlo.

Ademas, con la finalidad de reducir el nUmero de formularios distintos que se pueden obtener a través del
sistema RED, se han unificado algunas de las resoluciones de alta, baja o variacion de datos que actualmente
se emiten.

De forma transitoria, en las resoluciones del Régimen Especial Agrario que se obtengan en diferido, no se
imprimira el apartado informativo “Otra informacion existente en la Tesoreria General de la Seguridad Social”,
apartado que si se imprimira en las resoluciones online.

Se adjunta un modelo de cada una de las nuevas resoluciones que se generaran a partir del préximo 16 de
diciembre, en el que se publicara la nueva versién de WinSuite32 7.4.0.

NUEVAS RESOLUCIONES EN LAS TRANSACCIONES DE ELIMINACION DE ALTAS CONSOLIDADAS Y
ELIMINACION DE BAJAS CONSOLIDADAS.

Actualmente, cuando se elimina un alta o una baja ya consolidada en el Fichero General de Afiliacién en los tres
dias siguientes a la fecha de alta o baja (fecha real), no se emite ningln tipo de resolucién confirmatoria del

movimiento.

Se han realizado las modificaciones oportunas para que, en ambos casos, se puedan obtener las resoluciones
correspondientes.

Se adjuntan los formularios que se generaran.

Pagina 1 de 4



Afiliacion online

Tanto en la transacciéon ATRO2 — Eliminacion de bajas consolidadas, como en la ATR41 — Eliminacion de altas
consolidadas, se ha modificado la pantalla de entrada de datos, introduciendo los campos ‘Impresion
documento’ y ‘Tipo de impresion’, que funcionara de igual forma a como lo hace en el resto de transacciones.

Afiliacibn remesas

Para obtener la impresiéon de la resolucién correspondiente, en las acciones MD y MR se debera cumplimentar el
campo ‘Indicador de impresién’ del registro FAB con el valor S= Impresién resolucién.

NUEVAS COMUNICACIONES

Actualmente, a través de correo ordinario, se comunica a los empresarios determinadas actualizaciones de
datos de trabajadores que realiza automaticamente la Tesoreria General de la Seguridad Social con la finalidad
de incrementar la calidad de la informacion disponible de los mismos.

Esta Tesoreria General, en su afan por ofrecer a los usuarios del Sistema RED mayor y mas puntual informacion
sobre aquellos datos que influyen en la cotizacién, va a comenzar a enviar dichas comunicaciones a través del
sistema RED. El hecho de realizar esta comunicacién a los usuarios, en lugar de hacerlo a los sujetos
responsables mediante correo ordinario como se venia haciendo hasta ahora, tiene como objetivo favorecer que
éstos cumplimenten correctamente los datos correspondientes en el fichero FAN y evitar asi recibir el acuse
técnico asociado al mismo, que advierte de discrepancias respecto a la informacién obrante en el Fichero
General de Afiliacion.

Asi, por ejemplo, se emitira una comunicacion para informar de la finalizaciéon de la duracibn maxima de un
contrato formativo y de las actuaciones a realizar, otra para informar de la modificacién automéatica de la clave
de contrato por finalizacion del derecho a deducciones en la cotizacion, etc.

Se adjunta un modelo de cada una de estas nuevas comunicaciones.

MODIFICACIONES EN LA PETICION DEL INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION —IDC-

En el boletin de Noticias RED 2010/07, de 07 de julio, en el que se comunicaba la implantacion del nuevo
Informe de Datos para la Cotizacion —IDC-, se daban las especificaciones sobre la forma de solicitar dicho
informe mediante la modalidad de remesas, dejandose para un futuro la posibilidad de imprimir GUnicamente el
IDC, sin impresidn simultanea de la correspondiente resoluciéon, desde las acciones MA y MC.

Se han realizado las modificaciones necesarias para implementar esta funcionalidad.

Para ello, en el fichero AFI se ha creado un nuevo valor para el campo “Indicador de impresiéon”.

El nuevo valor es I=IDC.

Asi, cuando en un movimiento de alta o de cambio de contrato se quiera obtener el informe IDC sin obtener la
resoluciéon correspondiente, debera marcarse dicho valor “1”.

Por otra parte, también se ha implementado la posibilidad de obtener impresion del IDC en las bajas de
trabajadores.

Para solicitarse, se actuara de la misma forma que para las altas y cambios de contrato.

MECANIZACION DE JORNADAS REALES PREVISTAS

En el boletin de Noticias RED 2010/05, de 1 de junio de 2010, se comunicaba la posibilidad de mecanizar, para
los trabajadores del Régimen Especial Agrario, las jornadas que deberian haber realizado en el supuesto de que
se hubieran encontrado en activo, cuando dichos trabajadores se hallan en situaciones de IT, maternidad,
paternidad y riesgo durante el embarazo y lactancia natural.

En aquel momento sélo era posible la mecanizacion mediante la transaccion online ATR50- Anotacion de
jornadas reales.

A partir de la puesta en funcionamiento de la préxima version de WinSuite32 7.4.0, ya se podran también
comunicar mediante la opcién de remesas, siguiendo las especificaciones dadas en el mencionado boletin.
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NUEVO CAMPO “PORCENTAJE”

El Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, modificé las bonificaciones de cuotas aplicables en supuestos de
suspension de la relaciéon laboral por Expediente de Regulacién de Empleo, lo que obligd a crear un nuevo
campo —PORCENTAJE- para su anotacion en las Situaciones Adicionales de Afiliacion 406 (ver boletin de
noticias RED 2010/07, de 07 de julio de 2010).

En esos momentos sélo pudo implantarse en la modalidad de afiliacién online, a través de la transaccion
ATR30-Situaciones Adicionales de Afiliacion.

Ya se han realizado las modificaciones necesarias para poder mecanizar dicho campo mediante la opcién de
Afiliacién remesas.

Afiliacién remesas

En los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE se ha realizado la siguiente modificacion:
Creaciéon del campo “Porcentaje” en el segmento FCT.

Se adjuntan los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

NUEVO VALOR “CONDICION DE DESEMPLEO”

El Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, creé nuevos colectivos de trabajadores objeto de bonificacion de
cuotas, lo que obligé, en el pasado mes de julio, a crear un nuevo valor para el campo “Condicién de
desempleo” (ver boletin de noticias RED 2010/07, de 07 de julio de 2010):

B — Desempleado con problemas de empleabilidad

A partir de la puesta en funcionamiento de la préxima version de WinSuite32 7.4.0, dicho valor podra ser
comunicado también mediante la opcién de remesas, siguiendo las especificaciones dadas en el mencionado
boletin.

NUEVO VALOR “RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL”

El Real Decreto-Ley 10/2010, de 6 de junio, establecié bonificaciones para los contratos para la formacion que,
formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del citado Real Decreto-Ley, se prorrogasen a partir de la
misma, lo que obligd, en el pasado mes de julio, a crear un nuevo valor para el campo “Relacion Laboral de
Carécter Especial” (ver boletin de noticias RED 2010/07, de 07 de julio de 2010):

9918 — Contr. Formacién — Prérroga post. 18.06.2010

A partir de la puesta en funcionamiento de la préxima versién de WinSuite32 7.4.0, dicho valor podra ser
comunicado también mediante la opcién de remesas, siguiendo las especificaciones dadas en el mencionado
boletin.

NUEVO VALOR “INDICATIVO PERDIDA DE BENEFICIOS”

El Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, establecié bonificaciones para los contratos para la formacion que
cumpliesen una serie de requisitos establecidos en el propio Real Decreto-Ley, lo que obligd, en el pasado mes
de julio, a crear un nuevo valor para el campo “Indicativo pérdida de Beneficios” que permita distinguir entre
los contratos para la formacién que cumplen los requisitos establecidos legalmente y, por lo tanto, son objeto
de bonificacion y aquellos que no cumplen dichos requisitos y, en consecuencia, no pueden ser objeto de
bonificacion (ver boletin de noticias RED 2010/07, de 07 de julio de 2010):

1 — Falta de requisitos

A partir de la puesta en funcionamiento de la préxima versién de WinSuite32 7.4.0, dicho valor podra ser
comunicado también mediante la opcién de remesas, siguiendo las especificaciones dadas en el mencionado
boletin.

NUEVAS CLAVES DE SITUACION EN LAS BAJAS DE TRABAJADORES

En el boletin de Noticias RED 2010/12, de 4 de noviembre se anunciaba la creacion de tres nuevas situaciones
de baja, como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas

urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Desde esta Tesoreria General se ha estimado conveniente la eliminaciéon de la situacion 82-Baja por dimision, y
se ha modificado el literal de la actual causa 51 que pasa a denominarse 51- Dimisi6én/Baja voluntaria.
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Los registros de trabajadores que se han podido incorporar en la base de datos con la situacion 82-Baja por
dimisién, han sido corregidos automaticamente por la Tesoreria General de la Seguridad Social y se les ha
anotado la situacion 51- Dimisién/Baja voluntaria.

NUEVO ACUSE TECNICO RELATIVO A LA COTIZACION POR DESEMPLEO DE TRABAJADORES CON
CONTRATO DE FORMACION.

Con el fin de informar la procedencia o no de la cotizacién para desempleo de los trabajadores con contrato
para la formacion, contemplada tanto en el Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, como en la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, a partir del dia 15 de
diciembre se remitira al usuario un nuevo acuse técnico.

En dicho acuse técnico se relacionaran los trabajadores cuyas cuotas se han calculado de manera distinta a la
que procede, segun la informacién obrante en el Fichero General de Afiliacion: es decir, que se hayan calculado
cuotas para desempleo por trabajadores por los que no existe esta obligacion o viceversa.

La finalidad de este acuse es que el usuario corrija a lo largo del periodo de recaudacién, mediante el envio de
un nuevo fichero FAN, los datos de aquellos trabajadores que pudieran estar afectados por la cotizacién por
desempleo (por los que ha de cotizar o no por el concepto de desempleo), indicados en el acuse y asi evitar la
reclamacién de deuda por dicho concepto.

NUEVO SERVICIO ON-LINE DE CONSULTA Y ANULACION DE ENVIOS TC2 DEL PERIODO ACTUAL.

Con el fin de facilitar a los usuarios la gestién de sus envios y evitar la necesidad de contactar con las Unidades
de Atencién al Usuario Provinciales, va a incorporarse proximamente una nueva funcionalidad en el Sistema
Red, que permite la consulta y anulaciéon por parte de los usuarios de los envios del fichero FAN o documentos
TC2 que hayan gestionado previamente.

El acceso a esta funcionalidad, “Anulacién de envios y documentos TC2 del periodo actual “se realizara a través
de “Gestidn sobre envios de cotizacién “, a la cual se podra acceder a través de la Oficina Virtual —Sistema RED-
Cotizacién On-Line Real.

A través de este servicio el usuario podré seleccionar el envio o documento que desea anular y una vez
realizada la operaciéon se le indicara que la peticibn de anulacién estd procesada correctamente. El
funcionamiento de este servicio se realiza en diferido, mediante procesos nocturnos, por lo que la situacion de
“anulado” no se vera reflejada hasta el dia siguiente. No obstante, si se solicitara anular un envio o documento
del que ya existe una peticion anterior de anulaciéon en el sistema, se mostrard un mensaje indicando que ya
existe una peticion de anulacion sobre ese envio o documento, no permitiendo dicha accién.

Una vez consolidado el proceso correctamente, se podré realizar consulta de la situacién del envio o documento
anulado a través de la opcion de “Consulta de envios y documentos TC2 del periodo actual”.

En la Oficina Virtual —Sistema RED -> Documentacién -> Manuales de Usuario — se encuentra disponible el
“Manual de usuario de transacciones sobre envios de cotizacidon”, en el que se describen las pantallas y el
funcionamiento de este nuevo servicio.

ACLARACION SOBRE SOLICITUDES DE MODALIDADES DE PAGO DE SISTEMA RED.

Se recuerda a los usuarios que la posibilidad de solicitar la anulaciéon de la modalidad de pago Cargo en Cuenta
a través de la Unidad de Atencion al Usuario ya no se encuentra disponible (informado en el BNR 2010/12). Por
ello, aquellos usuarios que quieran anular dicha modalidad de pago antes del dia 18 de cada mes, deberan
realizar un nuevo envio del fichero FAN, sin solicitud de modalidad de pago cargo en cuenta.

En el caso de que un envio de RED, con solicitud de modalidad de pago cargo en cuenta, contenga el niUmero
de Cuenta de la Entidad Financiera erréneo y no se subsane dicho error antes del dia 18 del mes, el usuario
debera realizar un nuevo envio del fichero FAN, sin solicitud de modalidad de pago cargo en cuenta, con el fin
de calcular la modalidad de pago electrénico, y asi obtener el Recibo de Liquidaciéon correspondiente. Por lo
tanto no sera admisible el ingreso mediante modelo TC1 de papel.

A partir del mes de diciembre, para las liquidaciones con solicitud de modalidad de pago cargo en cuenta
recibidas fuera del plazo establecido al efecto, sera rechazada la modalidad de cargo en cuenta, si bien se les
calculara el recibo de liquidacién como modalidad de pago electrénico.
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SUPRESION DEL SISTEMA DE ASIGNACION AUTOMATICA DE CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION.

A partir de enero de 2011 la asignacién o desasignacion de un Cédigo de Cuenta de Cotizacién a un autorizado
RED, debera realizarse mediante la utilizacién de los formularios que se encuentran disponibles en la Web de la
Seguridad Social, acompafiado de la documentacion preceptiva al efecto.

Por tanto, se va a proceder a inhabilitar el proceso de asignacion automatica, que hasta la fecha se venia
realizando en determinados casos.

REDUCCION TRANSITORIA DE LA APORTACION EMPRESARIAL A LA COTIZACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE NUEVO INGRESO.

El Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, sobre actuaciones en el &mbito fiscal, laboral y liberalizadoras
para fomentar la inversién y la creacién de empleo, contempla la inclusiéon en el Régimen General de la
Seguridad Social de los funcionarios publicos y de otro personal de nuevo ingreso a partir del 1 de enero de
2011.

Como consecuencia, en su disposicion transitoria quinta se plantea una reduccion de la aportacion empresarial
a la cotizacién de la Seguridad Social a partir de 1 de enero de 2011.

La aportacion empresarial en la cotizacidon a la Seguridad Social por contingencias comunes de los funcionarios
publicos que ingresen en la respectiva Administracion Publica a partir de 1 de enero de 2011 y estén incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 20 de este Real Decreto-ley, quedara reducida de manera que en el afio
2011 se abonara el 25 % de la que corresponderia con arreglo a la normativa de aplicacién, incrementandose el
porcentaje en un 25 % por cada afio que transcurra hasta alcanzar el cien por cien transcurridos cuatro afos
desde la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley.

En un préximo Boletin de Noticias RED se daran las instrucciones para reflejar en el ambito de cotizacion y de
afiliacion las medidas contempladas en este Real Decreto-Ley.

ACLARACION SOBRE SOLICITUDES DE MODALIDADES DE PAGO DE SISTEMA RED.

En anterior Boletin de Noticias RED 2010/13, de fecha 30 de noviembre de 2010, se informaba a los usuarios
de la necesidad de remitir un nuevo fichero FAN, en aquellos casos en que existian errores en los datos
bancarios de aquellos envios realizados con solicitud de Cargo en Cuenta, con el fin de evitar el ingreso
mediante Tcl papel.

Con el fin de facilitar a los usuarios la regularizacion de estos casos, se ha implementado como mejora el
célculo de oficio del pago electrénico. Por lo tanto no sera necesario el envio de un segundo FAN con los datos
correctos, salvo que el usuario desee mantener su opcidn inicial de modalidad de pago Cargo en Cuenta y
siempre que ésta no haya sido cerrada.
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NUEVAS FUNCIONALIDADES IMPLEMENTADAS EN EL SISTEMA RED

La Tesoreria General de la Seguridad Social en cumplimiento de su compromiso de ofrecer una mayor calidad
en los servicios a los empresarios, tiene un doble objetivo: por un lado, ampliar las funcionalidades que
ofrece el Sistema Red, y en concreto, la de generalizar el calculo de las modalidades de pago para todas las
liquidaciones que se transmiten a través del mismo, por otro, facilitar a los usuarios del Sistema Red la
maxima informacion posible relativa a las deudas de las empresas por ellos gestionadas, y posibilitar el ingreso
de las mismas sin necesidad de acudir a las Administraciones de la Seguridad Social para obtener un
documento de ingreso.

Por todo ello, con fecha 18 de enero, se van a incorporar en el Sistema Red nuevos servicios que
proporcionaran a los usuarios informacion sobre la deuda existente asi como los documentos para su ingreso,
en funcién de la fase en la que se encuentre la liquidacién que se pretende ingresar.

Un primer servicio permitird gestionar la solicitud de ingreso de los recibos de liquidacién con recargo por
ingreso fuera de plazo correspondientes a liquidaciones presentadas en recaudaciones cuya deuda alin no haya
sido generada. De esta forma las empresas se evitaran la confecciéon del TC1 que, hasta ahora, debian
recalcular sin bonificaciones y con el recargo correspondiente.

A partir del momento en que la deuda se encuentre cargada en el Fichero General de Recaudacion, otro servicio
permitira la obtencién del Documento de Deuda para su ingreso en la entidad financiera, suprimiendo la
necesidad de acudir a las Administraciones de la Seguridad Social o a las Unidades de Recaudacion Ejecutiva
para obtener dicho documento.

En atencién a estas circunstancias, y con el fin de asegurarse el cumplimiento de lo establecido en el art.
30.1.a) de la Orden TIN/2777/2010, de 29 de octubre, se han dado instrucciones a las entidades financieras
para que, con caracter general, a partir de la recaudaciéon de enero de 2011, no admitan liquidaciones con
recargo cumplimentadas en TC1l papel, salvo aquellas que deban venir autorizadas por las direcciones
provinciales de la TGSS por tratarse de casos que, por motivos muy concretos, todavia el Sistema Red no esta
en condiciones de calcular.

Asimismo, como ya se adelantaba en el boletin de noticias 2010/11, con el fin de que los usuarios tengan
informacién puntual de la deuda generada para una empresa desde el mismo momento en que ésta puede
constar en los Certificados de Situacion de Cotizacion, la TGSS, con caracter previo a la notificacion de la
reclamacién de deuda o providencia de apremio, ha considerado conveniente utilizar la plataforma de
comunicaciones de que dispone el Sistema Red, para remitir una comunicacion al autorizado informandole de
las deudas detectadas a los CCC a este asignados. Este nuevo mensaje, que se empezara a remitir a partir del
dia 18 de enero del 2011, tiene como finalidad, ademas de la meramente informativa, la de que, en caso de
que se compruebe la no procedencia de la misma, se pongan en contacto con la Administracién de la
Seguridad Social correspondiente a la unidad de gestién de la empresa, para su revision, antes de envio, 0 en
caso contrario, solicitar a través del nuevo servicio el documento de ingreso de la deuda para su ingreso.

Asimismo cuando se produzca la anulacién de alguna de las deudas que en los treinta dias anteriores ha sido
comunicada a los usuarios del sistema RED, se generara otra comunicacion destinada al usuario RED en la que
se indicara que se ha anulado dicha deuda. Por tanto, sélo se comunicaran este tipo de anulaciones respecto a
deuda generada que haya sido objeto de comunicacion por esta misma via.

1. NUEVAS COMUNICACIONES DE INFORMES

En el momento que se genere una deuda o anulacién de la misma por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se van a emitir los siguientes informes, que se remitiran a los usuarios principales de los
autorizados al Sistema Red de los CCC por ellos gestionados.

. Informe de nueva deuda generada en las bases de datos la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

“Con fecha DD/MM/AAAA, se ha generado en la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, una deuda que de no ser anulada por revisiones de oficio realizadas por la Tesoreria General de
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2.

la Seguridad Social sera notificada el sujeto responsable mediante reclamacion de duda o providencia
de apremio, segun proceda, en funcion del tipo de deuda que se trate:

Régimen

Cédigo de cuenta de cotizacion

Nombre o razén social

Periodo de liquidacion: desde/hasta

Importe de principal

Importe del recargo

% del recargo aplicado

Numero del documento de deuda

Concepto de deuda (el literal del concepto de deuda)

Se emitira reclamacion de deuda: Este mensaje se visualizara cuando proceda la emision de
reclamacién de deuda segun lo establecido en el art. 62 y 67 a 82 del Reglamento General de
Recaudacion (RD 1415/2004, de 11 de junio; BOE 25/06/04)

Se emitira providencia de apremio: Este mensaje se visualizara cuando proceda la emision de
providencia de apremio conforme a lo establecido en el art. 85.1 del citado Reglamento
General

AN N N N A AN NN

<«

Si se produce la anulaciéon de la deuda de oficio 0 a instancia de parte en los préximos treinta dias
recibira una comunicacion indicandolo por este mismo medio.

Esta informacidon no sirve como medio de notificacion de la deuda a que hace referencia ni afecta a lo
que pudiera resultar de actuaciones posteriores de comprobacion”

Informe de deuda anulada en las bases de datos la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

“Con fecha DD/MM/AAAA, se ha anulado en la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social la deuda que se indica a continuacion:

Régimen

Cédigo de cuenta de cotizacion

Nombre o razén social

Periodo de liquidacion: desde/hasta

Importe de principal

Importe del recargo

Numero del documento de deuda

Concepto de deuda (el literal del concepto de deuda)

AN N NN NN

Esta informacién no sirve como medio de notificacion ni originarda derechos ni expectativas de
derechos, ni podra ser invocada para interrupcién o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion,
no afectando a lo que pudiera resultar de actuaciones posteriores de comprobaciéon o investigacion al
respecto”.

Por dltimo sefalar que se trata de una opcién que, de momento, no esta disponible para los usuarios
de RED Directo.

GESTION DE INGRESOS DE CUOTAS PENDIENTES.

Con el fin de facilitar el ingreso de las liquidaciones de cuotas pendientes sin necesidad de confeccionar TC1
papel, se ha creado un nuevo Servicio que permite a los usuarios del Sistema RED consultar y obtener los
recibos de liquidacién de cotizaciones con el recargo que proceda en cada caso, en funcién del mes de
solicitud para su ingreso.

v'  Liguidaciones ordinarias presentadas en plazo reglamentario (siempre y cuando se haya
calculado para ellas modalidad de pago)

v'  Liguidaciones complementarias presentadas en plazo reglamentario o no (siempre y cuando
se haya calculado para ellas modalidad de pago)

A través de este Servicio se podran obtener recibos de liquidacion de recaudaciones cuya deuda aun no
haya sido dada de alta por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si la deuda ya ha sido generada, el
sistema avisara al usuario mediante el siguiente mensaje

“Para Recibos de ingresos de liquidaciones presentadas con anterioridad a “MM/AAAA (fecha ultima
carga de la deuda)” deberé& acceder al servicio de solicitud de documentos de ingreso de Deuda”

La modalidad de pago establecida para estas liquidaciones sera Unicamente “Pago Electrénico”
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Este servicio se ubicara en el siguiente menu:

e Cotizacion Online
e Cotizacion Online Real
. Gestion de ingresos de cuotas pendientes

. Ingresos fuera de Plazo/Cuota Empresarial: Solicitud de recibo de
liquidacion de Cotizaciones

Aclaracién: Respecto a la opcién “cuota empresarial” que aparece en el mend, indicar que la misma no se
encuentra disponible en estos momentos, si bien esta prevista su implementacién en un futuro préximo.

Se insiste a los usuarios de que, al margen de que vayan a realizar el ingreso de cuotas en plazo
0 no, es necesario realizar la trasmisiéon del fichero FAN en el plazo reglamentario que
corresponda a cada liquidacion, puesto que de otra forma, el Sistema RED no calculara
modalidad de pago a las liquidaciones trasmitidas fuera de dichos plazos y por tanto éstas no
podran ser objeto de calculo a través de este servicio.

En la Sistema RED -> Documentacion -> Manuales de Usuario -> Cotizacién — se encuentra disponible el
“Manual de usuario de Ingreso de cuotas pendientes”, en el que se describen las pantallas y el
funcionamiento de este nuevo servicio.

GESTION DE DEUDA

A través de este nuevo Servicio, el Sistema Red ofrece la posibilidad de consultar las deudas, obtener un
informe de las mismas, asi como solicitar los documentos de ingreso de las deudas que se encuentren
generadas en esta Tesoreria.

v" La opcién de consulta mostrard al usuario la relacion de documentos de deuda para un
determinado sujeto responsable en funcién de los parametros de seleccién solicitados.

v' El usuario ademas podra solicitar un Informe de deuda en funcién de los parametros de seleccion
solicitados, que se remitira en diferido al usuario principal de la autorizaciéon. Esta opcién no esta
disponible, de momento, para los usuarios de RED Directo.

v' Por altimo se podra obtener el documento de ingreso de cualquier documento de deuda, tanto en
via voluntaria como en via de apremio:

o Si la deuda no esta cargada a URE tanto si se trata de una Reclamacién de deuda
(TC1/30) o de una providencia de apremio no cargada a URE (documento de pago de
providencia de apremio), se puede obtener el recibo de ingreso consignando el nimero
de documento de deuda que consta de dos digitos de la provincia, cuatro del afio del
documento y nueve del nimero del documento.

o Sila deuda ya se encuentra cargada a URE, se puede obtener el recibo de ingreso (TVA-
70)del importe total del expediente que se encuentra en la URE que es la suma de todos
los documentos de deuda, no pudiéndose por este medio obtener recibo de ingresos
“parciales”. Es decir, tanto si se consigna el numero de expediente de la URE como el
numero de un documento individual de deuda que ya esta cargada a URE, el recibo de
ingreso sera por el importe total de la deuda pendiente del expediente.

Este servicio se ubicara en el siguiente menu:
. Cotizacion Online
. Gestion de deuda
. Documentos de Deuda: Consulta, Informe y Solicitud de Documentos de

Ingreso

En la Sistema RED -> Documentacion -> Manuales de Usuario -> Cotizacién — se encuentra disponible el
“Manual de Transaccién de Documentos de Deuda”, en el que se describen las pantallas y el funcionamiento
de este nuevo servicio.
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4. CAMBIO DE UBICACION DE SERVICIOS
Se informa que los servicios de “Certificados de Situacion de Cotizacion” y “Relaciéon de
trabajadores Asociados a Documentos de Deuda” que hasta ahora estaban disponibles en:
Afiliacion Online Real
. Informes

- Certificados de Situacion de Cotizacion

. Afiliacion Online Real
. Consultas

Relacioén de trabajadores Asociados a Documentos de Deuda

Pasaran a estar disponibles en:

. Cotizacién Online

. Gestion de deuda

5. SERVICIO ON-LINE DE CONSULTA Y ANULACION DE ENVIOS TC2 DEL PERIODO ACTUAL

En el boletin de Noticias RED 2010/13 de 15 de diciembre de 2010 se informaba de la préxima puesta en
funcionamiento de un nuevo servicio en el Sistema Red, que permite a los usuarios la consulta y anulaciéon
de los envios del fichero FAN (documentos TC2) remitidos durante el mismo periodo recaudatorio:

“Anulacion de envios y documentos TC2 del periodo actual”.

En la Sistema RED -> Documentacion -> Manuales de Usuario -> Cotizacion — se encuentra disponible el
“Manual de usuario de transacciones sobre envios de cotizacién”, en el que se describen las pantallas y el
funcionamiento de este nuevo servicio.

Pues bien, a partir del dia 18 de Enero de 2011 los autorizados al Sistema Red podran hacer uso de esta
nueva funcionalidad accediendo a ella a través de la Sistema RED- Cotizacién OnLine — Cotizacion OnLine
Real - Gestién sobre envios de cotizacion.

ACLARACION SOBRE REDUCCION TRANSITORIA DE LA APORTACION EMPRESARIAL A LA
COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE NUEVO INGRESO

Como continuaciéon a lo anunciado en el Boletin de Noticias RED 2010/14 de 30 de diciembre de 2010 en
relacion a la reduccién de la aportacion empresarial a la cotizacion de la Seguridad Social para los funcionarios
publicos que ingresen en la Administracion Publica a partir de 1 de enero de 2011, se informa que se estan
realizando los cambios necesarios en el &mbito de cotizacion.

En tanto no estén implementadas estas modificaciones, las entidades que tengan derecho a aplicarse la
reduccién relativa a la aportacién empresarial por contingencias comunes por estos trabajadores, tendran que
realizar la cotizacién sin aplicar dicha reduccion y deberan de solicitar la misma mediante el procedimiento de
devolucién de cuotas en la Administracién de la Seguridad Social correspondiente.

NOVEDADES LEGISLATIVAS CONTEMPLADAS EN LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA EL ANO 2011

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, (B.O.E. 23 de diciembre) de Presupuestos Generales del Estado contempla
las siguientes novedades en el ambito de cotizacién:
1 Topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

El tope méaximo de la base de cotizacién en cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social que lo
tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero de 2011, en 3.230,10 euros mensuales.
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El tope minimo estard establecido en las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario. En este sentido, el Real
Decreto 1795/2010, de 30 de diciembre, fija el Salario Minimo Interprofesional para 2011 en 21,38
euros/dia 6 641,40 euros/mes.

Base de cotizacion por Desempleo de los contratos para la formacion.

La base de cotizacion por Desempleo en los contratos para la formacion obligados a cotizar por esta
contingencia, serd la base minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Cotizaciéon en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Bases de cotizacién;

Durante el afio 2011, los importes de las bases mensuales de cotizaciéon de los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que presten servicios durante todo
el mes, seran los siguientes:

Grupo de Cotizacidon Bases mensuales

La base de cotizaciéon no podra

ser inferior a la base minima de

1 cotizaciéon del grupo 1 de

Régimen General ni superior a
1393,80 euros

2-11 986,70 euros

Durante el afio 2011, los importes de las bases diarias de cotizacion por jornadas reales de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial sera el resultado de dividir entre 23 la
cuantia de las bases mensuales de cotizacion sefialadas en el apartado anterior:

Grupo de Cotizacion Bases diarias

No podra ser inferior a la base
minima diaria del grupo 1 del

1 L . .
Régimen General, ni superior a
60,60 euros.
2-11 42,90 euros.

Tipos de cotizacién:

Los tipos aplicables a la cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen
Especial durante el afio 2011 seran los mismos que para el afio 2010.

Reducciones:

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores incluidos en el censo agrario a que se refiere el apartado
1, encuadrados en los grupos de cotizacion 2 al 11, ambos inclusive, la aportacién mensual a
satisfacer por la empresa se reducira en 56,35 euros, en cOmputo mensual. Del importe a reducir, el
90 por ciento se aplicara a la cotizacién por contingencias comunes y el 10 por ciento a la cotizacién
por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En la cotizaciéon por jornadas reales respecto de los trabajadores con contrato temporal y fijo
discontinuo, encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, ambos inclusive, e incluidos en el censo
agrario, la reducciéon sera del 2,45 euros por cada jornada, de los que 2,20 euros se aplicaran a la
cotizacién por contingencias comunes y 0,25 euros a la cotizacién por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Especialidades en materia de cotizacion en relacion con el anticipo de la edad de jubilacion de
los bomberos.

En lo que respecta al contenido del Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos, procedera aplicar durante el afio 2011 el tipo de cotizacién adicional del 6,80 por
ciento, del que el 5,67 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,13 por ciento a cargo del trabajador.
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Especialidades en materia de cotizacidon en relacién con el anticipo de la edad de jubilacion de
los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

En relacién con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional
cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar
durante el afio 2011 el tipo de cotizacion adicional del 5,00 por ciento, del que el 4,17 por ciento sera a
cargo de la empresa y el 0,83 por ciento a cargo del trabajador.

Bases de cotizaciéon de los empleados publicos.

Durante el afio 2011, la base de cotizacion por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo
establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, en tanto
permanezca su relacion laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de
2010, salvo que por razén de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor
cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la cotizaciéon mensual.

En la base correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan
caracter periédico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

Creacion de una nueva prestacion econémica: “Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave”

Se reconocera una prestacion econémica a los progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, en aquellos casos en que ambos trabajen, para el cuidado del menor/es que
estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante el
tiempo de hospitalizaciéon y tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente.
Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas graves, a efectos del
reconocimiento de esta prestacion econémica.

Sera requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al menos, en un 50 por 100
de su duracion, a fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente, del menor.

Para el acceso al derecho a esta prestacion se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos y
condiciones que los establecidos para la prestacién de maternidad contributiva.

La prestaciéon econdmica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
equivalente a la establecida para la prestaciéon de incapacidad temporal, derivada de contingencias
profesionales, y en proporcion a la reduccién que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y
permanente, del hijo o del menor acogido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de la prestacion, el
derecho a percibirla sélo podréa ser reconocido a favor de uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestacion econdémica correspondera a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales o, en su caso, a la Entidad Gestora con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales.
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Boletin 2011/02 7 de febrero de 2011

NUEVAS FUNCIONALIDADES IMPLEMENTADAS EN EL SISTEMA RED

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social continuando con el compromiso adquirido de ofrecer una mayor
calidad en los servicios a los usuarios del Sistema RED y con objeto de generalizar el ingreso de todas las
liquidaciones a través de las distintas modalidades de pago existentes, ha puesto en marcha nuevas
funcionalidades, a partir de la recaudacion de febrero de 2011, tendentes a evitar que los usuarios tengan que
confeccionar los boletines de cotizacién mediante TC1 papel y desplazarse a las distintas Administraciones de la
Seguridad Social para que autoricen el ingreso en las entidades financieras.

1 LIQUIDACIONES CON SOLICITUD DE MODALIDAD DE PAGO CARGO EN CUENTA RECIBIDOS
FUERA DE PLAZO

Para aquellos usuarios que soliciten la modalidad de pago cargo en cuenta fuera del plazo sefialado al
efecto, es decir para aquellas solicitudes que se hayan efectuado a partir del dia 19, y con el fin de evitar el
ingreso en TC1 papel, se ha puesto en funcionamiento, como mejora, el célculo de oficio del recibo de
liquidacién de cotizacion, por parte del Sistema RED, en la modalidad de pago electrénico

Por lo tanto no seréa necesario el envio de otro fichero FAN solicitando la modalidad de pago electrénico.

2 LIQUIDACIONES SALDO CERO

Para empresas de modo de pago “normal” y “relacion contable” se encuentra disponible la funcionalidad
para el tratamiento en los procesos ordinarios de la recaudacion de aquellas liquidaciones presentadas a
través del Sistema RED que contengan “saldo cero”, bien porque el liquido a ingresar informado en el
fichero FAN es cero, o porque el liquido a ingresar informado en el fichero FAN es distinto de cero y tras el
célculo de la modalidad de pago resulte “saldo cero”.

El usuario podra obtener el recibo de liquidacion de cotizaciones calculado a través del Sistema Red con
resultado cero, no siendo, por tanto, preciso la confecciéon del TC1l para su sellado y visado por la
Administracion correspondiente.

3 SISTEMA ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN LAS EMPRESAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA, SALAS DE BAILE,
DISCOTECAS Y SALAS DE FIESTA

Se incorpora al Sistema RED en su funcionalidad de cotizacion el Régimen 0136 "Sistema Especial de los
trabajadores fijos discontinuos que prestan sus servicios en las empresas de exhibicion cinematografica,
salas de baile, discotecas y salas de fiesta”. A partir de la recaudacion de febrero de 2011 se podra remitir
el fichero FAN correspondiente a estos cédigos de cuenta de cotizaciobn que entrara a calculos de
modalidades de pago.

4 SISTEMA ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN EMPRESAS DE ESTUDIO DE MERCADO Y OPINION PUBLICA

Se incorpora al Sistema RED en su funcionalidad de cotizacién el Régimen 0137 "Sistema Especial de los
trabajadores fijos discontinuos que prestan sus servicios en empresas de estudio de mercado y opinién
publica”. A partir de la recaudacion de febrero de 2011 se podra remitir el fichero FAN correspondiente a
estos codigos de cuenta de cotizacion que entrara a célculos de modalidades de pago.
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NUEVAS INSTRUCCIONES SOBRE LA REDUCCION TRANSITORIA DE LA APORTACION EMPRESARIAL
A LA COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE NUEVO INGRESO

En los Boletines de Noticias RED 2010/14, de 30 de diciembre de 2010, y 2011/1, de 15 de enero de 2011, se
informaba de la reduccién transitoria de la aportacién empresarial a la cotizacién de la Seguridad Social para
funcionarios publicos de nuevo ingreso, conforme a lo establecido en la disposiciéon transitoria quinta del Real
Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre de 2010.

En el Boletin de Noticias RED 2011/1 se indicaba que en tanto no estén implementadas las modificaciones
necesarias en el ambito de cotizacion, las entidades que tengan derecho a aplicarse la reduccion relativa a la
aportacion empresarial por contingencias comunes por estos trabajadores, tendran que realizar la cotizacién sin
aplicar dicha reduccidn y deberan de solicitar la misma mediante el procedimiento de devolucion de cuotas en la
Administracion de la Seguridad Social correspondiente.

Con independencia de lo anterior, y teniendo en cuenta que la inclusién en el Régimen General se restringe a
los exclusivos efectos del ambito de proteccion regulado por el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, con el fin de que la inclusién de los trabajadores en el Régimen General se realice de forma correcta,
debe procederse por parte de las Administraciones Publicas en las que pasen a prestar servicios este tipo de
trabajadores a solicitar de la correspondiente Administracion de la Seguridad Social la asignacion de un
Coédigo de Cuenta de Cotizacion especifico destinado a las altas, bajas y variaciones de datos de este tipo
de trabajadores y a realizar la cotizacién respecto de los mismos. Estos nuevos Cdédigos de Cuenta de
Cotizacién especificos estaran identificados con el valor 937 del campo TIPO DE RELACION LABORAL. Este TRL
Unicamente podra anotarse en los CCCs cuya Fecha de Alta Inicial sea igual o posterior a 01/01/2011 y cuyo
colectivo especial sea uno de los pertenecientes a Ministerios, sus OOAA, Fundaciones, ...

En estos nuevos Coédigos de Cuenta de Cotizacidn, que se podran solicitar a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Noticias RED, Unicamente podran causar alta los trabajadores a los que resulte de
aplicacion lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto-Ley 13/2010.

Las altas de los trabajadores, a los que resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 20 y disposiciéon
transitoria quinta del Real Decreto-Ley 13/2010, que ya hayan causado alta en el Régimen General a través de
Cdédigos de Cuenta de Cotizacion que tuviese asignados la correspondiente Administracion Publica, deben ser
corregidas modificando el Cédigo de Cuenta de Cotizacion por el especifico indicado anteriormente. Dicha
correccion se debera realizar a través de cualquiera de las Administraciones de la Seguridad Social, salvo que el
alta se haya comunicado a través del sistema RED en los plazos que permiten la anulacién de movimientos por
dicho sistema, en cuyo caso se podra realizar la anulacién del alta y la solicitud de una nueva alta en los
Cddigos de Cuenta de Cotizacion especificos para estos supuestos.

La cotizacion respecto de estos trabajadores, correspondiente al periodo de liquidacién de enero de 2011, debe
realizarse a través de los nuevos Coédigos de Cuenta de Cotizacion especificos aunque, en tanto no estén
implementadas las modificaciones necesarias en el ambito de cotizacion se actuard conforme a lo indicado en el
segundo parrafo de este apartado.

PRINCIPALES ASPECTOS DERIVADOS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN TIN/41/2011, DE 18 DE
ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL,
DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL ANO 2011.

El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social serd, a partir de 1 de enero
de 2011, de 3.230,10 euros mensuales.

A partir de dicha fecha, el tope minimo de cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional no podré ser inferior a 748,20 euros mensuales.

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.
La cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, a partir del 1 de

enero de 2011, estara limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y
maximas siguientes:

Grupo de Cotizacion

Bases minimas

Bases maximas

1.045,20 euros/mes

3.230,10 euros/mes

867,00 euros/mes

3.230,10 euros/mes

754,20 euros/mes

3.230,10 euros/mes

748,20 euros/mes

3.230,10 euros/mes

748,20 euros/mes

3.230,10 euros/mes

748,20 euros/mes

3.230,10 euros/mes

748,20 euros/mes

3.230,10 euros/mes

24,94 euros/dia

107,67 euros/dia

24,94 euros/dia

107,67 euros/dia

24,94 euros/dia

107,67 euros/dia

P
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A partir del 1 de enero de 2011, las bases minimas de cotizacién por contingencias comunes aplicables a
los contratos de trabajo a tiempo parcial seran las siguientes:

Grupo de Cotizacion

Base minima por hora

Euros

1 6,30

2 5,22

3 4,54
4all 4,51

Cotizacion en los contratos para la Formacion.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias 30,34 6,05 36,39
comunes
Contingencias 1.T.: 2,33 . 417
profesionales 1.M.S. 1,84 !
Fondo de
Garantia Salarial 2,31 T 2,31
Formacion 1,11 0,15 1,26
Profesional

Cuando proceda cotizar por desempleo, la base de cotizacidon sera la base minima correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, siendo sus cuotas:

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Desempleo 41,15 11,60 52,75

Base minima de cotizacion respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los

supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios
trabajadores a trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razén de la actividad de la Cooperativa, en el
Régimen General de la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el
Régimen Especial para la Mineria del Carbén, en los supuestos a tiempo parcial, no podra ser inferior a las

cuantias que para los diferentes grupos de cotizacion se indican a continuacion:

Grupo de Cotizacién

Base minima mensual

Euros

1 470,40

2 346,80

3 301,80
4all 299,40

Cotizacion de los Artistas.

La base maxima de cotizacién por contingencias comunes de los artistas sera, a partir del 1 de enero de
2011 y para todos los grupos de cotizacién, de 3.230,10 euros.

Las bases de cotizacién a cuenta para determinar la cotizaciéon de los artistas, seran, a partir de 1 de
enero de 2011 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retribuciones integras

Euros Euros/dia
Hasta 366,00 215,00
Entre 366,01 y 658,00 271,00
Entre 658,01 y 1.100,00 323,00
Mayor de 1.100,01 430,00
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Cotizacion para el desempleo.

Respecto a los tipos de cotizacion para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2011, seran los siguientes:

A) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como
la contratacion de duracion determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas, de
relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores

discapacitados que tengan

reconocido un grado de minusvalia no

inferior al 33 por 100:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

7,05 %

5,50 %

1,55 %

B) Contratacion de duracion determinada a tiempo completo:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

8,30 %

6,70 %

1,60 %

C) Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial:

Tipo de desempleo

A cargo de la empresa

A cargo del trabajador

9,30 %

7,70 %

1,60 %

Cuando la contratacién de duracion determinada, a tiempo completo o parcial, se transforme en un
contrato de duracién indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion prevista en el apartado A) desde el dia de
la fecha de la transformacion.

Régimen Especial Agrario.

1. A partir del 1 de enero de 2011, las bases mensuales aplicables para los trabajadores por cuenta
ajena, que presten servicios durante todo el mes, seran las siguientes:

e Para el grupo de cotizacion 1, el importe de la base mensual de cotizacién a partir del 1 de
enero de 2011 se determinara conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maximas y minimas:

Base méaxima: 1393,80 euros/mes
Base minima: 1045,20 euros/mes

e« Para los grupos de cotizacion 2 a 11, la base mensual aplicable sera de 986,70 euros/mes

2. Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales, correspondientes a cada uno de los grupos de
trabajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena, seran, a partir de 1 de enero de 2011, las
siguientes:

. Para el grupo de cotizacion 1, el importe de la base diaria de cotizacién a partir de 1 de enero
de 2011 se determinara conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con aplicacién de las siguientes bases maximas y minimas:

Base méaxima: 60,60 euros/dia
Base minima: 45,44 euros/dia

e« Para los grupos de cotizacion 2 a 11 la base aplicable sera de 42,90 euros/dia.

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacién correspondiente
a las mismas sera la que se establece para los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios
durante todo el mes.

3. Las bases mensuales de cotizacién aplicables para los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el
censo agrario, durante los periodos de inactividad seran, para cada grupo de cotizacién, las
equivalentes a sus correspondientes bases minimas del Régimen General:
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. ‘s Bases de cotizacion
Grupo de Cotizacion Euros/mes
1 1.045,20
2 867,00
3 754,20
4all 748,20

Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial
seran los siguientes:

» Durante los periodos de actividad:

La cotizacidon por contingencias comunes el 20,20 por 100, siendo el 15,50 por 100 a cargo de la
empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la
tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccidon dada por la disposicién final
octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

» Durante los periodos de inactividad:

El tipo de cotizacion sera el 11,50 por 100, siendo la cotizaciéon resultante a cargo exclusivo del
trabajador.

Se establecen las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizaciéon a este Régimen
Especial:

a) En la cotizacién respecto de los trabajadores incluidos en el censo agrario, encuadrados en los
grupos de cotizacién 2 al 11, la aportaciéon mensual a satisfacer por la empresa se reducira en
56,35 euros, en computo mensual. Del importe a reducir 50,72 euros/mes se aplicara a la
cotizacion por contingencias comunes y 5,63 euros/mes a la cotizacion por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto a los trabajadores con contrato temporal y fijo
discontinuo, encuadrados en los grupos de cotizacion 2 al 11, ambos inclusive, e incluidos en el
censo agrario, la reduccion seré de 2,45 euros por cada jornada, de los que 2,20 euros se aplicaran
a la cotizacion por contingencias comunes y 0,25 euros a la cotizacion por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

No obstante, cuando en la mensualidad de que se trate se hayan realizado 23 o mas jornadas
reales, los empresarios podran practicar la reduccion prevista en el apartado a).
Cotizacion por desempleo y fondo de garantia salarial en el Régimen Especial Agrario.
La cotizacidon para la contingencia de Desempleo de los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se obtendré aplicando a la base mensual de cotizacién

establecidas, segun la modalidad de cotizacidén que corresponda al trabajador, los siguientes tipos:

A) Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

No obstante, cuando la contratacion se trate de contratos de duracién determinada o celebrados con
trabajadores discapacitados, que tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100, se
aplicara el tipo de cotizacion prevista en el apartado A).
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La cotizacién a favor del Fondo de Garantia Salarial de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este
Régimen Especial se obtendra aplicando a la base mensual de cotizacion por jornadas reales el 0,20 por
100, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

Coeficientes reductores aplicables a las empresas excluidas de alguna contingencia.

Desde el 1 de enero de 2011 los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por
las empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

A) En las empresas excluidas de las contingencias de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,055 correspondiendo el 0,046 a la cuota
empresarial, y el 0,009 a la cuota del trabajador.

B) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicién
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General
de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracién Local, se aplicara el coeficiente 0,040,
correspondiendo el 0,033 a la cuota empresarial y el 0,007 a la cuota a cargo del trabajador.

Cotizacion en el sistema especial para las tareas de manipulado y empaquetado de tomate
fresco dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 o més kilogramos queda fijada en
1,26 euros, de los cuales 1,13 euros corresponden a contingencias comunes, 0,11 euros a desempleo y
0,02 euros a formacion profesional.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 45
por 100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencia comunes, incluyendo la aportacién
de los trabajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la Direccién Provincial de la
Tesoreria general de la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma los documentos
acreditativos de las exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tipo de cotizacion en supuestos especiales.

El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes por los trabajadores de
sesenta y cinco o mas afos, y treinta y cinco afios de cotizacién efectiva que se encuentre en los
supuestos a que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
sera el 1,75 por 100, del que el 1,46 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,29 por 100 a cargo del
trabajador.

A efectos de la aplicacion tanto de las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006,
(trabajadores de 60 o mas afios con cinco o mas afos de antigledad en la empresa), como de las
reducciones establecidas en la disposicién adicional vigésima segunda de la Ley 51/2007, se tomaran en
cuenta las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de cotizacion el tipo de cotizacion del
22,14 por 100.

En relacién con los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario, dichas bonificaciones y
reducciones se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de
cotizacion el tipo de cotizacion del 14,57 por 100.

Asimismo y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, se
aplicaran la siguiente bonificacion:

Los contratos indefinidos a tiempo completo, celebrados con trabajadores desempleados con
responsabilidades familiares a partir del 3 de diciembre de 2008 y con anterioridad a 18 de junio de
2010, daran derecho durante el plazo maximo de de dos afios previsto en la norma, a una
bonificacion en la cotizacion empresarial al Régimen Especial Agrario de 4,07 euros por cada dia
cotizado durante el mes natural, en el supuesto de modalidad de cotizacién Sistema General, y de
5,08 euros por cada jornada real cotizada, en el supuesto de modalidad de cotizacién por Jornadas
Reales, con el maximo de 125,00 euros mensuales y de 1.500,00 euros anuales en ambos casos.

En relaciéon con los bomberos a que se refiere el RD 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la base de cotizacién por
contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

Durante el afio 2011, el tipo de cotizacién adicional a que se refiere el parrafo anterior sera del 6,80 por
100, del que el 5,67 por 100 seréa a cargo de la empresa y el 1,13 por 100 a cargo del trabajador.
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En relacién con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional
cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social procedera aplicar un
tipo de cotizaciéon adicional del 5 por ciento, del que el 4,17 por ciento sera a cargo de la empresa y el 0,83
por ciento a cargo del trabajador.

10 Cotizaciéon de los empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Durante el afio 2011, la base de cotizacion por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacién lo
establecido en la disposicién adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, en tanto
permanezca su relacién laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de
2010, salvo que por razéon de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor
cuantia, en cuyo caso serd ésta por la que se efectuara la cotizacion mensual.

En la base correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan
caracter periédico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

A efectos de la cotizacién de este colectivo se recuerdan los criterios recogidos en el Boletin de noticias
RED 12/2010 de 4 de noviembre de 2010.

11 Reduccion en la aportacion empresarial en la cotizacion por los funcionarios publicos.

La aportacion empresarial en la cotizacién a la seguridad Social por contingencias comunes de los
funcionarios publicos que ingresen en la respectiva administracion publica a partir de 1 de enero de 2011
y estén incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010 de 3 de
diciembre, quedarda reducida en un 75 por ciento de la que corresponderia con arreglo a la normativa de
aplicacion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LAS MODIFICACONES EN EL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO

El articulo 13 a) de la Orden TIN 41/2010 de 18 de enero, modifica la forma de cotizaciéon para el grupo 1 de
este régimen, estableciéndose una cotizacion por salarios reales con aplicacion de las siguientes bases
maximas y minimas

MODALIDAD GENERAL
Base maxima: 1393,80 euros/mes
Base minima: 1045,20 euros/mes
MODALIDAD JORNADAS REALES
Base/dia maxima: 60,60 euros/dia
Base/dia minima: 45,44 euros/dia

Transitoriamente, y en tanto no se implementen las funciones necesarias para la correcta aplicacién de dichas
bases, la forma de cotizacién para aquellas empresas agrarias que tengan trabajadores del grupo de cotizaciéon
1, tanto de modalidad General como de modalidad de Jornadas reales, se realizara de la siguiente forma:

Las empresas realizaran una liquidacion normal LOO en la que se incluyan todos los trabajadores, haciendo
constar como base de cotizacion para los trabajadores del grupo 1 la base minima de cotizacién, es decir, los
1045,20 euros para modalidad general y 45,44 euros/dia por jornada realizada para modalidad de jornadas
reales

Si la base de cotizacion calculada conforme a los salarios percibidos por el trabajador afectado fuera superior a
dicha base, para cotizar por esta diferencia se confeccionara un TC2 en papel y su correspondiente TC1,
codificado con CLCC 400, incluyendo la parte correspondiente a bonificaciones, si procedieran.

BASE DE COTIZACION DE DESEMPLEO EN LOS CONTRATOS FORMATIVOS

Segun Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad
Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2011, articulo 43, punto 1 letra d/:

“Cuando proceda cotizar por Desempleo, la base de cotizacidon serd la base minima correspondiente a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales...”
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Hasta ahora, la base de cotizacion por Desempleo en los contratos formativos se correspondia con la base de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional para este tipo de contrato (75% de la base minima). A partir de
1 de enero de 2011 estas bases de cotizacidon ya no son coincidentes.

Puesto que en el fichero FAN no existe un campo diferenciador para la base de cotizacion por Desempleo, se
informara (como hasta ahora) sélo la base de cotizacién de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
correspondiente a este tipo de contrato. Sin embargo, las cuotas fijas pertenecientes a esta contingencia se han
de calcular aplicando los tipos 5,50 por ciento a cargo de la empresa y 1,55 por ciento a cargo del trabajador
sobre la base minima de accidentes de trabajo y enfermedad profesional para el afio 2011 (748,20 euros)
dando como resultado una cuota empresarial de 41,15 euros y una cuota a cargo de los trabajadores de 11,60
para el afo 2011.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO
A partir del 4 de enero de 2011 se encuentra operativo tanto en la Afiliacion On-line como en Afiliacion

Remesas el nuevo campo ‘Programa Fomento Empleo Agrario’ segun instrucciones dadas en el boletin de
Noticias RED 2010/07 de 7 de julio de 2010.
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MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 1/2011, DE 11 DE
FEBRERO

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y la recualificacién profesional de las personas desempleadas, establece en su articulo 1 un programa
excepcional de empleo para la transiciéon hacia la contratacién estable.

A las medidas establecidas en el articulo 1 de este programa podran acogerse las empresas que contraten,
dentro del periodo de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta norma —entre el 13 de febrero de
2011 y el 12 de febrero de 2012-, de forma indefinida o temporal, a personas desempleadas inscritas
ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos desde el 1 de enero de 2011, mediante un contrato de
trabajo a tiempo parcial, y que retinan alguno de estos requisitos:

a) Tener una edad igual o inferior a 30 afos.

b) Llevar inscritas en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
contratacion.

La jornada de trabajo de estos contratos debera estar entre el 50 % y el 75 % de la de un trabajador a
tiempo completo comparable. A estos efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

En estos casos, las empresas tendran derecho, durante los doce meses siguientes a la contrataciéon, a una
reduccion del 100 % en todas las cuotas empresariales a la Seguridad Social, si el contrato se realiza por
empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 %, en el supuesto de que la empresa contratante
tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

En los supuestos de contratos temporales, podran acceder a las reducciones de cuotas reguladas en este
articulo los que se concierten por una duracién inicial prevista igual o superior a seis meses, mediante cualquier
modalidad de contratacion de duracién determinada o temporal, incluida la modalidad del contrato en practicas,
que permita su celebracidn a tiempo parcial conforme a lo establecido legalmente.

En ningun caso se podra aplicar esta reduccidon a los contratos de trabajo celebrados bajo las modalidades
de interinidad y de relevo.

Cuando los contratos a que se refiere este articulo se celebren con personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos previstos en a) y b), sean personas con discapacidad, o tengan acreditada la
condicion de victima de violencia de género o de violencia doméstica, o se encuentren en situaciéon de exclusién
social, las empresas podran optar por aplicar las reducciones de cuotas establecidas en este articulo o las
bonificaciones reguladas en el capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo, si concurren los requisitos correspondientes.

Las empresas que, al amparo de la medida establecida en este articulo, hubieran celebrado contratos
indefinidos, transcurrido el periodo de un afio de aplicaciéon de la reduccidon de cuotas, podran, en su caso,
acogerse a la bonificacién que pudiera corresponderles de acuerdo a la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, o al
articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, exclusivamente por el tiempo que restara de la misma,
descontando el periodo transcurrido de reduccién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable asimismo en el supuesto de contratos temporales
celebrados con personas con discapacidad, o que tengan acreditada la condicién de victima de violencia de
género o de violencia doméstica, o se encuentren en situacién de exclusidon social, respecto a los que la
empresa hubiera optado por la aplicacion de las reducciones de cuotas segun lo previsto dos parrafos mas
arriba.

Las empresas que, de acuerdo con lo establecido en este articulo, hubieran celebrado contratos temporales
y antes del transcurso de un afio desde la fecha de celebracién procedan a la transformacién en indefinidos de
dichos contratos, con la misma jornada u otra superior, tendran derecho a las bonificaciones de cuotas
establecidas en el articulo 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, si en el momento de la contratacién
inicial las personas desempleadas contratadas reunian los requisitos a que se refiere dicho articulo. En estos
casos, se descontara del periodo objeto de bonificacion el periodo transcurrido de reduccién.
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Las contrataciones efectuadas al amparo de lo establecido en este articulo habran de suponer un
incremento neto de la plantilla de la empresa.

Para el célculo del incremento neto de la plantilla de la empresa, se tomara como referencia el promedio
diario de trabajadores con contratos indefinidos o temporales en el periodo de los noventa dias anteriores a la
nueva contratacién o transformacién, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa el
sumatorio de los contratos indefinidos o temporales que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion o transformacién. Se excluiran del cémputo los
contratos indefinidos o temporales que se hubieran extinguido en dicho periodo por despido disciplinario
declarado como procedente, dimisiéon, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez del trabajador.

Las empresas que se acojan a estas reducciones estaran obligadas a mantener, durante el periodo de
duracion de la reduccion, el nivel de empleo alcanzado con la contratacién realizada.

El incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores,
dard lugar al abono de las cotizaciones correspondientes a las reducciones aplicadas sobre los contratos
celebrados al amparo de este articulo afectados por el incumplimiento.

En lo no previsto en esta disposicion sera de aplicacion lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo I de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de exclusiones en su articulo 6.1.c).

De lo dispuesto en este articulo 1, se pueden extraer las siguientes ideas generales:
¢  Ambito temporal de vigencia:
o Contrataciones iniciales: Entre el 13 de febrero de 2011 y el 12 de febrero de 2012
0 Transformacioén a indefinidos: Entre el 13 de febrero de 2011 y el 11 de febrero de 2013.
. Requisitos de las personas desempleadas:
o0 Inscritas ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos desde el 1 de enero de 2011, y
o Edad igual o inferior a 30 afios o

o Inscritas en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
contratacion

. Modalidad de Contratacion: Contratos a tiempo parcial, indefinidos o temporales, con jornada de trabajo
entre el 50 y el 75% de la de un trabajador a tiempo completo comparable. Se excluyen los contratos de
interinidad y de relevo, asi como los de para la formacion que no pueden formalizarse a tiempo parcial. Los
contratos temporales deben tener una duracion inicial prevista igual o superior a 6 meses.

. Beneficio: Reduccion, durante 12 meses, del 100%, o del 75 %, de la aportacién empresarial, en funcién
de si la plantilla de la empresa es inferior, o igual o superior, a 250 trabajadores, respectivamente. Las
empresas que pudiesen acogerse a los beneficios de la Ley 35/2010 o de la Ley 43/2006, podran aplicarse
los mismas descontando el periodo transcurrido de reduccion.

. Los contratos temporales transformados en indefinidos tienen derecho a la aplicaciéon de bonificaciones de
cuotas establecidas en la Ley 35/2010 si el trabajador acreditaba a la fecha de inicio del contrato temporal
las condiciones de acceso a dichas bonificaciones.

e  Aplicacion supletoria de la Ley 43/2006: En lo no previsto en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 1/2011 sera
de aplicacién lo establecido en la seccién 1.2 del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo
dispuesto en materia de exclusiones en su articulo 6.1.c) —contrataciones realizadas con trabajadores que
en los 24 (6 6) meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen prestado servicios en la misma
empresa mediante un contrato indefinido (o temporal)-.

Maodificaciones en el ambito de afiliacion

Creacion de los siguientes valores en la tabla T-37 - Condicién de Desempleado:

e Valor C: DESEMPLEADO 1-1-2011
e Valor D: DESEMPLEADO 1-1-2011. 12 MESES EN 18 MESES

Modificaciones en el &mbito de cotizacién

En un préximo Boletin de Noticias RED se detallaran las modificaciones necesarias en el ambito de cotizacién
para incorporar las novedades legislativas para este Real Decreto-Ley.
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Criterios de asignacion de claves de modalidad de contrato de trabajo y valores C o D de la Condicion de
Desempleado

e Contrataciones iniciales indefinidas respecto de las cuales los empresarios no puedan acogerse a las
bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 10 de la Ley 35/2010 o en el articulo 2 de la Ley
43/2006:

o0 Tipo de Contrato: 200 6 300, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

0 Condicién de Desempleado: Valores C 6 D, para la identificaciéon, respectivamente, de los
trabajadores inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo desde el 1 de enero de
2011 y que tengan una edad igual o inferior a 30 afos; y de los que, ademas de figurar
inscritos en la oficina de empleo desde el 1 de enero de 2011, estén inscritos en dichas
oficinas al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion.

e Contrataciones iniciales indefinidas respecto de las cuales los empresarios puedan acogerse a las
bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 10 de la Ley 35/2010:

o Tipo de Contrato: 250 6 350, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el apartado
anterior.

Los trabajadores a los que se identifique con el valor C o D deben reunir las condiciones establecidas
tanto en el Real Decreto-Ley 1/2011 como en el articulo 10 de la Ley 35/2010:

e Valor C: Edad igual o inferior a 30 afios, con especiales problemas de empleabilidad e inscritos
en la oficina de empleo desde al menos el 1 de enero de 2011.

e Valor D: Inscritos en la oficina de empleo desde al menos el 1 de enero de 2011, al menos
doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion y mayores de 45 afios.

e Contrataciones iniciales indefinidas de trabajadores discapacitados respecto de las cuales los
empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 2 de la Ley
43/2006.

o Tipo de Contrato: 230 6 330, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

o Condicion de discapacitado: Ver el apartado MODIFICACIONES EN EL CONTROL DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD de este NOTICIAS RED -2011/03-

e Contrataciones iniciales indefinidas de excluidos sociales, victimas de violencia doméstica o de género
respecto de las cuales los empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en
el articulo 2 de la Ley 43/2006.

o0 Tipo de Contrato: 250 6 350, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

o Condiciéon de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

0 Condiciéon de excluido social o victima de violencia de género o doméstica: Valores 1, 2 6 3 del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

e Contrataciones iniciales temporales respecto de las cuales los empresarios no puedan acogerse a las
bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 2 de la Ley 43/2006.

o Tipo de Contrato: 501, 502 6 520, en funcién de si el contrato es por obra o duracién
determinada, eventual por circunstancias de la produccién o de practicas, respectivamente, a
tiempo parcial en todos los supuestos.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

e Contrataciones iniciales temporales de trabajadores discapacitados respecto de las cuales los
empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 2 de la Ley
43/2006.

o Tipo de Contrato: 530.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

o Condicién de discapacitado: Ver el apartado MODIFICACIONES EN EL CONTROL DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD de este NOTICIAS RED -2011/03-
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e Contrataciones iniciales temporales de excluidos sociales, victimas de violencia doméstica o de género
respecto de las cuales los empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en
el articulo 2 de la Ley 43/2006.

o Tipo de Contrato: 550.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

0 Condiciéon de excluido social o victima de violencia de género o doméstica: Valores 1, 2 6 3 del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

e Contrataciones iniciales temporales de insercion respecto de las cuales los empresarios puedan
acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas para dichos contratos.

o Tipo de Contrato: 552.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

o Condicién de excluido social o victima de violencia de género o domeéstica: Valores 4 6 5 del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

e Transformacién en indefinidos de contratos temporales de trabajadores que, en el momento de la
contratacion inicial, reuniesen los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley 35/2010.

o Tipo de Contrato: 109, 209 6 309, en funcién de si el contrato es a tiempo completo —el
apartado 6 del articulo 1 del Real Decreto-Ley 1/2011 establece que la jornada puede ser
igual o superior a la del contrato temporal-, a tiempo parcial o de fijos-discontinuos con
prestacion de servicios a tiempo parcial.

o Condicién de Desempleado: Sin contenido.

o Tipo de Contrato temporal que se transforma: 501, 502, 530, 550 6 552. El trabajador,
ademas, deberéa estar identificado en dichos contratos con los valores C 6 D en el campo
Condicion de Desempleado.

Otros aspectos

A través de la transaccion ATR61 se podra consultar, en los trabajadores a los que se haya anotado los valores
C o D del campo Condicién de Desempleado, si la empresa, en el conjunto de cédigos de cuenta de cotizacién
que tenga en situacion de alta a la contratacion de estos trabajadores, tenia menos de 250 trabajadores o un
numero igual o superior a dicha cifra, a efecto de la aplicaciéon del porcentaje de reduccién de cuotas -100 6 75
por ciento, respectivamente-.

Los nuevos valores C y D del campo Condicién de Desempleado estaran operativos a partir del proximo 21 de
marzo de 2011.

NUEVA FUNCIONALIDAD EN AFILIACION ONLINE: ACRO1 — SOLICITUD CCC EMPRESARIO
INDIVIDUAL

Con el fin de adaptar los tramites de inscripciéon de empresas a las nuevas formas de comunicacién y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, y siguiendo el objetivo de esta TGSS de ampliar las funcionalidades que se ofrece a los
usuarios del Sistema RED en el ambito de afiliacién, se ha considerado necesario habilitar la tramitacion a
través de dicho sistema, de las solicitudes de inscripcién de empresario individual mediante la asignaciéon del
Cédigo de Cuenta de Cotizacion tanto principal como secundario.

Para la tramitacion por este sistema se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e La responsabilidad de los datos comunicados es del autorizado RED que solicita la inscripcion y
asignacion del CCC de empresarios individuales.

. El autorizado RED debera disponer de la documentacion que justifica la solicitud formulada, para el
supuesto de que la misma sea requerida por la Administracién. El autorizado RED debera aceptar las
condiciones previas para acceder a la tramitacion, entre las que figurara el compromiso de
conservar la documentacion, y facilitarla si se le requiriese.

. En el caso de inscripcion de CCC inicial, el autorizado debe tener previamente asignado el Niumero
de Afiliacion (NAF) de la persona que quiere solicitar su propia inscripcibn como empresario
individual, para lo que debera presentar el modelo habilitado a tal efecto. En virtud de lo anterior, el
CCC inicial inscrito debera tener el mismo NIF del afiliado asignado a la autorizacion.

Una vez dado de alta el nuevo CCC sera asignado automaticamente a la autorizacion que ya tiene
asignado el NAF.
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. En el caso de inscripcion de CCC secundario, el autorizado debe tener asignado el CCC Principal al
que debe asociarse.

Una vez generado el nuevo CCC sera asignado automaticamente a la autorizacion que ya tiene
asignado el CCC Principal.

. Los regimenes respecto a los que se podra solicitar CCC (principal y/o secundario) de empresario
individual, son:

o Régimen General (0111), incluidos los siguientes colectivos o sistemas especiales:

- Régimen General Colectivo de Artistas (0112)

- Régimen General Sistema Especial de Conservas Vegetales (0132)

- Régimen General Sistema Especial de Tomate Fresco (0134)

- Régimen General Sistema Especial de Exhibicion Cinematografica (0136)

- Régimen General Sistema Especial Encuestadores de Opinién Publica (0137)

o Régimen Especial Agrario (0613)
o Régimen Especial de Mineria del Carb6n (0911)
o0 Régimen Especial de Empleados de Hogar (1211)
. No se permitira la solicitud de CCC mediante este servicio para:
] Empresarios individuales menores de 18 afios
] Ningun tipo de empresario colectivo

Esta nueva funcionalidad, se encontrara operativa a través de la transaccion ACR0O1 — Solicitud CCC Empresario
Individual desde primeros de marzo Unicamente en la modalidad de On-line.

La transaccion esta accesible desde el nuevo apartado de “Inscripcién” del menu principal.

Oficina Virtual
SISTEMA RED Inscripcion - Afiliacion On-line / Real

Actualizacion

Altas Sucesivas v Bajas Consulta Sit. Afiliado en la Empresa
Cambio de Grupo de Cotizacidn Consulta Situacién de la Empresa
Modificacion Eliminacion de Mow., Previos Consulta de Trabajadores en una Empresa
Carnbio de Contrata(Tipo/Coeficiente] Consulta Ndrmera de Afiliacidn

Carmbio de CQcupacidn de AT, Consulta de MAF par IPF

Eliminacidn de Altas Consalidadas
Eliminacidn de Bajas Consolidadas Infarmes
Modif. Sisterma Especial REG 0132 [Wegetales)
Anotacion de Jornadas Reales

Modif. de la Fecha de Alta (REG, 08132
Carmbio de Categoria Profesional

=33

Informe de Vida Laboral de Afiliadas
Informe de afiliados en Alta en un C.C.CL
Informe de I.T por Enferrmedad Comudn

: i ey aierresy Informe del nimero anual medio de trabajadores
Situaciones Adiconales de Afiliacidn

Cambio Coefic, Reductor Edad Jubilacian

Trabajadores Subcontratados o Cedidos

Informe de Mow, Previos de Afiliadas
Inf. de Trab. con Mow, Previos en un <. C.C

> : : ; Duplicados de Docurnentos TA
Dias trabajados en contratos a tiermpo parcial E =
o ; : Informe de Situacion de un C.C,.C,
Anotacidén de Convenio Coledctivo (Ermpresal 1
= : ; Vida Laboral de un C.C.C.
Anctacidn de Convenio Coledive
o : P Informe de Jornadas reales
Correccion Modalidad de Cotizacian S -
Informe datos de cotizacién-Trab, Cuenta Ajena

Situaciones de Incapacidad Temporal

Inscripcidn

Inscripeidn 2.2, de Empresario Individual

Se encuentra disponible en www.seg-social/Sistema RED/RED Internet/Documentacion RED Internet/ Manuales
de usuario, el manual correspondiente a esta nueva funcionalidad.
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NUEVO VALOR DE CAUSA DE SUSTITUCION

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
incorporaba modificaciones parciales a lo establecido por el Real Decreto-Ley 10/2010.

En concreto establece que, si se extingue por el empresario un contrato de trabajo incentivado al amparo de
esta norma, suponiendo la extincién una disminucion del volumen de empleo fijo de la empresa a la fecha de
inicio del contrato de trabajo extinguido, para no tener que devolver las cuantias deducidas en la cotizacidn, el
empresario puede contratar a otro trabajador. Si el nuevo trabajador fuese asimismo objeto de bonificacion, la
bonificacion de este Gltimo no se extiende durante el plazo ordinario establecido -3 afios- sino que se extiende
exclusivamente durante el tiempo que le faltase al contrato extinguido de disfrute de la bonificacion.

Con la finalidad de controlar estas duraciones especificas en la aplicacidon de bonificaciones de cuotas se crea un
nuevo valor de causa de sustitucion (tabla T-39):

e 07 - Cobertura vacante disminucién empleo fijo.

En un préximo Boletin de Noticias RED se comunicara la efectiva implantacién de este nuevo valor de causa de
sustitucion.

MODIFICACIONES EN EL CONTROL DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

Hasta ahora el campo “Grado de minusvalia” que se mecaniza a través del Sistema RED, se utilizaba para el
célculo de determinadas peculiaridades de cotizacion de los trabajadores —por ejemplo, en la aplicacién de tipo
de cotizacién para desempleo en trabajadores discapacitados con contratos temporales-.

Sin embargo, se encuentra recogido en nuestras bases de datos de trabajadores el mismo dato, anotado previa
acreditacion documental por parte de los trabajadores.

Por ello en los proximos dias, para el calculo de la totalidad de las peculiaridades de cotizacién, se procedera a
utilizar la condicion de discapacitado de los trabajadores por cuenta ajena existentes actualmente en nuestra
base de datos de trabajadores.

Por tanto el campo del Sistema RED “Grado de minusvalia” dejara de utilizarse. No obstante si dicho campo
llega cumplimentado no dara ningdn error, aunque no se tendra en cuenta por parte de esta TGSS.

En la proxima version de fichero AFI dicho campo se eliminara.

MODIFICACIONES EN LA TRANSACCION ATR30- SITUACIONES ADICIONALES DE AFILIACION

Con el fin de mejorar la tramitacion de las Situaciones Adicionales de Afiliacion referidas a las excedencias por
cuidado de hijos y familiares, y evitar incidencias que se estan produciendo, se han realizado las siguientes
modificaciones:

Se han creado dos nuevos campos para las siguientes situaciones adicionales:
= 301 — Excedencia cuidado de hijos. Laborales
= 302 — Excedencia cuidado de familiares. Laborales
= 303 — Excedencia cuidado de hijos. Funcionarios
= 304 — Excedencia cuidado de familiares. Funcionarios.

= 305 — Excedencia violencia de género.

Los nuevos campos son:
. “Fecha de inicio de la excedencia”

. “CCC a la fecha de inicio de la excedencia”

Estos campos deberan cumplimentarse en las siguientes circunstancias:

- Cuando durante el periodo de excedencia, la empresa cambie al trabajador de CCC, aun tratandose de
un CCC de la misma empresa (CCCs vinculados como antecesor-sucesor o principal-secundario).

- Cuando durante el periodo de excedencia, por motivos de fusion, absorcion, etc. de empresas, pueda
producirse baja en la empresa inicial y alta en otra diferente. En este caso se trataria de baja y alta del
trabajador en CCCs diferentes sin vinculaciéon alguna entre ellos.

- Cuando tratandose de trabajadores funcionarios pudieran obtener plaza en un destino diferente del
que inicié la excedencia.
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A través de estos dos nuevos campos, se enlazara la excedencia en los distintos CCCs.

De momento, estas modificaciones Gnicamente se encuentran operativas a través de la modalidad de Afiliacion
On Line. En un proximo boletin de Noticias RED se informard sobre su implantacién en la modalidad de
Afiliacion remesas.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES PREVISTAS EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2011 RESPECTO AL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO CUENTA AJENA

Mediante Boletin de Noticias RED 2011/01 y 2011/02 se indicaban las modificaciones en el &ambito de cotizacion
en el Régimen Especial Agrario introducidas por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011y por la Orden TIN/41/2011 de 18-1, respectivamente.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la citada Ley, en el Sistema RED se han implementado
las modificaciones necesarias para el tratamiento de liquidaciones ordinarias en el Régimen Especial Agrario
Cuenta Ajena, en relacion a los envios que se remitan a partir del 1 de marzo de 2011:

e La principal novedad en el ambito de cotizacién es para los trabajadores con grupo de cotizacién 1,
tanto de la modalidad general como de jornadas reales, cuyas bases de cotizacion se calcularan en
funcion de los salarios reales percibidos, sin que éstas puedan ser inferiores a 1045,20 €/mes en el
caso de modalidad “G” y 45,44 €/jornada para modalidad “J”; ni superiores a 1393,80 €/mes en el
caso de modalidad “G” y 60,60 €/jornada para modalidad “J”. La cotizacién para los trabajadores con
grupo de cotizacion 2-11, de la modalidad mensual o jornadas reales, se seguira realizando, como
hasta ahora, mediante bases fijas.

e NUEVAS VALIDACIONES GRUPO DE COTIZACION 1. MODALIDAD MENSUAL:

Para el control de bases se comprobara que la suma de todas las bases de los DAT informados en el
FAN no pueda ser superior a la base maxima mensual ni inferior a la base minima mensual para esta
modalidad.

Si el nimero de dias del segmento DAT coincide con el nimero de dias del mes o es 30, la base de
cotizacion ha de estar comprendida entre el importe minimo y maximo mensual.

0 Base mensual maxima “G”: 1393,80 €
0 Base mensual minima “G”: 1045,20 €

Si el nimero de dias del segmento DAT es inferior al nUmero de dias del mes, la base de cotizacién ha
de estar comprendida entre el importe minimo y maximo diario correspondiente a la modalidad
mensual multiplicado por el nimero de dias del segmento DAT.

0 Base diaria maxima “G”: 46,46 €

o0 Base diaria minima “G”: 34,84 €

Si la base informada por el usuario es distinta al resultado de aplicar las reglas anteriores, se
informara de error “Base de cotizacion superior a la maxima” o “Base de cotizacion inferior a la
minima”, segun corresponda y se rechazaréa la modalidad de pago por “Bases incoherentes”.

e NUEVAS VALIDACIONES GRUPO DE COTIZACION 1. MODALIDAD JORNADAS REALES:

Si las jornadas reales realizadas en el mes son 23 o superiores, se comprobara que la suma de todas
las bases de los segmentos DAT estd comprendida entre el importe minimo y maximo mensual
establecido para los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios durante todo el mes
(modalidad “G”).

Si las jornadas reales realizadas en el mes son inferiores a 23, se comprobara que la suma de todas
las bases de los segmentos DAT esté comprendida entre la base minima diaria de jornadas reales y la
base maxima diaria de jornadas reales multiplicadas por el nimero de jornadas reales indicadas en el
FAN.

0 Base diaria maxima “J”: 60,60 €

o Base diaria minima “J”: 45,44 €

Si la base informada por el usuario es distinta al resultado de aplicar las reglas anteriores, se
informara de error “Base de cotizacion superior a la maxima” o “Base de cotizacion inferior a la
minima”, segun corresponda y se rechazara la modalidad de pago por “Bases incoherentes”.
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e  VALIDACIONES GRUPOS DE COTIZACION 2 AL 11.

Las validaciones existentes de las bases de cotizacion de los trabajadores con grupo cotizacion del 2 al
11, tanto de la modalidad mensual o jornadas reales, se mantienen como hasta ahora.

Se actualizan los importes de las bases mensuales y diarias para trabajadores con modalidad mensual
0 por jornadas reales para el afio 2011.

SERVICIO DE GESTION DE DEUDA

Los autorizados RED, respecto a los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, no podran obtener documentos de pago de deudas en Via
Ejecutiva (modelo de ingreso de una providencia de apremio o un documento de pago de deuda en Via de
Apremio "TVAQO70"), a través del Servicio Gestién de Deuda.

Por ello, al solicitar dichos boletines de ingreso el sistema mostrara el siguiente mensaje "iniciado
procedimiento de deduccién no se puede emitir boletines".

CUOTAS OBJETO DE MORATORIA O DIFERIMIENTO POR ACONTECIMIENTOS CATASTROFICOS

A efectos del ingreso de las cuotas objeto de moratoria o diferimiento por acontecimientos catastréficos, se ha
habilitado la posibilidad de obtener el documento de cotizacién TC1/30 en las Administraciones y Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por lo que debera ser éste, en lugar del TC 1, el
documento utilizado para proceder al pago en todos los supuestos que asi proceda.
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NUEVAS FUNCIONALIDADES DE COTIZACION

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social, siguiendo con el compromiso de ofrecer mejores servicios a los
usuarios del sistema RED y con objeto de facilitar el ingreso del mayor numero de liquidaciones a través de las
distintas modalidades de pago existentes, ha puesto en marcha nuevas funcionalidades a partir de la
recaudacion de abril de 2011, tendentes a evitar que los usuarios tengan que confeccionar los boletines de
cotizaciéon mediante TC1 papel y desplazarse a las distintas Administraciones de la Seguridad Social para que
autoricen el ingreso en las entidades financieras.

1. OBTENCION DE RECIBOS DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTES A LA APORTACION DEL
TRABAJADOR

Como ya se adelant6 en el boletin de noticias RED 1/2011 de 15 de enero de 2011 desde de la recaudacion de
abril de 2011 se ha implementado un nuevo servicio que permite la obtencién, a partir de WinSuite32, del
recibo de liquidacion correspondiente a la aportacion del trabajador para liquidaciones LOO presentadas en plazo
reglamentario de ingreso

El funcionamiento es el siguiente:

En la presentacion del TC2 (fichero FAN) el usuario informara, en el campo 690, si desea obtener la cuota total,
indicando para ello la clave “00” o la cuota correspondiente a la aportacién del trabajador clave “01” (tabla 06
de las Instrucciones Técnicas).

En los segmentos totalizadores no se desglosaran los importes de ambas liquidaciones, sino que se deberan
consignar las cuotas totales.

Si la liguidacién total o la cuota empresarial resultaran acreedoras no procedera el calculo de la cuota
correspondiente a la aportacion del trabajador.

El usuario recibira un acuse técnico con el calculo de las cuotas correspondientes a la aportacion del trabajador
y las cuotas totales, éstas Ultimas con mero caracter informativo, indicando que el Recibo de Liquidacion sera el
correspondiente a la cuota de la aportacion del trabajador.

El recibo de liquidacion cotizaciones para el ingreso de la cuota empresarial, tanto dentro como fuera de plazo,
y siempre que se haya obtenido el recibo de la cuota correspondiente a la aportacidon del trabajador y la
modalidad de pago se haya cerrado, se obtendrd a través del Servicio de gestion de ingreso de cuotas
pendientes que se encuentra ubicado en el siguiente menu:

e Cotizacion Online

* Cotizacion Online Real
* Gestion de ingresos de cuotas pendientes
e Ingresos fuera de Plazo/Cuota Empresarial: Solicitud de

recibo de liquidacién de Cotizaciones

La obtenciéon de dichos recibos estara disponible siempre y cuando no se haya generado deuda para el periodo
de liguidacién solicitado, en cuyo caso dichos recibos se deberan obtener a través de la opcién de Documentos
de Deuda: Consulta, Informe y Solicitud de documentos de Ingreso, del menu de Gestion de Deuda.

» En el supuesto que el usuario, tras haber realizado la solicitud de la cuota correspondiente a la
aportacion del trabajador en un envio, deseara cambiar su solicitud por la de cuota total, debera
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realizar un nuevo envio para sustituir el anterior, siempre que para éste no se encuentre cerrada la
modalidad de pago. En este Gltimo caso cabe distinguir:

. Si la modalidad es Pago Electrénico y estuviera cerrada, debera proceder a la anulacion del recibo
y realizar una nueva presentacion con solicitud de cuota total.

. Si la modalidad de pago es Cargo en Cuenta y ésta estuviera cerrada, no tendra opcién a pedir la
cuota total y, en el caso de que quiera abonar la cuota en su totalidad, ademas de abonar el cargo
en cuenta que le llegara a la Entidad Financiera que hubiera indicado para la cuota del trabajador,
debera solicitar la cuota empresarial, dentro del mismo mes de la recaudacién, por la transaccion
ON-LINE: Gestion Online Real > Gesti6n de ingresos de cuotas pendientes> Ingresos fuera de
plazo/Cuota empresarial: Solicitud de recibo de liquidacion de cotizaciones

» La opcioén de solicitud de recibo de liquidacion de cuota obrera/empresarial no estara disponible para
los modos de pago:

1 “Compensacion en cuenta”
3 “Relacion contable”

Dentro del Sistema RED -> Documentacion -> Manuales de Usuario -> Cotizacion — se ha actualizado el
“Manual de usuario de Ingreso de cuotas pendientes”, en el que se describen las pantallas y el funcionamiento
de este servicio.

2. OBTENCION DE DUPLICADOS DE RECIBOS DE LIQUIDACION

Esta nueva funcionalidad permitir4, al usuario que lo solicite, la obtencién de un duplicado de los recibos con
recargo de liquidaciones que hubieran sido emitidos con anterioridad.

El menu en el que se encuentra ubicado es el siguiente:
« Cotizacion Online
* Cotizacion Online Real
« Peticion y Anulaciéon de Recibos de liquidacion de Cotizaciones
« Obtencion de Duplicados de Recibos de Liquidacion Para Ingreso Fuera de
Plazo o Solicitud de Cuota Empresarial
La transaccion de duplicados solicitara los siguientes datos:

Cédigo de cuenta de cotizacion, periodo de liquidacion, tipo de liquidacion y recaudacion en la que se obtuvo el
recibo de liquidacién con recargo.

El fin de esta transaccion es la impresion de un duplicado de un recibo ya emitido anteriormente a través del
servicio de recibos con recargo, por lo que éste corresponderia a la recaudaciéon en la que se obtuvo dicho
recibo y no al que corresponderia en funcién de la fecha de solicitud del duplicado.

Por lo tanto cuando se solicite un duplicado con una fecha posterior al periodo de recaudacion del recibo
solicitado, el sistema informara el siguiente mensaje:

“El duplicado corresponde a recaudacién vencida. Para ingresar el recibo con el recargo
correspondiente, debera solicitar uno nuevo en el servicio que proceda”

Esta nueva funcionalidad esta disponible desde los recibos de febrero de 2011, por tanto, no sera posible
obtener duplicados de recibos emitidos con anterioridad a esa fecha.

Las pantallas y el funcionamiento de este nuevo servicio se puede consultar en: Sistema RED ->
Documentacién -> Manuales de Usuario -> Cotizacién —“Manual de transacciones de Recibo de Liquidaciéon con
pago electrénico”
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MODIFICACION DE LA TRANSACCION ATR57 — SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

En la actualidad esta transaccion permite, para trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario (0613), la
comunicacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social de las situaciones de Incapacidad temporal en las
que el pago de la prestacion es a cargo del empresario.

A partir del proximo dia 18 de abril de 2011, la comunicacién de estas situaciones ya no se deberd realizar por
lo que a través de la transaccion ATR57 no se podran mecanizar registros con TIPO DE PRESTACION “IT” y
FORMA DE PAGO “5”.

No obstante, a partir de la fecha indicada, a través de esta transaccion se deberan comunicar aquellas
situaciones de baja médica de trabajadores respecto de los cuales la Administracion de la Seguridad Social no
tiene informacion sobre dichas situaciones. Estas situaciones se concretan en los siguientes casos:

e Trabajadores de alta en empresas colaboradoras de la Seguridad Social que asumen a su cargo las
prestaciones de asistencia sanitaria, conforme a lo establecido en el articulo 77.1.a) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Unicamente deberan ser comunicadas aquellas
situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias profesionales, respecto de las cuales la
empresa sea colaboradora con la Seguridad Social.

e Trabajadores excluidos de la prestacién econémica por incapacidad temporal.

Asimismo, a partir de la fecha indicada, a través de esta transaccién se deberan comunicar los inicios de las
situaciones de descanso por maternidad o paternidad, respecto de las que la correspondiente entidad
gestora —Instituto Nacional de la Seguridad Social o Instituto Social de la Marina-, no hayan dictado, a la fecha
de inicio del descanso, la correspondiente resoluciéon de reconocimiento de la prestacion, bien por falta de
solicitud del interesado o por encontrarse la solicitud pendiente de resolucién. También se comunicaran a través
de este procedimiento la fecha de inicio del descanso por maternidad cuando exista resolucién de la entidad
gestora desestimando la prestacién econémica.

La comunicacién se realizara a través de la transacciéon ATR57 — Situaciones de IT.

En consecuencia, a partir de la puesta en funcionamiento de la nueva ATR57, Unicamente podran mecanizarse
las siguientes situaciones:

» IT de los trabajadores de empresas colaboradoras de la Seguridad Social en materia de prestacién de
asistencia sanitaria y abono a cargo de la empresa de la prestacion econémica por IT derivada de
contingencias profesionales.

En este caso el usuario debera mecanizar los siguientes datos:

Régimen (obligatorio)

CCC (obligatorio)

NSS (obligatorio)

Tipo de prestacion - debera mecanizarse el valor IT

Fecha baja médica (obligatorio)

Fecha fin de prestacion (opcional)

Fecha alta médica (opcional)

Forma de pago (obligatorio)> debera mecanizarse el valor 3- Pago empresa colaboradora
Contingencia (obligatorio) - valores posibles: 3 — Accidente de trabajo, 4 — Enfermedad profesional, 5
— Periodo de observacion de enfermedad profesional

El plazo para mecanizar estas situaciones sera en los 13 dias inmediatamente posteriores a la Fecha de
la baja.

» IT de los trabajadores excluidos de la prestacion econémica por incapacidad temporal.
En este caso el usuario debera mecanizar los siguientes datos:

Régimen (obligatorio)

CCC (obligatorio)

NSS (obligatorio)

Tipo de prestacién - debera mecanizarse el valor IT

Fecha baja médica (obligatorio)

Fecha fin de prestacion (opcional)

Fecha alta médica (opcional)

Forma de pago (obligatorio)> debera mecanizarse el valor 4- Prestacion excluida

Contingencia (obligatorio) > valores posibles: 1-enfermedad comuin, 2 — accidente no laboral, 3 —
Accidente de trabajo, 4 — Enfermedad profesional, 5 — Periodo de observacién de enfermedad
profesional
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El plazo para mecanizar estas situaciones sera en los 13 dias inmediatamente posteriores a la Fecha de
la baja.

» Situaciones de suspensioén de la relacién laboral por descanso por maternidad o paternidad.
En este caso el usuario debera mecanizar los siguientes datos:

Régimen (obligatorio)

CCC (obligatorio)

NSS (obligatorio)

Tipo de prestacién 2> valores posibles: SM — Suspensién maternidad, SP — Suspensién paternidad
Motivo de la solicitud MA/PA (obligatorio) - valores posibles: 1- maternidad por nacimiento, 2- parto
multiple, 3- fallecimiento de la madre, 4 — adopcién/tutela, 5 — acogimiento y 6 — opcién a favor del
otro progenitor.

Fecha baja médica (obligatorio)

Fecha efectos econdmicos (obligatorio)

Fecha fin de prestacion (obligatorio). No puede ser una fecha que determine un plazo superior a 16
semanas en relacién con el contenido de la Fecha baja médica.

Forma de pago (obligatorio)> deberd mecanizarse el valor 1 — pago directo EEGG/colaboradora, 9 —
inexistencia del derecho a la prestacion.

Contingencia (obligatorio) > debera mecanizarse el valor 1-enfermedad comun

Coeficiente a tiempo parcial (opcional).

El plazo para mecanizar estas situaciones sera en los 13 dias inmediatamente posteriores a la Fecha de
la baja.

Para poder realizar todas las modificaciones necesarias en la transacciéon ATR57 y en nuestras bases de datos,
dicha transaccion permanecera cerrada desde el 11 hasta el 17 de abril.

El dia 18 se volvera a abrir la transaccién, esta vez ya con la nueva operativa.

En un principio, estas nuevas funcionalidades sélo estaran operativas a través de la modalidad de afiliacion
online. Es decir, desde el dia 18 de abril, no funcionara la opcién de remesas para esta funcionalidad (no se
podran mecanizar acciones AIT, MIT y EIT).

En un préximo boletin de Noticias RED se comunicard cémo debera hacerse en afiliacion remesas y cuando se
implantara dicha opcion.

MODIFICACIONES EN LA TRANSACCION ATR61 — CONSULTA DE SITUACION DE UN AFILIADO EN UN
CCC, PARA LAS SITUACIONES DE IT

Para poder consultar la informacion relativa a las situaciones de IT, en el que el percibo de la prestacidon se
realice mediante pago delegado por parte de la empresa, que figura en las bases de datos del INSS, se ha
incorporado a las transaccion ATR61 - Consulta de situacién de un afiliado en un CCC, la informacion relativa a
dichas situaciones, cuando concurran las siguientes circunstancias:

] Que la situacion de baja o alta médica haya sido comunicada por el Servicio Nacional de Salud o en
su caso, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional. Es decir, no se mostraran
aquellas situaciones comunicadas exclusivamente a través de la aplicacion del INSS del Sistema
RED.

] Que en el periodo solicitado, en el trabajador conste una situacion de IT.

Al ejecutar la transaccion ATR61, en la pantalla en la que se ofrecen los datos laborales actuales del trabajador,
en la parte inferior aparecera un nuevo campo “IT Del” que deberda marcarse si se quiere acceder a los datos de
IT.
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Oficina Virtual

COMSULTA GEMERAL DE TRABAJADORES

DATOS PERSOMNALES
NUSS 35 0279429663 IPF 1 002950478 F.Nacimiento 30 08 1952 Sexo M
FERMAMDEZ FERMNG JORGE
Movil para SMS

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Cuenta Cotizacion 35 103511009 Régimen 0111 IdentEmpr 9 0510284710
Nombre EMPRESA FERMANDEZ

DATOS LABORALES ACTUALES
Situacion 01 ALTA NORMAL Grupo Cotizacion 07 AUXILIARES ADMINIS
Programa Fomento Empleo Agrario NO
F.RA 01/11/1599 F.EA 01/11/199% FREB /1! FEB [/
Contrato Coeficiente Colectivo
Epigrafe 113 Ocupacion Vin.fam
Categoria Profesional Coef.Reductor

Djas Tr
+Datos TC[T Sust. [T Cesion [T SAA [ ERE [T Convenio Colectivo [

Ayuda |Cur1tinuar|

Una vez seleccionado el campo, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual

CONSULTA GENERAL DE TRABAJADORES

DATOS PERSONALES
NUSS 35 0279428663 IPF 1 002850478 F.Hacimiento 30 08 1552 Sexo M
FERMAMDEZ FERMG JORGE
Movil para SM5
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Cta. Cotiz 35 103511009 Régimen 0111 Ident.Empr & 0510234710
Hombre EMPRESA FERMANDED

SITUACIONES DE LT. CUENTA AJENA SEGUN APLICACION INCA PAGO
FechaDesde 1 01 2010 Fecha Hasta @

Contingencia F.B.Médica | F.Efectos F.A.Médica F.Fin IT | Carenc.

Ayuda | PEig.Sig.l Anular |Cor1tinuar|

En ella se debe seleccionar el periodo para el que se desea la consulta.

Una vez seleccionado, apareceran los datos de IT correspondientes.
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Oficina Virtual
COMSULTA GENERAL DE TRABAJADORES Menii

(@

DATOS PERSONALES

NUSS 35 0279425663 IPF 1 002550476Y F.Nacimiento 30 03 1952 Sexo M
FERMAMDEZ FERMG JORGE

Movil para SMS
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Cta. Cotiz 35 103511009 Régimen 0111 IdentEmpr 5 0510284710
Hombre EMPREZA FERMANDEL

SITUACIONES DE I.T. CUENTA AJENA SEGUN APLICACION INCA PAGO DELEGADO

FechaDesde 1T 1 2010 Fecha Hasta
Contingencia | F.B.Médica | F.Efectos | F.A.médica | F.FinIT | carenc.
1 ENFERMEDAD COMUM 10 02 2008 11 02 2005 1828
1 ENFERMEDAD COMUM 20 02 2005 (22 02 2005 21 0z 2005 1828
1 ENFEEMEDAD COMUM 05 0 2005 0§ 06 2005 1827
1 ENFERMEDAD COMUM 01 01 2014 01 01 2010 1827
2 ACCIDENTE NO LABORAL 05 01 2014 1827

Ayuda I Pég.Sig.l Anular ICUntinuarl

Campos de la pantalla de la situacion de IT:

- Contingencia > causa que ha originado la situacion de IT
- Fecha de baja médica > fecha en la cual el trabajador causa baja por IT.
- Fecha de efectos - fecha en la que produce efectos la baja de IT.

- Fecha de alta médica - fecha en la que se produce el alta médica del trabajador de la situacion de IT.
- Fecha de fin de IT & para aquellos supuestos en los que la finalizacién de la prestacién econémica no

coincide con el alta médica.

- Carencia > dias de carencia del trabajador a efecto de la acreditacién del derecho a la prestacién

econdmica por incapacidad temporal

INSS: CONTROL DE LA BASE MINIMA DE COTIZACION EN LOS PARTES DE BAJA MECANIZADOS POR

LAS EMPRESAS

Segun informacion recibida del INSS, a partir del dia 1 de abril de 2011 y con el fin de evitar errores en la
transmision de bases de cotizacién en los partes de baja enviados por las empresas a través del sistema RED
(remesas/online), se va a establecer un nuevo control que evite que la base de cotizaciéon sea inferior al minimo
establecido, para que en los procesos de Incapacidad Temporal (IT) consten las bases de cotizacién correctas.

Los importes de las bases diarias transmitidas, por grupo de cotizacién, no podran ser inferiores a las siguientes

cuantias:
1.- Contratos a tiempo completo

. Contingencias Comunes

Grupo 1 34,84 €
Grupo 2 28,90 €
Resto 24,94 €

. Contingencias Profesionales

Siempre 24,94 €

2.- Contratos a tiempo parcial

. Contingencias Comunes

Grupo 1 6,30 €
Grupo 2 5,22 €
Resto 4,51 €

. Contingencias Profesionales

Siempre 4,51€

Pagina 6 de 8



En los partes de baja enviados a través del sistema RED en la modalidad de remesas, cuando el importe
transmitido sea inferior a los limites establecidos, se grabara el proceso de IT. No obstante se generara una
respuesta de error, una vez cruzado el parte médico con el Fichero General de Afiliacion (FGA), que indicara
que la base de cotizacion es inferior a la minima establecida y que la empresa debera transmitir la
modificacion del parte de baja con la base de cotizacién correcta.

En los partes de baja mecanizados a través del sistema RED en la modalidad online se visualizara un mensaje
en pantalla, no permitiendo continuar con la grabacién del parte hasta que no se modifique el dato. Por tanto,
en caso de introducirse una base inferior (controlando contingencia, grupo y tipo de contrato), se producira un
mensaje emergente que impedira la continuacion hasta que se subsane el valor introducido
(introduciendo uno posible).

MODIFICACION EN LA TRANSACCION ACRO1 — SOLICITUD CCC EMPRESARIO INDIVIDUAL

En los proximos dias se va a implementar en la transaccion ACRO1 — Solicitud CCC Empresario individual la
siguiente modificacién:

- El campo ‘Teléfono mévil’ que se habia incluido como campo obligatorio, pasard a ser un campo
opcional.

- Se incluird un nuevo campo denominado ‘Acepto el envio de SMS a teléfono mdvil’. Dicho campo
debera cumplimentarse necesariamente si se anota valor en el campo ‘Teléfono movil'.

PUBLICACION DE NUEVOS FORMULARIOS RED

Con motivo de la puesta en marcha del Servicio de Inscripcién de empresarios individuales a través del Sistema
RED, asi como de la futura recepcion por parte de los autorizados RED de las notificaciones telematicas
dirigidas a las empresas y afiliados por ellos gestionados, se hace necesario adaptar el procedimiento actual de
gestion de autorizaciones a estas nuevas circunstancias.

Es por ello que para dar respuesta a las caracteristicas planteadas en este nuevo escenario, se ha procedido a
maodificar los formularios existentes y a crear otros nuevos para la asignacion y rescision de Cédigos de Cuenta
de Cotizacion y numeros de afiliacion a los autorizados RED.

Estos nuevos modelos (FR.103, FR.104, FR.115 y FR.10), que sustituirdan a los actuales TA.10, TA.104 y
TA.105, se han concebido fundamentalmente atendiendo a la necesidad de dejar perfectamente acreditada la
representacion otorgada al autorizado, tanto en el ambito del Sistema RED como de las notificaciones
telematicas. Por este motivo, se ha vinculado la utilizaciéon de los distintos modelos a la coincidencia en la
identidad del autorizado y del CCC o NAF a asignar o rescindir.

De forma esquemaética se indican los formularios a utilizar en cada caso, en funcion de que el NIF del autorizado
y el del CCC o NAF a asignar o rescindir sean iguales o distintos:

NIF iguales NIF distintos

FR.10

ccc Firma: titular autorizacion +
representante CCC

Asignacion
FR.103

NAF Firma: titular autorizacion +
afiliado (o representante,
FR.104 ilado forep !

Firma: Titular
Autorizacién FR.115

Cccc Firma: representante de la
empresa + autorizado

Rescision
FR.115

NAF Firma: afiliado (o
representante) + autorizado
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A continuacion se pasa a detallar cada uno de estos nuevos formularios:

. FR103: Autorizacion para actuar en representacion de un Afiliado en el &mbito del Sistema RED
y de las Notificaciones Telematicas.
Se utilizara cuando el Autorizado RED y el NAF a asignar tienen distinto NIF. Se trata de supuestos en que
se requiere representacion al autorizado para que actie en nombre del afiliado. Sera utilizado por todos
los tipos de autorizaciones y deberé estar firmado siempre tanto por el titular de la autorizacién como por
el afiliado o por el representante de éste.
La presentaciéon de este formulario conllevard la posterior asignacién, de los numeros de afiliacion
solicitados a la autorizacion RED.

. FR104: Solicitud de Asignacion/Rescision de Codigos de Cuenta de Cotizacion y/o Numeros de
Afiliacion a autorizados del Sistema RED
Se utilizara sélo para los casos en los que el autorizado RED y los CCCs y/o NAF a asignar o rescindir
tienen el mismo NIF. En estos casos no se requiere el otorgamiento de representacién al autorizado para
que actue en nombre del CCC o NAF ya que coincide la identidad de ambos.
Asi mismo sefalar que este formulario s6lo debe estar firmado por el titular de la autorizaciéon. A este
titular no se le solicitara que acredite la representacion de la empresa autorizada, ya que la acreditoé en el
momento de la solicitud de la autorizacién.

¢ FR115: Solicitud de Rescision de Cédigos de Cuenta de Cotizacién y/o Numeros de Afiliacion
para autorizados del Sistema RED.
Es un formulario de rescisién que se utilizara cuando el Autorizado RED y los CCCs o NAFs a rescindir
tienen distinto NIF. Sera utilizado por todos los tipos de autorizaciones, y podra estar firmado:
- En el caso de rescisiéon de un NAF: Por el afiliado o su representante, y por el autorizado.
- En el caso de rescision de un CCC: Por el representante de la empresa, y por el autorizado.
En el caso de que no esté firmado por el afiliado o en su caso por el representante de la empresa o del
afiliado, el titular de la autorizacidon debera indicar en el propio formulario los motivos de la ausencia de
dicha firma.

. FR10: Autorizacidon para actuar en representacion de un Cédigo de Cuenta de Cotizacién en el
ambito del Sistema RED y de las Notificaciones Telematicas
Se utilizara cuando el Autorizado RED y el o los CCCs a asignar tienen distinto NIF. Se trata de supuestos
en que se requiere representacion al autorizado para que actie en nombre del Cédigo de Cuenta de
Cotizacion. Sera utilizado sélo por autorizaciones de tipo Agrupacion de Empresas, Profesional Colegiado y
Terceros, y deber& estar firmado siempre tanto por el titular de la autorizacion como por el representante
del CCC a asignar.
La presentacion de este formulario conllevara la posterior asignacion de los CCCs a la autorizacién RED.

Para realizar el tramite de la asignacién o rescisiéon de CCCs o NAF, la Administracion o la Unidad de Atencién al
Usuario de la Direccion Provincial debera tener el documento original, no admitiéndose su presentacion por
correo electrénico o fax.

No obstante lo anterior, sefialar que la Tesoreria General de la Seguridad Social esta trabajando para que en
una fase posterior estos tramites se puedan realizar a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social,
adaptandose asi a la Ley 11/2007, de Acceso Electréonico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, que
reconoce el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos
y regula los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias de la informacién administrativa.

Junto con estos formularios, la documentacion que se debe adjuntar por parte de los firmantes consistira en el
documento identificativo del solicitante, y en el caso de representacion, acreditacion documental de la misma,
considerandose suficiente con que dicha documentacion se aporte debidamente compulsada.

Por dltimo sefialar que los nuevos formularios estaran disponibles en la pagina web de la Seguridad Social en
las siguientes rutas:

- Sistema Red > RED Internet > Documentacion RED Internet >Formularios
- Sistema Red > RED Directo > Documentacién RED Directo >Formularios
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GOBIERNO MINISTERIO
E INMIGRACION W DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS RED

emision ectroéonica ocumentos

Boletin 2011/05 11 de mayo de 2011

CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

La Disposicion Final Vigésima Primera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2011, afiade un nuevo capitulo IV al Titulo II del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social -LGSS-. Asimismo, la Disposicion Final Vigésima Tercera de la citada Ley modifica a su vez la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ambas Disposiciones Adicionales se contempla para los progenitores, adoptantes o acogedores
permanentes, la reduccién de jornada de trabajo, al menos en un 50%, a fin de que se aplique al cuidado
directo, continuo y permanente de un menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

En el ambito de afiliacién, para identificar a este colectivo se ha creado un nuevo valor para el campo “Colectivo
de trabajador” (tabla T-61). El nuevo valor es 026 - REDUC. JORNADA MENOR CON ENFERMEDAD GRAVE.

Estas situaciones se mecanizaran de la misma forma que la guarda legal. Es decir deberd comunicarse una baja
con situacion 99 - OTRAS CAUSAS DE BAJA, y a continuacién un alta, con todos los datos asociados al
contrato, mas el nuevo colectivo 026 y el coeficiente a tiempo parcial correspondiente a la jornada reducida.

Este nuevo valor de colectivo ya se encuentra operativo en el Fichero General de Afiliacion, por lo que ya puede
mecanizarse a través de afiliacién online.

En lo que se refiere a Afiliacion remesas, se podran enviar ficheros con este nuevo colectivo aunque al validar
los ficheros en Winsuite32 de error, al no contener ésta el nuevo valor. En la proxima version de Winsuite32 se
incluira dicho valor.

La Ley 39/2010 también afiade un nuevo apartado en el articulo 180 de la Ley General de la Seguridad Social,
sobre prestaciones, al indicar que las cotizaciones realizadas durante los periodos de la reduccidon de jornada,
se computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiere correspondido si se hubiera
mantenido sin la reduccion de la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad temporal.

La forma de comunicar en el fichero FAN las situaciones de reducciéon contempladas en dicho articulo, seran las
mismas que las utilizadas para la guarda legal, es decir, reflejando el indicativo “R” (reduccién) en el campo
1080 del correspondiente segmento DAT

REAL DECRETO-LEY 5/2011, DE 29 DE ABRIL, DE MEDIDAS PARA LA REGULARIZACION Y CONTROL
DEL EMPLEO SUMERGIDO Y FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS.

El Real Decreto-Ley 5/2011, de 29 de abril, (B.O.E. de 6 de mayo) ha previsto determinadas medidas para la
regularizacion y control del empleo sumergido.

Los empresarios que ocupen a trabajadores de forma irregular por no haber solicitado su afiliacién inicial o alta
en la Seguridad Social, podran regularizar la situacion de los mismos presentando su alta desde el 07.05.2011
(fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2011), hasta el 31.07.2011.

Para identificar a estos trabajadores, se ha creado un nuevo valor de situacién de alta (tabla T-21). El nuevo
valor es: 17 — EMPLEO SUMERGIDO-RDL 5/2011. Este nuevo valor identificard exclusivamente las altas de
estos trabajadores.

Los regimenes para los que serd admisible este nuevo valor seran:

- 01xx — Régimen General y Sistemas Especiales

- 0613 - Régimen Especial Agrario (cuenta ajena)

- 081x - Régimen Especial del Mar (cuenta ajena)
- 0911 - Régimen Especial de la Mineria del Carbdn
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La fecha real de estos movimientos de alta debera ser siempre igual o anterior a la fecha de mecanizacién del
movimiento.

Esta nueva clave de situacidon estara operativa en los proximos dias en el Fichero General de Afiliacion por lo
que, a partir de ese momento, podrd mecanizarse a través de afiliacion online.

En lo que se refiere a Afiliacidn remesas, se podran enviar ficheros con esta nueva clave de situacién aunque al
validar los ficheros en Winsuite32 de error, al no contener ésta el nuevo valor. La proxima version de
Winsuite32 incluird la nueva clave.

ACLARACIONES EN EL AMBITO DE COTIZACION SOBRE EL REAL DECRETO-LEY 1/2011, DE 11 DE
FEBRERO (B.O.E. de 12 de febrero)

Ante las dudas surgidas respecto a la forma de aplicar las reducciones o bonificaciones establecidas en el Real
Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, se informa que las mismas se reflejaran de la siguiente manera en el
fichero FAN.

a) Reducciones

Se identificaran con la clave de compensaciones o deducciones “6” y en el campo de colectivo de
peculiaridad de cotizacidn (referencia 1269 del DAT) se informara el colectivo “9901".

b) Bonificaciones

Se identificaran con la clave de compensaciones o deducciones “22” y el campo de colectivo de
peculiaridad de cotizacion (referencia 1269 del DAT) se informara con el colectivo que les
correspondiese en las bonificaciones reguladas en el capitulo I o al articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre o en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, a pesar de que los colectivos que se
mostraran en las transacciones de consulta del afiliado sean diferentes, pues son especificos del Real
Decreto-Ley 1/2011 y no seran de utilizacion en el ambito de cotizacién.

La relacion de colectivos se encuentra en el manual de Instrucciones Técnicas, en el apartado de
tablas” tabla 54".

Estos cambios estan implementados desde el dia 11 de mayo.

Respecto al programa Winsuite32 se informa que, hasta que no se ponga a disposicidn la nueva version, la
actual informara errores con el colectivo 9901, que se obviaran ya que no impiden el envio de ficheros.

Finalmente indicar que en la pagina web de la Seguridad Social, en el Sistema Red, apartado de
avisos, se encuentra disponible un triptico con informaciéon detallada sobre el “Programa
excepcional de empleo para la transicion hacia la contrataciéon estable” elaborado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

INSTRUCCIONES PARA LA CUIYIPLIMENTAC;ON DEL CAMPO “NUMERO DE DiAS COTIZADOS” EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE MINERIA DEL CARBON

Se recuerda que en el Régimen Especial de Mineria del Carbon (0911) en el campo 1140 del segmento DAT ( n®
de dias u horas), cuando la contratacion sea a tiempo completo, deberda cumplimentarse el nimero de dias
naturales en alta (28,30 o 31), independientemente del grupo de cotizacién del trabajador.

FUNCIONAMIENTO DEL TABLON DE EDICTOS Y ANUNCIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrdénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, consagra la
relaciéon con las administraciones publicas por medios electrénicos como un derecho de los ciudadanos y como
una obligacidn correlativa para tales administraciones, y en su articulo 12 dispone que la publicacion de actos y
comunicaciones que, por disposicion legal o reglamentaria, deban publicarse en tabléon de anuncios o edictos
podra ser sustituida o complementada por su publicacién en la sede electronica del organismo correspondiente.

Mediante la Orden TIN/1459/2010, de 28 de mayo, se creo la sede electronica de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, entre cuyos contenidos minimos se prevé la inclusion del tablon de anuncios electrénico, en el
que se publicaran, en su caso, los actos y comunicaciones que deban publicarse en el tablén de anuncios o
edictos convencional, indicando el caracter sustitutivo o complementario del mismo.

La Disposicidon adicional quincuagésima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, establece en su apartado 4 que en los supuestos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre se prevé la practica de las notificaciones
exclusivamente a través del tablon de edictos y anuncios de la Seguridad Social, en los términos que se
determinen por Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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Finalmente por Orden TIN/831/2011, de 8 de abril (BOE 9 de abril de 2011) se regula el tablon de edictos y
anuncios de la Seguridad Social.

Dicho Tabldn, incluido en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, se establece pues, como medio oficial y
auténtico de publicacién, a través de edictos, de las notificaciones de los actos administrativos dictados en el
ambito de la Seguridad Social en los siguientes supuestos:

e Cuando los interesados en el procedimiento sean desconocidos

e Cuando se ignore el lugar de la notificacidon o el medio por el que ha de practicarse

e Cuando intentada la notificacion en la Sede Electrdnica de la Seguridad Social o en el domicilio del
interesado, ésta no haya podido practicarse.

Transcurridos 20 dias naturales desde que la notificacion se hubiese publicado en el Tablén de edictos y
anuncios de la Seguridad Social, se entenderda que la misma ha sido practicada, dandose por cumplido dicho
tramite y continudndose con el procedimiento.

El Tablén de edictos y anuncios servird, ademas, como medio de publicacion de los anuncios, acuerdos,
resoluciones y comunicaciones emitidos por la Administracién de la Seguridad Social en ejercicio de sus
competencias, y de cualquier otra informacién de interés de dicha Administracion.

La publicacién se realiza diariamente (exceptuando domingos y festivos) y todas las publicaciones estaran
accesibles durante un periodo de un afio, a efectos de su consulta, durante el que se podra buscar el edicto por
la fecha, la provincia o a través de un campo de texto. Una vez transcurrido este plazo, Unicamente se facilitara
la informacidn contenida en el edicto al propio interesado o a su representante asi como al Defensor del Pueblo,
a los jueces y Tribunales, al Ministerio Fiscal y a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria u érganos
equivalentes de la administracion autondémica y local.

Los derechos de rectificacion, cancelacién y oposicién podran ejercitarse ante la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, al ser dicho Organo el encargado de su gestién.

SUSPENSIONES POR REGULACION DE EMPLEO

Durante los periodos en los que los trabajadores por cuenta ajena se encuentran en suspension de su relacion
laboral por regulacion de empleo, los empresarios no ingresan la aportacién a la Seguridad Social de la que
resultan sujetos obligados los propios trabajadores y, en el caso en que concurran las circunstancias
establecidas en el Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo, y en la posterior Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas
desempleadas, los empresarios pueden ser beneficiarios de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social del
50, o el 80 por ciento, de la aportacidn empresarial por contingencias comunes.

Recientemente el Servicio Publico de Empleo Estatal —-SPEE- ha establecido que los trabajadores con suspensidn
de su relacion laboral como consecuencia de un Expediente de Regulaciéon de Empleo —-ERE- que no tengan
derecho a prestaciones por desempleo o que no las hubieran solicitado, pueden permanecer en alta en la
empresa con la obligaciéon de ésta de continuar con la cotizacidén, siempre que asi se hubiera acordado en el
ERE aprobado por la autoridad laboral, con aplicacidn, en su caso, de las bonificaciones indicadas.

Con la finalidad de identificar en el ambito de afiliacion aquellas situaciones de suspension de la relacion laboral
por un ERE sin que el trabajador tenga derecho, o no haya solicitado, la correspondiente prestacion por
desempleo habiéndose acordado en el expediente el mantenimiento del alta y cotizacion de los trabajadores por
cuenta ajena que se encuentren en estas circunstancias, se va a proceder a crear los siguientes valores del
campo TIPO DE INACTIVIDAD:

B: suspension total ERE sin prestacion desempleo.
C: suspensidn parcial ERE sin prestacion desempleo.
D: suspension parcial ERE sin prestacion desempleo mas huelga parcial.

Ademas, se va a proceder a crear los valores que se indican a continuacion del campo TIPO DE INACTIVIDAD,
restringido exclusivamente para registros de trabajadores de alta en CCC autorizados al sistema RED Directo:

E: suspension total ERE con prestacion desempleo.
F: suspension parcial ERE con prestacion desempleo.
G: suspension parcial ERE con prestacion desempleo mas huelga parcial.

Estos valores E, F y G Unicamente se deberdn comunicar en aquellos supuestos en los que el SPEE no haya
reconocido, en el momento de realizarse el calculo de la correspondiente liquidacion de cuotas a través del
citado sistema RED Directo, la prestacién econémica por desempleo derivada de la suspensidn por regulacion
de empleo.

La anotacion de los registros con valor 406 en el campo TIPO DE SITUACION ADICIONAL deberén seguir siendo
comunicados conforme a los criterios actualmente establecidos, con independencia de la anotacién, en su caso,
de los valores B, C, D, E, F 6 G indicados anteriormente.
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La implantacién de los nuevos valores en el campo TIPO DE INACTIVIDAD y de las nuevas funcionalidades de
calculo de peculiaridades cotizacion se realizara en la semana que se inicia el proximo 23 de mayo.
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NUEVO FORMATO DEL CAMPO CONVENIO COLECTIVO

El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (B.O.E. de 12 de junio de 2010), que entr6 en vigor el dia 1 de octubre de 2010, modificé la estructura
del cédigo de Convenio Colectivo de trabajo, ampliandose su formato a 14 posiciones.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el citado Real Decreto, se ha modificado el formato de dicho
campo, pasando a ser un campo numérico de 14 posiciones.

Actualmente, a través del Sistema RED se anotan los Convenios Colectivos que regulan las relaciones laborales
entre los empresarios y los trabajadores por cuenta ajena, siendo este un campo numérico de 7 posiciones. Por
tanto, ha sido necesario realizar las actuaciones que a continuacion se detallan.

Afiliacién online

Se han modificado las transacciones Anotacion de Convenio Colectivo (Empresa) y Anotacién de Convenio
Colectivo (Trabajador), de forma que el campo ‘Convenio colectivo’ pasa a tener 14 posiciones.

El funcionamiento de ambas transacciones sigue siendo el mismo que tienen actualmente.

Afiliacidon remesas

Se han realizado las siguientes modificaciones:

- El registro DSC — Datos de Subcontratacién o Cesion, ha pasado a denominarse “DSO — Datos de
Subcontratacién y Otros”.

- En el nuevo registro DSO, se ha creado un nuevo campo ‘Convenio Colectivo’ de 14 posiciones, que a
partir de ahora deberé utilizarse para la accion ACT — Anotaciéon Convenio Colectivo de trabajador.

- El campo ‘Convenio Colectivo’ de 7 posiciones del registro DAM, pasara a ser un campo ‘Reservado’ de
7 posiciones. Por tanto, ya no podra utilizarse este campo para mecanizar el dato de ‘Convenio
Colectivo’.

En Sistema RED - Red Internet »>Documentacién - Instrucciones Técnicas, se ha publicado la nueva version
de los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE, con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

Igualmente se publica la nueva tabla de Convenio Colectivo en formato txt.

A partir del dia 15 de junio, NO PODRAN ANOTARSE CONVENIOS COLECTIVOS DE 7 POSICIONES, SOLO SE
PERMITIRA LA ANOTACION DE CONVENIOS COLECTIVOS DE 14 POSICIONES.

Por parte de esta Tesoreria General de la Seguridad Social, se ha llevado a cabo una transformacion automatica
en todos los registros de empresas y trabajadores que tuvieran anotados un convenio colectivo, de acuerdo a
una tabla de conversién realizada por el departamento competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Por tanto, respecto a las empresas y trabajadores que ya tuvieran anotado un Convenio Colectivo, no sera
necesario realizar ninguna actuacion.

MODIFICACIONES DE LA TRANSACCION SUSPENSIONES POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION
EN REMESAS

En el boletin de Noticias RED 2011/04, de 1 de abril, se comunicaban una serie de cambios que se iban a
realizar en la funcionalidad de ‘Situaciones de IT".

Como consecuencia de dichos cambios, se ha modificado el nombre de dicha funcionalidad que pasa a
denominarse ‘Suspensiones por Prestaciones de corta duracion’.

En el mencionado boletin, se anunciaba que de forma transitoria, las nuevas funcionalidades descritas sélo
estarian disponibles a través de la modalidad online.
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A partir del proximo 15 de junio, estaran disponibles también a través de remesas.

Afiliacién remesas

Se seguiran utilizando las acciones AIT (Anotacién de situaciones de IT) y EIT (Eliminacién de situaciones de
IT).

La accion MIT (Modificacion de situaciones de IT), que en la actualidad permite modificar y cerrar periodos de
IT, pasar4a a denominarse CIT — Cierre de periodos de IT, ya que s6lo permitira el cierre de dichos periodos.
Para cerrar un periodo se debera anotar la ‘Fecha fin de prestacién’ y para el tipo de prestacion ‘IT’ se podra
anotar también la ‘Fecha de alta médica’.

Las situaciones que podran comunicarse son las descritas en el boletin 2011/04 para afiliacién online, asi como
los campos necesarios para cada una de ellas.

La presencia de nuevos campos en las situaciones a mecanizar, ha hecho necesaria la modificacion del registro
PIT — Periodos de Incapacidad Temporal, en el que se han creado los siguientes campos:

- Fecha de AT/EP n8
- Fecha fin de prestacion n8
- Fecha alta médica n8
- Fecha efectos econémicos n8
- Motivo de la solicitud MA/PA nl

Ademas, en el mismo registro PIT se han eliminado otros campos que ya no eran necesarios: ‘Fecha fin
situacion’ y ‘Base reguladora’.

En Sistema RED - Red Internet »>Documentacién - Instrucciones Técnicas, se ha publicado la nueva version
de los ficheros AFI, FRA y CFA, con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

SITUACIONES ADICIONALES DE AFILIACION REFERIDAS A EXCEDENCIAS

En el boletin de Noticias RED 2011/03, de 1 de marzo, se anunciaban modificaciones realizadas en la
mecanizacion de Situaciones Adicionales de Afiliacion referidas a las excedencias por cuidado de hijos y
familiares.

En ese momento, dichas modificaciones s6lo podian ser comunicadas a través de afiliacion online.

El proximo dia 15 de junio, también se encontraran disponibles para afiliacion remesas.

Afiliacibn remesas

En el registro DSO — Datos de subcontratacion y otros, se han creado los siguientes campos:

- Fecha de inicio de la excedencia n8
- CCC a la fecha de inicio de la excedencia
- Régimen de la Seguridad Social n4
- Provincia n2
- NUmero n9

Las reglas de gestion seran las comunicadas en el boletin de Noticias RED mencionado.

En Sistema RED - Red Internet »>Documentacién - Instrucciones Técnicas, se ha publicado la nueva version
de los ficheros AFI, FRA y CFA, con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DEL REGIMEN 0135

Se incorpora al Sistema RED la posibilidad de mecanizar las altas, bajas y variaciones de datos del Sistema
Especial para los servicios extraordinarios de hosteleria (régimen 0135).

De momento, s6lo podra realizarse a través de la modalidad de Afiliaciéon On line. En un préximo boletin de
Noticias RED se informara sobre su implantacién en la modalidad de remesas.

La mecanizacion de las altas y bajas de este Sistema Especial se realizara a través de la funcionalidad ‘Altas y
bajas sucesivas’.

Las variaciones de datos se realizaran a través de la funcionalidad que corresponda del catalogo de las
habilitadas para el Sistema RED.
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IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN VACANTES QUE DETERMINEN UNA
DISMINUCION DE EMPLEO F1JO

El apartado 6 del articulo 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, establece que las empresas que se acojan a las bonificaciones reguladas en este articulo,
estaran obligadas a mantener, durante el periodo de duracién de la bonificacién, el nivel de empleo fijo
alcanzado con la contratacion indefinida o transformacion bonificada.

En el supuesto de producirse extinciones de contratos indefinidos por causas distintas a las de despido
disciplinario declarado como procedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente, temporal,
absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba, y cuando ello suponga disminucion del
empleo fijo, las empresas estan obligadas a cubrir dichas vacantes en los dos meses siguientes a que se
produzcan, mediante la contratacion de nuevos trabajadores con contrato indefinido o la transformacion de
contratos temporales o formativos en indefinidos, con la misma jornada de trabajo, al menos, que tuviera el
trabajador cuyo contrato indefinido se hubiera extinguido.

Si el contrato extinguido correspondiese a uno de los bonificados conforme el articulo 10 de la Ley 35/2010,
cuando la cobertura de dicha vacante se realice con un trabajador perteneciente a alguno de los colectivos de
bonificacion previstos en el mismo, este nuevo contrato dara derecho a la aplicacion de la bonificacion
correspondiente al colectivo de que se trate, durante el tiempo que reste desde la extincién del contrato
hasta el cumplimiento de los tres afios de bonificacion de éste.

En consecuencia, estas contrataciones bonificadas realizadas para evitar el reintegro de las bonificaciones
aplicadas respecto del contrato extinguido, tienen una duracién especifica y variable en la duracién de las
bonificaciones.

Para poder identificar estos supuestos y poder calcular correctamente las bonificaciones correspondientes, se ha
creado un nuevo valor en el campo ‘Causa de sustitucion’ (tabla T-39).

El nuevo valor es 07 — COBERTURA VACANTE DISMINUCION EMPLEO FIJO.

Cuando se utilice este valor, necesariamente debera cumplimentarse el campo ‘NSS trabajador sustituido’, con
el Numero de afiliacién del trabajador bonificado al que se ha extinguido el contrato de trabajo.

RESERVISTAS EN PERIODOS DE ACTIVACION

La Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social
y a los otros conceptos de recaudacion conjunta, contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011, en su articulo 32.2.1.10, sobre bases y tipos de cotizacibn para los otros conceptos,
establece que los reservistas voluntarios, excepto los funcionarios de carrera, y los reservistas de especial
disponibilidad, cuando sean activados para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio
de Defensa, cotizaran por Desempleo al tipo del 8,30 por 100 (6,70 por 100 a cargo del empresario y 1,60 por
100 a cargo del trabajador).

AplicaAndose a estos colectivos un tipo para Desempleo superior al establecido con caracter general para la
contratacion indefinida, se hace preciso identificar a los trabajadores por cuenta ajena que pasan a tener la
condicion de reservistas.

Para ello, se ha creado un nuevo valor para el campo ‘Tipo de inactividad’ (tabla T-41).
El nuevo valor es H — RESERVISTAS EN PERIODOS DE ACTIVACION.
La forma de anotacidn sera la misma que para el resto de inactividades.

MEDIDAS URGENTES PARA REPARAR LOS DANOS CAUSADOS POR LOS MOVIMIENTOS SISMICOS EN
LORCA, MURCIA

El Real Decreto-ley 6/2011, de 13 de mayo (B.O.E. de 14 de mayo de 2011) establece, entre otras medidas
para la reparacion de los dafios personales y materiales ocasionados por los movimientos sismicos acaecidos el
11 de mayo de 2011 en Lorca (Murcia), la posibilidad por parte de esta Tesoreria General de la Seguridad
Social de autorizar a aquellas empresas que tengan trabajadores en alta, asi como a los trabajadores
encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos que hayan resultado afectados por el
movimiento sismico y asi lo acrediten, la ampliacion del plazo reglamentario del ingreso de las cuotas de la
Seguridad Social, como méaximo de doce meses a contar desde la fecha en que las mismas debieron ser
ingresadas.

Las cuotas cuyo plazo de ingreso podra ser ampliado seran las correspondientes a los tres meses siguientes a la
fecha de publicacion del Real Decreto-ley iniciandose el computo en la liquidacion de abril de 2011 para las
empresas, y en la liquidacién del mes de mayo de 2011 para los trabajadores autbnomos.
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Esta ampliacién en el plazo de ingreso, que no conllevard recargo ni intereses, solo afectara a la cuota
empresarial debiéndose efectuar en su plazo reglamentario el ingreso de las cuotas de los trabajadores

La presentacion de estas solicitudes debera realizarse en la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Murcia o en las Administraciones de la misma.

NUEVOS VALORES PARA EL CAMPO ‘TIPO DE INACTIVIDAD’

Para identificar situaciones de suspension por expedientes de regulacion de empleo derivados de fuerza mayor,
que en un futuro puedan llevar asociadas exoneraciones en el pago de las cuotas, se han creado tres nuevos
valores en el campo ‘Tipo de inactividad’ (tabla T-41).

Los nuevos valores son:

| — SUSPENSION TOTAL ERE FUERZA MAYOR
J — SUSPENSION PARCIAL ERE FUERZA MAYOR

K — SUSPENSION PARCIAL ERE FUERZA MAYOR + HUELGA

COMUNICACIONES A TRAVES DE SMS

Actualmente, cuando se produce un alta o una baja de un trabajador, la TGSS envia una comunicaciéon a través
del nimero del teléfono movil facilitado por el usuario, informando de dicha situacion.

A partir de ahora, ademéas de comunicar el alta del trabajador, si, posteriormente, ésta resultara anulada
también se enviard un mensaje a dicho trabajador informando de dicha anulacién.

Por este motivo, se recuerda la conveniencia de mecanizar el campo ‘Mensajes SMS’ al realizar los movimientos
de alta y/o baja de trabajadores, procurando no anotar el campo ‘Borrar teléfono SMS’ en los supuestos en que
no proceda tal actuacion.

NUEVAS FUNCIONALIDADES EN SERVICIOS RED: GESTION DE AUTORIZACIONES

La Disposicion Adicional Quincuagésima de la Ley General de la Seguridad Social establece en su apartado
segundo lo siguiente: “Las notificaciones de los actos administrativos que traigan causa de los datos
transmitidos electrénicamente a través del Sistema RED, realizadas a los autorizados para dicha transmisién, se
efectuaran obligatoriamente por medios electrénicos, informaticos o telematicos en la sede electrénica de la
Seguridad Social, siendo validas y vinculantes a todos los efectos legales para las empresas y sujetos obligados
a los que se refieran dichos datos, salvo que estos ultimos hubiesen manifestado su preferencia porque dicha
notificacion en sede electrénica se les efectie directamente a ellos 0 a un tercero”.

Por este motivo, y con el fin de facilitar a los autorizados RED una informacion actualizada y completa respecto
a la situacién de su autorizacién, se van a incorporar a partir del dia 15 de junio dos nuevas funcionalidades
que permitiran consultar los Cédigos de Cuenta de Cotizacidon asignados a una autorizacidon, asi como los
usuarios secundarios de la misma.

Estas funcionalidades, a las que tendran acceso tanto los autorizados con perfil RED Internet como RED Directo,
se ubicaran en un nuevo apartado llamado “Gestion de autorizaciones”, dentro del menud de Servicios RED.

A continuacion se procede a detallar cada una de ellas.

1. Consulta de CCCs asignhados a una autorizacion:

A través de este servicio, cualquier usuario de una autorizacién podra consultar todos los Cédigos de Cuenta de
Cotizacién que se encuentran asignados a la misma en el momento de realizar la consulta, o uno de ellos en
concreto.

En el caso de optar por consultar todos los CCCs asignados, sera posible filtrar la bisqueda en funcién de los
siguientes criterios:

e Situacion del CCC: EIl usuario podra consultar solo los CCCs que se encuentren en situacion de Alta o
aquellos que estén de Baja en el Fichero General de Afiliacion.

e CCCs en practicas: Permite obtener s6lo aquellos CCCs que ademas de usarse para trabajar en real
pueden ser utilizados para la realizacion de practicas en el Sistema.

Ademas de realizar la consulta en pantalla, este servicio ofrece también la posibilidad de generar informes con
la informacién solicitada, salvo en el supuesto de que la consulta se realice para un Gnico CCC.

2. Consulta de Usuarios Secundarios:

Este nuevo servicio ofrece, Unica y exclusivamente al titular de la autorizacién, la posibilidad de consultar todos
los usuarios dados de alta en dicha autorizacion, o uno de ellos en concreto.
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En el caso de optar por consultar todos los usuarios, sera posible filtrar la busqueda en funcidn de los siguientes
criterios:

e Situacion del usuario: El titular podréa consultar los usuarios que se encuentren en activo, es decir en
alta, en el momento de realizar la consulta, o aquellos que se encuentran de Baja, es decir, aquellos
que actualmente ya no son usuarios secundarios de la misma.

e Situacion Activo: En el caso de que se haya optado por consultar sélo los usuarios en situaciéon de
Activo, permite cribar la informacién, en funcién de que los mismos, se encuentren en practicas, en
real o sélo tengan perfil de consulta.

Ademas de realizar la consulta en pantalla, este servicio ofrece también la opcién de generar informes, salvo en
aquellos supuestos en que la consulta se realice para un usuario en concreto.

Por ultimo sefalar que se han elaborado, tanto para usuarios RED Internet como para usuarios RED Directo,
manuales que describen las pantallas y el funcionamiento de estos servicios. Las rutas en las que pueden
consultar estos manuales son las siguientes:

- Sistema RED - RED Internet - Documentacién RED Internet - Manuales de Usuario >
Gestion de Autorizaciones - “Manual de Gestién de Autorizaciones”.

- Sistema RED - RED Directo - Documentacion RED Directo - Manuales de Usuario >
“Manual de Gestion de Autorizaciones”.

RECHAZO DE DOCUMENTOS TC2
Se comunica que a partir del 1 de julio se procedera a rechazar los siguientes documentos TC2 de:

v' Empresas que teniendo concedido el diferimiento en el plazo de ingreso de cuotas o la autorizaciéon de
cotizacion trimestral, presenten con antelacion al plazo reglamentario de ingreso autorizado.

v' Liquidaciones que presenten alguno de los siguientes errores:

BASES INCOHERENTES PARA LA MODALIDAD DE PAGO DEL DOCUMENTO
PAGO ELECTRONICO RECHAZADO POR LIQUIDACION MULTIPLE

ERROR CAMBIO DE DATOS DE EMPRESA PARA PERIODO DE LIQUIDACION
ERROR DATOS INCONGRUENTES

BASES INCOHERENTES PARA EL TRABAJADOR

Aclaracién: Dichos documentos no constaran a efectos de presentacion del Art.26 de la L.G.S.S., para lo cual
deberan de volver a remitir nuevamente un fichero.

NUEVAS COMUNICACIONES DEL SISTEMA RED-DIRECTO

Se informa que, desde el 23 de mayo, se estan remitiendo al Buzén Personal de los usuarios del Sistema RED-
Directo, las comunicaciones de informes que se detallaban en el boletin de noticias RED 1/2011 de 15 de enero
de 2011 generadas a partir de 1 de abril de 2011 y que hasta el momento sélo estaban disponibles para los
usuarios de RED-Internet.

o Comunicaciéon de nueva deuda generada en las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

o Comunicacion de deuda anulada en las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Informe de liquidaciones no ingresadas en plazo (informe que se obtiene a través de las transacciones
relativas a gestion de deuda).

o Comunicaciones del I.N.S.S.

El formato y la funcionalidad de dichos informes son los mismos que los indicados en el mencionado boletin de
Noticias RED 1/2011.

ORDEN TIN/1512/2011, DE 6 DE JUNIO, POR LA QUE SE PRORROGAN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DE LA ORDEN TIN/1448/2010, DE 2 DE JUNIO, POR
LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 404/2010, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE REDUCCION DE COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES A LAS EMPRESAS QUE HAYAN CONTRIBUIDO ESPECIALMENTE A LA DISMINUCION
Y PREVENCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL.

Se prorrogan para el ejercicio 2010, hasta el 30 de junio y el 15 de agosto de 2011, respectivamente, las
fechas de finalizaciéon de los plazos de presentacion de las solicitudes de las empresas a las entidades gestoras
0 mutuas y de remision por estas a la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social de los informes-
propuesta a los que se refiere el articulo 7 del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
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establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas
que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral.

REDUCCION CUOTA EMPRESARIAL EN LOS CONTRATOS PREDOCTORALES. LEY 14/2011

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (B.O.E. del 2 de junio de 2011)
establece en su disposicion adicional decimoctava una reduccién del 30% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes en la cotizacidn relativa al personal investigador que sea
contratado bajo la modalidad establecida en el articulo 21 de esta misma ley, dicho contrato predoctoral
quedara acogido al Régimen General de la Seguridad Social.

Este contrato entrara en vigor al afio de la publicacién de de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”

INCLUSION DEL MANUAL “COTIZA — Guia 2011~

Se encuentra disponible, en nuestra pagina web el manual "COTIZA - Guia 2011" que contiene informacion
relativa a la cotizacion al Sistema de la Seguridad Social y esta orientado a todos aquellos empresarios y
profesionales que requieran de una informacion precisa y accesible desde cualquier localizacion y en cualquier
momento. La informacién contenida en él sélo tiene caracter divulgativo y en ningln caso es vinculante para la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Este manual sustituye al que se facilitaba impreso en las Direcciones
Provinciales/Administraciones.

Se incluyen dos versiones, una en formato PDF, que puede ser descargado en cualquier soporte con
diferentes sistemas operativos y otra a través de un archivo comprimido ejecutable, con extension ".zip", de
facil descarga en cualquier ordenador y que permite una navegacion clara, préactica y dinamica por este manual.

La ruta de acceso es:

Inicio > Trabajadores > Cotizacién/Recaudacién de trabajadores > Area informativa > Guia COTIZA-2011
NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.5.0

La nueva version de Winsuite32, prevista para el préximo 15 de junio, recoge las siguientes modificaciones:
Afiliacién

o0 Nuevo formato del campo “Convenio colectivo”.

o Modificaciones en la funcionalidad de “Situaciones adicionales de afiliacién”.

Modificaciones en la funcionalidad de “Suspensiones por Prestaciones de corta duracion” (antigua
“Situaciones de IT”).

Nuevos valores del campo “Tipo de Relacién Laboral”.

Nuevos valores del campo “Condicién de desempleado”.

Nuevo valor del campo “Causa de sustitucion”.

Nuevo valor del campo “Colectivo de trabajador”.

Nuevos valores del campo “Tipo de inactividad”.

o Nuevo valor de alta del campo “Situaciéon”.

Impresion

o

O 0O0OO0O0

o Nuevo informe de Cédigos de Cuenta de Cotizacion asignados
0 Nuevo informe de usuarios secundarios

Cotizacién

o Nuevo valor en el campo “Clave colectivo de peculiaridades de cotizacion”

0 Inclusién del régimen 0137 (Sistema especial de trabajadores fijos discontinuos que prestan servicios
en empresa de estudios de mercado y opinidon publica) y régimen 0136 (Sistema Especial de
trabajadores fijos discontinuos, que prestan servicios en empresas de exhibicién cinematogréfica, salas
de baile, discotecas y salas de fiesta).
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NUEVA FUNCIONALIDAD EN SERVICIOS RED: ALTA, BAJA Y MODIFICACION DE DATOS DE
USUARIOS SECUNDARIOS DE UNA AUTORIZACION

En el boletin de Noticias RED 2011/06, de 9 de junio, se comunicaba a los autorizados la incorporacién a los
servicios del Sistema RED de dos nuevas funcionalidades creadas con el objetivo de facilitar a los mismos la
gestién de sus autorizaciones: Consulta de Cédigos de Cuenta de Cotizaciéon asignados a una autorizacion y
Consulta de usuarios secundarios.

Avanzando en esta linea de trabajo, a partir del 5 de julio se va a incorporar una nueva funcionalidad por la que
los titulares de las autorizaciones, podran gestionar las altas, bajas y modificaciones de datos de sus usuarios
secundarios. De esta manera los titulares adoptaran un papel mas activo en la gestion de sus propios usuarios,
de cuyas actuaciones son responsables ante esta TGSS.

Esta funcionalidad, a la que tendran acceso tanto los autorizados con perfil RED Internet como RED Directo,
estara ubicada también en el apartado llamado “Gestién de autorizaciones”, dentro del menu de Servicios RED.

Tal y como se ha indicado, a través de la misma el titular de una autorizacién podra:

- Dar de alta nuevos usuarios secundarios: para ello debera mecanizar el IPF y el NAF del usuario
que desea dar de alta e introducir a continuacion la siguiente informacioén:

v Campos obligatorios: Provincia y Situacién del Autorizado. Respecto a este Ultimo, sefalar que
para autorizaciones con medio de transmision RED Internet se podra seleccionar uno de los
siguientes tres valores, que van a determinar el perfil de estos usuarios: real, practicas o
consulta.

Para autorizaciones con medio de transmisién RED Directo este campo so6lo admitira el valor
“Real”.

v Campos opcionales: Teléfono, Fax, Correo electrénico y Teléfono Movil. Respecto a este ultimo
campo, sefialar que para autorizaciones con medio de transmisibn RED Directo, su
cumplimentacioén sera obligatoria en el caso de que se haya seleccionado la opcién “Deseo que se
me comunique via SMS la existencia de mensajes en mi Buzén Personal”.

= Modificar los datos de los usuarios secundarios de la autorizaciéon: para ello deberd mecanizar
el IPF del usuario secundario para el que desea modificar los datos. El servicio mostrara en la siguiente
pantalla la informacion actual del mismo, dando la opcién de modificar los siguientes campos:
Teléfono, Teléfono movil, Fax y Correo electronico. Ademas, en funcién del medio de transmision de la
autorizacion se podran modificar los siguientes campos:

4 Autorizaciones con medio de transmisién RED Internet: se podra modificar la situacion del usuario
secundario.

v Autorizaciones con medio de transmision RED Directo: se podra modificar si el usuario secundario
desea que se le comunique o no via SMS la existencia de mensajes su buzén personal.

. Dar de Baja de usuarios secundarios de la autorizacion: para ello debera mecanizar el IPF y el
NAF del usuario que desea dar de baja.

Ademas, el servicio ofrece la posibilidad de generar un justificante en PDF de la operacion realizada en el
momento. No obstante, debera tenerse en cuenta que las altas y bajas de usuarios secundarios tendran efectos
a partir del siguiente dia habil al que se efectta el tramite.

Por dltimo, sefialar que se han modificado los manuales de gestion de autorizaciones, tanto para usuarios RED
Internet como para usuarios RED Directo, incluyendo lo relativo a este nuevo servicio. Las rutas en las que
pueden consultar estos manuales son las siguientes:

- Sistema RED - RED Internet - Documentacion RED Internet - Manuales de Usuario >
Gestion de Autorizaciones - “Manual de Gestién de Autorizaciones”.

- Sistema RED - RED Directo - Documentacion RED Directo - Manuales de Usuario >
“Manual de Gestion de Autorizaciones™.
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Boletin 2011/08 3 de agosto de 2011

ALTAS Y BAJAS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
(RETA) A TRAVES DEL SISTEMA RED

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos contempla el
uso de medios electrénicos para los tramites de altas y bajas de trabajadores en los distintos regimenes de la
Seguridad Social, asi como en cualquier otro tramite que relacione a este Organismo con los empresarios y
trabajadores.

Con el fin de agilizar la gestion y avanzando en el objetivo de esta TGSS de ampliar las funcionalidades que se
ofrecen a los usuarios del Sistema RED en el ambito de Afiliacidon, se ha considerado necesario incluir un nuevo
servicio que permitira realizar los tramites de altas y bajas en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos (RETA) a través del Sistema RED.

Los autorizados al Sistema RED podran anotar, a través de la modalidad online, tanto los movimientos de alta
como de baja en el RETA, seleccionando en cada caso las opciones adecuadas a la situacién del trabajador de
entre las que se ofrecen.

Para la tramitacion de altas o bajas por este sistema se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

e El responsable de los datos transmitidos sera el autorizado RED, quien debera disponer de la
documentacién que justifica la solicitud formulada. El autorizado RED deberéa aceptar las condiciones
previas para acceder a la tramitacion entre las que figurard el compromiso de conservar la
documentacion, y facilitarla si se le requiriese.

e Sera imprescindible que el autorizado al Sistemma RED que vaya a realizar los tramites tenga asignado
a su autorizacion el Niumero de Afiliacion del trabajador auténomo, para lo que debera presentar el
modelo habilitado a tal efecto, FR.103, FR.104, segUn corresponda, tal y como se indicé en el Boletin
de Noticias RED 2011/04.

La TGSS estd trabajando en la implementacién de una nueva funcionalidad que permita a los
autorizados RED conocer la relacion de NAFs a él asignados. En el momento en que esté operativa se
avisara oportunamente a los usuarios.

e Una vez que entre en vigor la regulacién normativa que contemple el Servicio de Notificaciones
Telematicas, el autorizado al Sistema RED sera el destinatario de las notificaciones que correspondan
al trabajador auténomo, salvo que este Ultimo opte por ser él mismo el receptor de éstas, o bien
designe a un tercero.

e Mediante el uso de este servicio y con el fin de acreditar el inicio o cese de la actividad, el Sistema
efectuara consulta a la AEAT de los datos relativos al Impuesto de Actividades Econémicas.

Por el momento no existe conexioén con las distintas Haciendas Forales, por lo que, en el caso de
actividades econdmicas desarrolladas en el ambito de las mismas, el tramite de altas o bajas en el
RETA no podra realizarse a través del Sistema Red, hasta tanto no se establezca dicha conexion.

e Las cuotas devengadas por los trabajadores autbnomos cuyas altas hayan sido tramitadas por este
medio, deberan ser abonadas obligatoriamente por el sistema de Domiciliacion en Cuenta, siendo
imprescindible la comunicaciéon de los datos bancarios en el momento de la tramitacion del alta.
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Los servicios de alta y baja de trabajadores en el RETA estaran ubicados en la Oficina Virtual - Servicios RED
- Inscripcién y Afiliaciéon On-line, en el menu Actualizaciones.

Oficina Virtual

RED Directo Inscripcion - Afiliacién On-line / Real

Actualizaciones Consultas

Altas Sucesivas y Bajas Consulta Sit. Afiliado en la Empresa
Cambic de Grupo de Cotizacion Consulta Situacién de la Empresa
Modificacion Eliminacion de Mov. Previos Consulta de Trabajadores en una Empresa
Cambic de Contrate(Tipo/Coeficienta] Consulta Nimero de Afiliacion

Cambic de Ocupacion de A.T. Consulta de NAF por IPF

Eliminacion de Altas Consclidadas
Eliminacidn de Bajas Consclidadas Informes
Modif. Sistema Especial RG.0132 (Vegetales)
Anotacidn de Jornadas Reales

Modif. de la Fecha de Alta (REG. 0613)
Cambic de Categoria Profesicnal

Informe de Vida Laboral de Afiliados
Informe de Afiliados en Alta en un C.C.C.
Informe de 1.T por Enfermedad Comun

. . o L Informe del nimero anual medio de trabajadores
Situaciones Adicionales de Afiliacion

Cambio Coefic. Reductor Edad Jubilacidn

Trabajadores Subcontratados o Cedidos

Informe de Mov. Previos de Afiliados

Inf. de Trab. con Mov. Previos en un C.C.C.
. . i : Duplicados de Documentos TA

Dias trabajados en contratos a tiempo parcial R .
Informe de Situacion de un C.C.C.
Vida Laboral de un C.C.C.

Informe de Jornadas reales

Anotacién de Convenio Colectivo (Empresa)
Anotacion de Convenio Colectivo
Correccién Modalidad de Cotizacién

Suspensiones por Prestaciones de Corta Duracidn
Solicitud de Alta en el RETA
Solicitud de Baja en el RETA

Informe datos de cotizacidn-Trab.Cuenta Ajena

Inscripcion

Inscripcion C.C.C. de Empresaric Individual |

El acceso inicial se realizara verificando la relacién entre los datos de IPF y NAF, de tal forma que, si no
estuviesen relacionados o ese IPF no tuviese asignado NAF, no se permitira continuar con el procedimiento.

Ademas se verificara que el NAF esté asignado a la autorizacion.

Se podran dar de alta o baja mediante este servicio cualquier tipo de trabajador auténomo, debiendo
identificarse especificamente en el servicio de alta los siguientes colectivos de trabajadores:

Profesionales Colegiados

RETA con Actividad Agraria incluida en el Sistema Especial

Familiar de RETA con Actividad Agraria incluida en el Sistema Especial
RETA Colaborador familiar

RETA en Institucidon Religiosa

Miembros de Organos de Administracién

Socio de Empresa Colectiva

Socio de Cooperativa

Trabajador Autbnomo dependiente

Unicamente se debera marcar uno de ellos para cada solicitud.

Una vez identificado el Tipo de Trabajador, la transaccion solicitara los datos necesarios para continuar con el
proceso, realizandose validaciones intermedias en cada pantalla y se avisara de los posibles errores.

Aceptada el alta o la baja por parte de la TGSS, se emitira la resolucién de alta o baja en RETA en formato pdf,
que podra ser guardada y/o impresa por el solicitante.

La fecha de puesta en marcha del servicio esta prevista para los primeros dias del mes de septiembre.
Asimismo sefalar que se ha elaborado un manual de consulta, que estara disponible en el momento en que
esté operativo el servicio, que describe las pantallas y el funcionamiento del mismo. La ruta en la que se podra
encontrar este manual es la siguiente:

- Sistema RED > RED Internet - Documentacion RED Internet - Manuales de Usuario - “Manual de
Altas y Bajas en RETA”.
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PERMISO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES RUMANOS

El pasado 23 de julio, se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Orden PRE/2072/2011, por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establece la reactivacion del periodo transitorio en relacién con
la libre circulacién de trabajadores de Rumania.

De acuerdo con dicha Orden, la Direccién General de Inmigracion ha dictado instrucciones sobre régimen de
entrada, permanencia y trabajo en Espafia para los trabajadores por cuenta ajena nacionales de Rumania y de
sus familiares.

Conforme a dichas instrucciones, los nacionales rumanos que hayan entrado en territorio espafiol a partir del 22
de julio o que, encontrandose en territorio espafol, no figuren de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 64.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integraciéon social, es decir,
deberan disponer del correspondiente permiso de trabajo y residencia.

Por tanto, los trabajadores rumanos que causen alta como trabajadores por cuenta ajena con posterioridad al
dia 22 de julio de 2011, deberan disponer del correspondiente permiso de trabajo.

No sera necesario presentar el permiso de trabajo, para aquellos trabajadores que a fecha de 22 de julio de
2011, aun no encontrandose de alta, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones, en cualquier
régimen de la Seguridad Social:

- Alta en el censo agrario

- Alta con Convenio especial con la Seguridad Social

- Situaciones de Incapacidad temporal, maternidad, paternidad

- Perceptores de desempleo nivel contributivo

- Subsidios por desempleo nivel asistencial

- Subsidio mayores de 52 afios

- Demandantes de empleo tanto en alta como en suspension. Si el trabajador no figurase inscrito como
demandante de empleo pero si esta en plazo para hacerlo, si la resolucion le reconoce una prestacion
y esta tiene efectos retroactivos que comprendan el 22 de julio, estara exento de la autorizacién para
trabajar. Si no tuviese derecho a la prestacion, al no figurar de alta el dia 22 de julio, ni inscrito como
demandante de empleo, le seria exigible la autorizacién para trabajar.

REAL DECRETO 557/2011. TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS

El Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, aprueba, con efectos del dia 1 de julio de 2011, el nuevo Reglamento
de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre derechos y libertades de extranjeros en Espafia y su integracion social. Este
Real Decreto deroga el reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004.

Mientras que en la disposicion adicional decimotercera del reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004,
se indicaba que "en las contrataciones de los extranjeros titulares de las autorizaciones de trabajo para
trabajadores transfronterizos, para actividades de duracion determinada y para estudiantes, no se cotizara por
la contingencia de desempleo”, en la disposicién adicional decimosexta del reglamento aprobado por el Real
Decreto 557/2011, se indica que ""en las contrataciones de los extranjeros titulares de las autorizaciones de
trabajo para actividades de duraciéon determinada y para estudiantes, no se cotizard por la contingencia de
desempleo”.

En consecuencia, a partir del dia primero de julio de 2011, por las contrataciones de los extranjeros titulares de
las autorizaciones de trabajo para trabajadores transfronterizos se cotizara por la contingencia de desempleo,
con independencia de si dichos trabajadores han iniciado su actividad con anterioridad al indicado dia o en
fecha posterior al mismo.

Los trabajadores transfronterizos excluidos, hasta el pasado 30 de junio de 2011, de la cotizacién para
desempleo causaban alta en cédigos de cuenta de cotizacién con valor 960 en el campo TIPO DE RELACION
LABORAL -TRL-.

Con la finalidad de instrumentar correctamente la cotizaciéon de este colectivo de trabajadores a partir del 1 de
julio de 2011 se realizaran las siguientes actuaciones:

. Empresas, radicadas en las ciudades autonomas de Ceuta o Melilla, con trabajadores extranjeros titulares
de autorizaciones de trabajo para trabajadores transfronterizos: Por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su caso, Instituto Social de la Marina, se procedera de oficio a dar de baja a los
trabajadores de los cddigos de cuenta de cotizacién con TRL 960 con efectos del dia 30 de junio de 2011.
De la misma forma, si la empresa tiene otro cédigo de cuenta de cotizacidon correspondiente a la misma
ciudad auténoma y en el que puedan causar alta trabajadores que coticen por todas las prestaciones y
contingencias, se procedera a dar de alta a estos trabajadores en el otro coédigo de cuenta de cotizacion,
con efectos del dia primero de julio de 2011. Si la empresa no tuviese otro cédigo de cuenta de cotizacién
en el que concurran las circunstancias indicadas, o si teniéndolo el cédigo de cuenta de cotizacion existente
tuviera anotada una actividad econémica -cédigo de CNAEOQ9- diferente al de TRL 960, se procedera a
asignar un nuevo codigo de cuenta de cotizacion y dar de alta a los trabajadores con la fecha indicada.
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A partir del dia 11 del mes de agosto de 2011, se podra obtener informacion sobre los cambios realizados
de trabajadores entre los distintos codigos de cuenta de cotizacion a través del Servicio de afiliacion On-
line, mediante la opcién de “Consulta de Trabajadores en una Empresa”, o la solicitud de un “Informe de
Trabajadores en Alta en un Empresa”.

Respecto a aquellas empresas a las que haya que abrir un nuevo codigo de cuenta de cotizacién, deberan
dirigirse a las Administraciones de la Seguridad Social de Ceuta y Melilla con el propésito de obtener
informacion sobre el mismo, asi como para realizar las gestiones pertinentes a fin de asignar este nuevo
cédigo de cuenta de cotizacién a la autorizacién RED.

. Empresas titulares de cédigos de cuenta de cotizacién con TRL 960 radicadas en el resto del territorio
nacional: Si en los cédigos de cuenta de cotizacion figuran de alta trabajadores extranjeros titulares de las
autorizaciones de trabajo para trabajadores transfronterizos, la empresa debera informar de tal
circunstancia a cualquier Administraciéon de la Seguridad Social para proceder a realizar las regularizaciones
oportunas de las altas de los trabajadores afectados. La comunicacién a la Administracion de la Seguridad
Social se debera realizar siempre con antelacion a la presentacion de la liquidacion de cuotas
correspondiente al periodo de liquidacién de julio.

En cualquier supuesto, el TC2 correspondiente a la liquidacion de cuotas de julio de 2011 respecto de
trabajadores titulares de autorizaciones de trabajo para trabajadores transfronterizos no se debera remitir
hasta que se compruebe por el autorizado al Sistema RED que los citados trabajadores se encuentran en
situacion de alta en cédigos de cuenta de cotizacién sin valor 960 en el campo TIPO DE RELACION LABORAL.

MODIFICACION DE LA FRACCION DE CUOTA DESTINADA A LA FINANCIACION DE LA INCAPACIDAD
TEMPORAL

Por Orden TIN 2100/2011 de 26 de julio (BOE del 28 de julio) se modifica, a partir del 1 de julio de 2011, el
art. 24.1 de la Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, que determina la fracciéon de
cuota a aplicar para la financiaciéon de las funciones y actividades a las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social para la gestién de la prestacién econémica de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes pasando el coeficiente a ser del 0,050 sobre la cuota integra
obtenida por dichas empresas como resultado de aplicar el tipo Unico vigente de cotizacién por contingencias
comunes a las correspondientes bases de cotizacion.

Debido a esta modificacion, el Sistema Red no admitira liquidaciones complementarias que comprendan en el
segmento EMP periodos de liquidacién que abarquen los meses de junio y julio de 2011, debiendo hacerse un
envio por el periodo comprendido hasta junio y otro por el periodo de julio en adelante, en caso contrario se
rechazara el documento.

PRESTACION POR CUIDADO DE MENORES ENFERMOS

Con fecha 30 de julio de 2011 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. El Real Decreto incorpora un anexo con
109 enfermedades graves.

LEY 27/2011, SOBRE ACTUALIZACION, ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Con fecha 2 de agosto se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

En sucesivos boletines de Noticias Red se ira informando de los cambios que pueda afectar a las distintas
funcionalidades implementadas en el Sistema RED.
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REAL DECRETO-LEY 10/2011, DE 26 DE AGOSTO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO DE LOS JOVENES, EL FOMENTO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y EL MANTENIMIENTO
DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE AGOTEN SU
PROTECCION POR DESEMPLEO.

Con fecha 30 de agosto de 2011 se publicé en el B.O.E. el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de
medidas urgentes para la promocion del empleo de los joévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificaciéon profesional de las personas que agoten su protecciéon por
desempleo.

La primera medida de este Real Decreto-Ley, incluida en su articulo 1 por el que se modifica el apartado 2 del
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se dirige a la creacién de un nuevo
contrato para la formacion y aprendizaje, que sustituye al hasta ahora vigente para la formacion.

El nuevo contrato para la formacidon y el aprendizaje tiene como objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en la empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

Caracteristicas en materia de Sequridad Social del nuevo contrato para la formacién vy el
aprendizaje:

0 Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 que carezcan de la
cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Transitoriamente, hasta el 31 de
diciembre de 2013, el contrato para la formacidon y aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
mayores de 25 afios y menores de 30 afos.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

0 La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por
doce meses mas, en atencién a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos
que se establezcan reglamentariamente, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas
de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en convenio colectivo, o cuando se celebre con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

o El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada méaxima prevista en el convenio
colectivo, o en su defecto, a la jornada maxima legal.

o El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicidon adicional quinta de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente
reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

0 Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo las debidas a fuerza mayor. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

0 La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendréa derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

o0 Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley (31 de agosto) y hasta el
31 de diciembre de 2013, celebren contratos para la formacién y el aprendizaje, tendran derecho,
durante toda la vigencia del contrato, incluidas las prérrogas, a una reduccion de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a
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accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional del 100 por 100, si la plantilla de la empresa es inferior a 250 personas, o del 75
por ciento, si es igual o superior a esa cifra, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

0 El contrato se celebre con trabajadores mayores de 20 afios, inscritos en la oficina de empleo
con anterioridad al 16 de agosto de 2011.

o0 La contratacién debera suponer un incremento de la plantilla de la empresa.

Asimismo, cuando se cumplan estas condiciones, se reducird el 100 por 100 de las cuotas de los
trabajadores durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga.

Para tener derecho a estas reducciones, el contrato para la formacién y el aprendizaje debera suponer
incremento de la plantilla de la empresa. Para el computo de dicho incremento, se aplicara lo
establecido en el articulo 1.9 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero.

0 Las empresas que, a la finalizacion de los contratos para la formacioén y el aprendizaje, los transformen
en contratos indefinidos, tendran derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 1.500 euros/afio, durante 3 afios. En el caso de mujeres, dicha reduccién sera de 1.800
euros/afo. Para tener derecho a estas reducciones, la transformacién debera suponer un incremento
del nivel de empleo fijo en la empresa.

Para calcular dicho incremento se aplicara la regla establecida en el ya citado articulo 1.9 del Real
Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, si bien se tomard como referencia Gnicamente el promedio
diario de trabajadores con contratos indefinidos.

0 La cotizacion a la Seguridad Social y demas contingencias protegidas de los contratos para la
formaciéon conforme a la normativa vigente, se efectuard en idénticos términos respecto de los
contratos para la formacion y el aprendizaje.

Instrucciones para reflejar en el ambito de afiliacién y cotizacidon las medidas contempladas en el
Real Decreto Ley 10/2011

. Aspectos generales

Los nuevos contratos para la formacion y el aprendizaje se identificaran con la misma clave de
contrato de trabajo que los antiguos contratos para la formacion, el 421, y los trabajadores con dichos
contratos de trabajo deben causar alta en los mismos cédigos de cuenta de cotizacion —CCC- en los
que causaban alta los trabajadores con los contratos para la formacién —CCC con valor 087 en el
campo Tipo de Relacién Laboral-.

En consecuencia, en los CCC con valor 087 en el campo Tipo de Relaciéon Laboral podran figurar de
alta simultaneamente trabajadores con contratos para la formacion formalizados en fecha anterior a la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 10/2011 (31 de agosto de 2011) y trabajadores con contratos
para la formacion y el aprendizaje.

¢ Ambito de afiliacién:

Los contratos para la formacion y el aprendizaje por los que las empresas adquieran el derecho a la
aplicacion de las reducciones de cuotas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 del Real Decreto-
Ley 10/2011, se identificaran, en el ambito de afiliacién, con el valor que se indica a continuacion de la
Condicién de Desempleado.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje por los que las empresas no adquieran el derecho a la
aplicacion de las anteriores reducciones de cuotas, por no cumplirse cualquiera de los requisitos
establecidos a tal efecto, se identificaran con el Tipo de Contrato 421, sin incorporar contenido en la
Condicion de Desempleado y sin anotar contenido en el Indicativo de Pérdida de Beneficios, a
diferencia de las instrucciones impartidas a este respecto en el caso de los contratos para la formacién
formalizados a partir del 18.06.2010 —ver pag. 9 del Boletin de Noticias Red 2010/07-.

Las transformaciones de los contratos para la formacion y el aprendizaje por los que las empresas
adquieran el derecho a la aplicacion de las reducciones de cuotas establecidas en el apartado 2 del
articulo 2 del Real Decreto-Ley 10/2011, se identificaran, en el ambito de afiliacion, con los Tipos de
Contrato 109, 209 6 309, segln proceda, si bien la transformacién incentivada de los contratos para la
formacion y el aprendizaje Unicamente resultara de aplicacion a partir del 31.08.2012.

Las transformaciones de los contratos para la formacion y el aprendizaje por los que las empresas no
adquieran el derecho a la aplicacion de las reducciones de cuotas establecidas en el apartado 2 del
articulo 2 del Real Decreto-Ley 10/2011, se identificaran, en el ambito de afiliacion, con los Tipos de
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Contrato 189, 289 6 389, segun proceda, y conforme a los criterios generales establecidos respecto de
las transformaciones no incentivadas.

o Modificaciones en el &mbito de afiliacion
Creacion del siguiente valor en la tabla T-37 — Condicién de Desempleado:
= Valor E: DESEMPLEADO 16-08-2011

Este valor unicamente sera admisible con contratos 421, para contratos celebrados
entre 31.08.2011 y 31.12.2013, y para trabajadores cuya edad, a la fecha de
formalizacién del contrato, sea superior a 20 afos.

Estas modificaciones estaran implantadas, previsiblemente, en la semana que se inicia el
préximo 26 de septiembre. No obstante, se permitira la correccion de altas de trabajadores
con Tipo de Contrato 421 con derecho a la reduccion de cuotas establecida en el Real
Decreto-Ley 10/2011, formalizados a partir del pasado 31.08.2011, y comunicados a la
Tesoreria General de la Seguridad Social a través del sistema RED entre dicha fecha y la de
implantaciéon efectiva del valor E, en un plazo de 15 dias naturales a computar desde la fecha
de dicha implantacion efectiva. Estas correcciones permitiran la anotaciéon del valor E del
campo Condicién de Desempleado.

o Otros aspectos

A través del servicio “Consulta Sit. Afiliado en la Empresa” se podra consultar, en los
trabajadores a los que se haya anotado el valor E del campo Condicién de Desempleado, si la
empresa, en el conjunto de cédigos de cuenta de cotizaciéon que tenga en situacién de alta a
la contratacién de estos trabajadores, tenia menos de 250 trabajadores o un namero igual o
superior a dicha cifra, a efecto de la aplicaciéon del porcentaje de reduccién de cuotas -100 6
75 por ciento, respectivamente-, de forma similar a lo actualmente establecido respecto de
los valores C y D del mismo campo en relacién con las bonificaciones de cuotas establecidas
en el Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero.

Modificaciones en el ambito de cotizacién:

El nuevo contrato para la formacién y aprendizaje se identificara con el actual cédigo de contrato 421,
y una nueva clave de “Colectivo de Peculiaridad de Cotizacion” (campo 1269 del segmento
DAT):

0 4208 “Contrato para la formacién y aprendizaje”

El nuevo contrato para la formaciéon y aprendizaje cotizard por todas las contingencias, incluido
desempleo.

Los trabajadores contratados para la formacion y aprendizaje, identificados con el nuevo colectivo
4208 no podran realizar horas extraordinarias, salvo las debidas a fuerza mayor, por lo que no se
admitira la clave de base BA11 “Base Otras Horas Extras”.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion y aprendizaje debera recibir la formacion
inherente al contrato directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo. Por este motivo, no
se permite la deduccion por formaciéon teérica presencial o a distancia, CD10 o CD11 en los Colectivos
de Peculiaridad de Cotizacién 4208.

Las reducciones previstas en el articulo 2.1 para los contratos de formacién y aprendizaje, tanto de la
aportacion empresarial como de las cuotas de los trabajadores, se reflejaran con la clave de deduccion
CDO06 (Reducciones a cargo de la TGSS).

Las reducciones a que se refiere el apartado 2 del articulo 2, previstas para la transformacién de los
contratos de formacion y aprendizaje en indefinidos, se identificaran con clave de reducciéon CDO06 y
Colectivo de Peculiaridad de Cotizacién:
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Coédigo de Colectivo de Denominacion Cuantia Mensual Cuantia Diaria
Peculiaridad de
Cotizacion

Conversiéon en Indefinido. 125,00 4,17

1813 C.Formacion y
aprendizaje. Hombre
Conversion en Indefinido. 150,00 5,00

1814 C. Formacién y
aprendizaje. Mujer

Estas modificaciones estaran implementadas, previsiblemente, en el mes de noviembre (periodo de liquidacién
de octubre). No obstante lo anterior, se podra realizar el envio de ficheros, que quedaran en situacion de
“procesados con error”, pero, estos errores no repercutirdn en el célculo de las cuotas, que se realizara
correctamente.

RESOLUCION DE 31 DE AGOSTO DE 2011, DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA
QUE SE DETERMINA EL REGIMEN TRANSITORIO DE LA UTILIZACION DE LOS CONTRATOS PARA LA
FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO,
Y REAL DECRETO-LEY 14/2011, DE 16 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN
MATERIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y DE REGULACION DEL REGIMEN DE ACTIVIDAD DE LAS
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.

Con fecha 3 de septiembre de 2011, se publicé en el B.O.E. Resolucion de 31 de agosto de 2011, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se determina el régimen transitorio de la utilizacién de los contratos para
la formacion en los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, en desarrollo de lo
establecido en el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificaciéon profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo, y, posteriormente, con
fecha 20 de septiembre de 2011, se publicé en el B.O.E. el Real Decreto-Ley 14/2011, de 16 de septiembre,
que afiade una nueva disposiciéon adicional, la decimonovena, sobre contratos para la formacién y el
aprendizaje, al Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el articulo Unico de la Resoluciéon de 31 de agosto de 2011 se establece un régimen transitorio de aplicacién
de los contratos para la formaciéon en los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo,
para aquellos proyectos que hayan sido aprobados o estén pendientes de aprobacidon en base a convocatorias
efectuadas con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, que podran
utilizar la modalidad del contrato para la formacién de acuerdo con la normativa vigente en el momento de la
aprobacion de los citados proyectos o convocatorias.

En términos similares figura redactado el apartado 1 de la nueva disposiciéon adicional decimonovena del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, incluyéndose especificamente a los proyectos de empleo-
formacién promovidos por las Comunidades Auténomas.

En consecuencia, estos Codigos de Cuenta de Cotizacion estan excluidos de la cotizacidon por desempleo y de la
aplicacion de las bonificaciones de cuotas establecidas en el Real Decreto-Ley 10/2010, y deberan utilizar el
actual cédigo de Peculiaridad de Cotizacion 4203.

Por ultimo, el apartado 2 de la nueva disposicion adicional decimonovena del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, establece que el limite de edad y de duraciéon para los contratos para la formacion
y el aprendizaje establecidos en la letra a) y b) del articulo 11.2, no sera de aplicacion cuando se suscriban en
el marco de las acciones y medidas establecidos en la letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

CUMPLIMENTACION DEL CAMPO “N° DE DIAS EN ALTA” EN CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION
DE SOCIOS TRABAJADORES DE COOPERATIVAS (TRL930)

De acuerdo con el criterio de esta Tesoreria General de la Seguridad Social, la base minima de cotizacion,
respecto de los socios de cooperativas de trabajo asociado en los supuestos de contrato a tiempo parcial,
cuando el trabajador no figure en alta en el mes completo, debera calcularse dividiendo la base minima
mensual establecida para cada grupo de cotizacién en la Orden de Cotizacién de cada afio y multiplicandola por
el nimero de dias en que el socio estuviera en alta en ese mes.

A partir del proximo mes de octubre el Sistema RED realizara las validaciones conforme a este criterio. Para
ello, en los supuestos de contratos a tiempo parcial de socios trabajadores de cooperativas (TRL 930) se
debera cumplimentar el campo 1150 “n° de dias en alta” del segmento DAT, consignando el nimero de dias en
alta en el mes.

En el supuesto de que figure cotizacion por horas (indicador “H” en el campo 1160) y no figure cumplimentado
el campo 1150 con el numero de dias en alta, se informara del error correspondiente y se rechazara la
presentacion del TC2.
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PRINCIPALES ASPECTOS EN MATERIA DE AFILIACION Y COTIZACION EN EL AMBITO DEL SISTEMA
RED, DERIVADOS DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION, ADECUACION Y
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Ley 27/2011 de 1 de agosto (B.O.E. de 2 de agosto) sobre actualizacidn, adecuacién y modernizacion del
Sistema de Seguridad Social, introduce en sus 9 articulos, 52 disposiciones adicionales, 1 disposicion
transitoria, 1 disposicion derogatoria y 12 disposiciones finales, una serie de modificaciones que afectan tanto a
los ambitos de afiliacion y cotizacion gestionados a través del sistema RED. Estas modificaciones entran en
vigor, o tienen efectos, en funcién del contenido de la disposicién final duodécima, bien el 2 de
agosto de 2011, el 1 de enero de 2012 o el 1 de enero de 2013.

Los aspectos mas relevantes de la Ley 27/2011, en los ambitos indicados en el parrafo anterior, son los
siguientes en funcién de la fecha de entrada en vigor, o de efectos, de los mismos:

Entrada en vigor: 2 de agosto de 2011.

Disposicion adicional decimoséptima: Prestacion de servicios domésticos a través de empresas.

Las tareas domésticas prestadas por trabajadores no contratados directamente por los titulares del
hogar familiares sino al servicio de empresas, ya sean personas juridicas, de caracter civil o mercantil,
determinard el alta de tales trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social por cuenta de
esas empresas.

Disposicion adicional tercera: Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion.

El Gobierno, en el plazo de 3 meses a partir del 2 de agosto de 2011, establecera los mecanismos de
inclusién en la Seguridad Social de los participantes en programas de formacién financiados por
organismos o entidades publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de formacion
profesional, conlleven contraprestacion econémica para los afectados, siempre que, en razén de la
realizacion de dichos programas, y conforme a las disposiciéon en vigor, no viniesen obligados a estar
de alta en el respectivo Régimen de la Seguridad Social.

Entrada en vigor: 1 de enero de 2012

Disposicion adicional trigésima novena y disposicion transitoria Unica. Integracion del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social

Con efectos de 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar quedara integrado en el Régimen General de la Seguridad Social,
mediante el establecimiento de un sistema especial para dichos trabajadores.

Las bases de cotizacion se determinaran en funcién del tramo que corresponda por las retribuciones
percibidas por los empleados de hogar.

Para el afio 2012, el tipo de cotizacion sera el 22 por ciento, siendo el 18,30 por ciento a cargo del
empleador y el 3,70 por ciento a cargo del empleado. Para la cotizacion por contingencias
profesionales, se aplicard el tipo de cotizacion previsto en la tarifa de primas aprobada por la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 42/2006.

Durante los ejercicios 2012, 2013 y 2014 se aplicara una reducciéon del 20 por 100 a las cotizaciones
devengadas por la contratacion de las personas que presten servicios en el hogar familiar y queden
incorporadas en este Sistema Especial, siempre que la obligacion de cotizar se haya iniciado a partir de
la fecha de la integracion del Régimen Especial de Empleados de Hogar en el Régimen General de la
Seguridad Social. Esta reduccién de cuotas se ampliara con una bonificacién hasta llegar al 45% para
familias numerosas, en los términos de las reducciones y bonificaciones que ya se viene aplicando en
este Régimen Especial.

La accion protectora del Sistema Especial para Empleados de Hogar no comprendera la
correspondiente a desempleo.

La bonificacion de cuotas de la Seguridad Social por la contratacion de cuidadores en familias
numerosas, en los términos y con el alcance legalmente establecidos, resultara de aplicacion respecto
al Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

Entrada en vigor: 1 de enero de 2013

Articulo 2: Exencidén parcial de la obligaciéon de cotizar
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Las condiciones -65 afios de edad y 35 afios de cotizacion- actualmente establecidas en el articulo 112.bis
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para la exencién en la cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas,
respecto de aquellos trabajadores por cuenta ajena con contratos de trabajo de caracter indefinido, asi
como de los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, se modifican conforme a lo siguiente:

e 65 afos de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion, o
e 67 afos de edad y 37 afios de cotizacion.

En todos los casos, a efectos del computo de afios de cotizaciébn no se tomardn en cuenta las partes
proporcionales de pagas extraordinarias.

Articulo 6: Jubilacién parcial.

Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere la letra a) apartado 1, del articulo 161 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por la Ley 27/2011 — 67
afos 6 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion- y relnan los requisitos para causar
derecho a la pensién de jubilacién, siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo
comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo de un 75 por 100, podran acceder a
la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracién simultanea de un contrato de relevo.

En los casos en que se deba celebrar simultdneamente con la jubilacién parcial un contrato de relevo, debe
de existir, en cualquier caso, una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser
inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pension de jubilacién parcial.

Sin perjuicio de la reduccion de jornada del jubilado parcial, durante el periodo de disfrute de la
jubilacién parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacién que, en su caso,
hubiere correspondiendo de seguir trabajando éste a jornada completa.

La base de cotizaciéon calculada de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior se aplicara de forma
gradual conforme a los porcentajes calculados sobre la base de cotizaciéon a jornada completa de acuerdo
con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de cotizacién sera equivalente al 30 por 100 de la base de cotizacidon que
hubiera correspondido a jornada completa.

b) Por cada afio transcurrido a partir del afio 2014 se incrementara un 5 por ciento mas hasta alcanzar el
100% de la base de cotizacién que le hubiera correspondido a jornada completa.

En ningln caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para cada ejercicio en la escala anterior podra
resultar inferior al porcentaje de actividad laboral efectivamente realizada.

Articulo 7: Ampliacion de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La proteccion frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
formara parte de la accion protectora obligatoria de todos los regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social con respecto a los trabajadores que causen alta en cualquiera de los mismos a partir
de la indicada fecha.

Disposicion adicional sexta: Convenio especial a suscribir en expedientes de regulacion de empleo.

Actualmente las cotizaciones correspondientes al convenio especial a que se refiere el articulo 51.15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, son a cargo del empresario hasta la
fecha en que el trabajador cumpla 61 afios.

La Ley 27/2011 establece que las cotizaciones correspondientes al convenio especial seran a cargo del
empresario hasta la fecha en que el trabajador cumpla los 63 afos, salvo en los casos de expedientes
de regulaciéon de empleo por causas econémicas, en los que dicha obligacion se extendera hasta el
cumplimiento, por parte del trabajador, de los 61 afios.

Disposicion adicional cuadragésima séptima. Sociedades Laborales

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando el niumero de socios no sea superior a
veinticinco, aln cuando formen parte del 6rgano de administracién social, tengan o no competencias
directivas, disfrutaran de todos los beneficios de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena
que corresponda en funcién de su actividad, asi como la proteccién por desempleo y del Fondo de
Garantia Salarial.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Queda derogado, con efectos del dia primero de enero de 2013, el Real Decreto 1194/1985, por el que
la edad minima de sesenta y cinco afios, que se exige con caracter general en el Sistema de la
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Seguridad Social para causar derecho a la pensidon de jubilacion, se rebaja a los sesenta y cuatro afios
para los trabajadores por cuenta ajena cuyas empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese por
jubilacién, por otros trabajadores, en las condiciones previstas en dicho Real Decreto.

Los trabajadores sustitutos estan siendo identificados actualmente en el ambito de afiliacion con el
valor 03 del campo CAUSA DE SUSTITUCION y han venido siendo objeto de beneficios en la cotizacion
en los recientes programas de fomento de empleo.

INCLUSION EN LAS MODALIDADES DE PAGO DE LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO4
“REINTEGRO DE PRESTACIONES Y /O DEDUCCIONES”, A70”ADMONES. PUBLICAS. PERMISO SIN
SUELDO”, A71 “ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SUSPENSION SIN RETRIBUCION” Y A74
“ADMINISTRACIONES PUBLICAS SUSPENSION NO FIRME DEFINITIVAMENTE. APORTACION
EMPRESA RESTO DE CONTINGENCIAS”

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social continuando con el compromiso adquirido de ofrecer una mayor
calidad en los servicios a los usuarios del Sistema RED y con objeto de generalizar el ingreso de todas las
liquidaciones a través de las distintas modalidades de pago existentes, implementard, a partir del pré6ximo mes
de octubre el calculo automatico de las modalidades de pago de las siguientes liquidaciones complementarias:

LO4 “Reintegro de prestaciones y/o deducciones”

A70 “Admones. Publicas. Permiso sin sueldo”

A71 “Admones. Publicas. Suspensioén sin retribuciéon”

A74 “Administraciones Publicas. Suspension no firme definitivamente. Aportacion empresa resto de
contingencias.

O o0o0oo

Estan exceptuadas del céalculo automatico de las modalidades de pago las Administraciones Publicas cuyo modo
de pago sea “BEX”, asi como los Cédigos de Cuenta de Cotizacién correspondientes a las Entidades Gestoras
cuyo modo de pago sea 1 “Compensacién en Cuenta”, que continuaran presentando los boletines de cotizacion
en las Administraciones de la Seguridad Social correspondientes para su grabacion.

Por este motivo, tras la publicaciéon de la Orden TIN 2777/2010, de 29 de octubre, mediante la que se establece
la obligatoriedad de pago a través de las modalidades implementadas en el Sistema RED, a partir del dicho mes
las Entidades Financieras no admitiran documentos en papel de la serie TC1 correspondientes a las citadas
liquidaciones complementarias.

Asimismo, para los Cdodigos de Cuenta de Cotizacion del personal al servicio de las Administraciones
Autonémicas y Corporaciones Locales acogidas al Convenio de "Relacidon Contable", a partir del préximo mes de
octubre, NO deberan presentar en la Administracion de la Seguridad Social los boletines de cotizacion
(documentos de la serie TC1) correspondientes a las liquidaciones que hayan sido calculadas automaticamente
por el Sistema RED ya que se incorporardn automaticamente al Sistema de Relacién Contable.

En consecuencia, a partir del mes de octubre, las Entidades Financieras s6lo estaran autorizadas a admitir
documentos de cotizacion de la serie TC-1, TC-1/4, TC-1/8 y TC-1/16 en los siguientes supuestos:

o TP2 “Pluriempleo. Liquidacidon por proteccién no comun”: CL-CC: 4-00 y debera reflejarse el siguiente
literal “TP2-Pluriempleo”.

o0 Liquidaciones ordinarias (LOO) de Administraciones Publicas cuyo modo de pago no sea “Relacion
Contable” y exista una presentacién en el mes de una liquidacion A76 “Administraciones Publicas.
Liquidacion por compensacion”. La casilla CL-CC debera codificarse con el cédigo 0-00 y debera
reflejarse el siguiente literal: “LO0-A76-Liquidacion por compensacion”.

NUEVAS ESPECIFICACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LIQUIDACIONES L04 “REINTEGRO DE
PRESTACIONES Y /7O DEDUCCIONES

A partir del proximo mes de octubre (fecha en la que se incorporaran automaticamente a las modalidades de
pago) las liquidaciones LO4 debidas a reintegro de prestaciones y/o deducciones no podran contener dentro de
la misma liquidacién devoluciones de compensaciones de IT de pago delegado y por el mismo o por otro
trabajador, devoluciones correspondientes a bonificaciones/reducciones aplicadas indebidamente.

En el supuesto de que para el mismo periodo de liquidaciéon y en el mismo mes de presentacién, proceda la
devolucion de prestaciones de pago delegado por algun trabajador y la devolucién de
bonificaciones/reducciones por los mismos u otros trabajadores, deberan cumplimentarse dos liquidaciones L04,
una correspondiente a compensaciones de pago delegado y otra por las bonificaciones/reducciones. En este
supuesto, para que no se sustituyan en el segmento ETI del fichero FAN deberan consignarse el indicador “N”
de “No sustitucion”.

A partir de dicha fecha, todas las liquidaciones que contengan mezcla de conceptos (compensaciones de pago
delegado y bonificaciones/reducciones) se rechazaran.
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Por otro lado, a partir de esa misma fecha se rechazaran todas las liquidaciones LO4 que contengan periodo
multiple, ya que el recargo se aplica en funcion del periodo de liquidacion.

PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO DE ALTAS Y BAJAS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS (RETA) A TRAVES DEL SISTEMA RED

Tal y como se indicaba en el Boletin de Noticias RED 2011/08, se va a poner en funcionamiento un nuevo
servicio que permite tramitar las altas y bajas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) a
través del Sistema RED.

Se comunica que dicho servicio estara operativo a lo largo de la semana del 19 al 25 de septiembre.

También se encontrara disponible a partir de esa misma semana el Manual de Consulta en la ruta:

- Sistema RED - RED Internet - Documentacién RED Internet - Manuales de Usuario - “Manual de
Altas y Bajas en RETA”.

INCORPORACION DEL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR AL SISTEMA RED DIRECTO EN EL AMBITO DE
COTIZACION

La TGSS, en cumplimiento de su compromiso de ofrecer un mayor y mejor servicio a los empresarios y
continuando con su objetivo de ampliar las funcionalidades que ofrece el Sistema RED Directo a los usuarios del
mismo, pone en funcionamiento a partir del mes de octubre de 2011, en colaboracién con el Instituto Social de
la Marina, el servicio de cotizacién para las empresas pertenecientes al Régimen Especial del Mar.

Mediante este nuevo servicio, los autorizados RED Directo, que hasta el momento podian realizar,
independientemente del Régimen, acciones relativas a los CCC asignados a su autorizaciéon en el ambito de
afiliacion y presentacion de partes médicos de Incapacidad Temporal, podran también cumplimentar y
presentar las relaciones nominales de los trabajadores de las empresas del Régimen Especial del Mar a través
de Internet y obtener el Recibo de Liquidacidon de Cotizaciones, que sustituye al TC1/16, tanto de liquidaciones
normales (LOO) como de las liquidaciones complementarias que actualmente pueden ser presentadas por las
empresas del Régimen General (LO2, LO3, LO9 y L13).

Igualmente, estaran operativos el resto de servicios que ofrece RED Directo en el ambito de cotizacion:

O Obtencion del borrador del TC2 y Recibo de Liquidacién

Cambio de la modalidad de pago elegida y de los datos de la cuenta bancaria

Consulta de documentos presentados e impresion de duplicados

Obtenciéon de Recibos de Liquidacion de Cotizaciones con recargo

Anulacion de Documentos

Obtencion de recibos de liquidacion de cuota empresarial y a cargo de los trabajadores por separado
Consulta, obtencion de informes y de boletines de ingreso de liquidaciones para las que se haya
generado documentos de deuda.

(o]
o
o
o
o
o

De esta forma se pone a disposicién de los usuarios que gestionan Cédigos de Cuenta de Cotizacién del
Régimen Especial del Mar las ventajas que ofrece este medio de transmision:

O Minima infraestructura: sélo se necesita un PC con conexién a Internet.

Herramienta sencilla: no requiere especiales conocimientos informaticos ni en materia de Seguridad
Social.

O Conexion directa con la TGSS para llevar a cabo los tramites de afiliacion, cotizacion y partes médicos
en tiempo real. Puesto que el servicio accede a los datos necesarios para calcular la cotizacién, el
usuario so6lo debe informar aquellos que son desconocidos por el sistema:

- Bases de cotizacién en las empresas de Grupo |. Las bases de cotizaciéon correspondientes a
los trabajadores incluidos en empresas de Grupo Il y 111 son calculadas por el propio sistema.

- Situaciones especiales de los trabajadores.

- Otros datos: como horas extraordinarias, bonificacién por Formaciéon Continua, etc
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El Sistema, en base a los datos obtenidos del Fichero General de Afiliacion y los aportados por el
usuario calcula las cuotas y bonificaciones /reducciones que procedan.

Recordamos que en la péagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema
RED>RED Directo>Documentaciéon RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la
informacion y material necesario.

MODIFICACION DE LA PANTALLA “SITUACIONES ESPECIALES” DEL SISTEMA RED DIRECTO

Con la incorporacion del Régimen Especial del Mar en el ambito de cotizacién al sistema RED Directo, se ha
evidenciado la necesidad de una nueva denominacién para los casos de situaciones de incapacidad temporal de
contingencias comunes durante los primeros 15 dias en el desplegable de situaciones especiales en la pantalla
“Situaciones Especiales” del sistema RED Directo.

Esta nueva denominaciéon se seleccionara durante los primeros 15 dias en los que el pago de la prestacién corre
a cargo exclusivo de la empresa, y por tanto se debe ingresar tanto la cuota empresarial como la cuota a cargo
de los trabajadores. Esta nueva opcion se ha denominado “IT CC Cotizacién a cargo de la Empresa”.
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Boletin 2011/11 27 de octubre de 2011

REAL DECRETO 1493/2011 POR EL QUE SE REGULAN LOS TERMINOS Y LAS CONDICIONES DE
INCLUSION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS QUE
PARTICIPEN EN PROGRAMAS DE FORMACION, EN DESARROLLO DE LO PREVISTO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Tal y como se informaba en el Boletin de Noticias RED 2011/10, de 21 de septiembre, la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizaciéon del Sistema de la Seguridad Social, en su Disposicion
Adicional Tercera, dispone que el Gobierno, en el plazo de 3 meses, establecera los mecanismos de inclusiéon en
la Seguridad Social de los participantes en programas de formacién financiados por entidades u organismos
publicos o privados, que, vinculados a estudios universitarios o de formacién profesional, conlleven
contraprestacion econémica para los afectados, siempre que, en razén de la realizaciéon de dichos programas, y
conforme a las disposiciones en vigor, no viniesen obligados a estar de alta en el respectivo Régimen de la
Seguridad Social.

En base a esta prevision se procede a la integraciéon en el Régimen General de la Seguridad Social, como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a las personas que participen en programas de formacion
financiados por entidades u organismos publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de
formacioén profesional, no tengan caracter exclusivamente lectivo sino que incluyan la realizacién de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades que conlleven una contraprestacion econdmica para los
afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, siempre que la realizacion de dichos
programas no dé lugar a una relacién laboral que determine su alta en el respectivo Régimen de la Seguridad
Social.

La condicién de participante en los programas de formacién se acreditard mediante certificacién expedida por
las entidades u organismos que los financien, en la que habra que hacer constar que el programa de formacion
reune los requisitos exigidos, asi como su duracién. En el supuesto de que los programas estén cofinanciados
por dos o mas entidades u organismos, la referida certificacion sera expedida por aquel al que corresponda
hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica, con independencia de que participe o no en la
financiacion.

Instrucciones para la aplicacién en el ambito de afiliacién vy cotizacién de los participantes en
programas de formacién

Actos de Encuadramiento (Inscripcién/Alta de trabajadores)

Las entidades y organismos antes indicados deberan solicitar, ante cualquier Administracion de la Seguridad
Social, un cédigo de cuenta de cotizacién especifico para la inclusidon en el Régimen General de la Seguridad
Social de los participantes en programas de formacién —CCC con valor 986 en el campo Tipo de Relacion
Laboral-.

La solicitud del cédigo de cuenta de cotizaciéon ya se puede realizar ante cualquier Administracion de la
Seguridad Social.

La incorporacién al Régimen General de la Seguridad Social, con la consiguiente afiliacién y/o alta, asi como
la baja en dicho Régimen, se producira a partir de la fecha del inicio y de la del cese de la actividad del
participante en el programa de formacién, en los términos y plazos y con los efectos establecidos en el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

En los supuestos en que las practicas formativas se concentren en periodos determinados de tiempo,
separados de los posibles periodos lectivos, las altas y bajas en el Régimen General de la Seguridad Social
se produciran a partir de la fecha del inicio y en la del cese en tales préacticas, en los mismos términos,
plazos y con los efectos a que se refiere el parrafo anterior.
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En las solicitudes de alta de asimilados a cuenta ajena en CCC”s con TRL 986 no se admitira contenido en
los campos “Tipo de contrato de trabajo”, “Coeficiente a Tiempo Parcial” y “Relaciéon Laboral de Caracter
Especial”.

Quienes a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto se encuentren en la situacién por él regulada se
incorporaran al Régimen General de la Seguridad Social a partir de esa fecha, para lo cual la entidad u
organismo debera solicitar su inscripcion como empresa, en su caso, y la apertura del cédigo de cuenta de
cotizacion, asi como la afiliacién y/o alta de aquellos en dicho régimen dentro del plazo de un mes, a contar
desde el dia 1 de noviembre de 2011.

A este respecto, las altas de fecha 1 de noviembre de 2011 que se presenten entre el 2 y el 30 de
noviembre quedaran anotadas inicialmente como fuera de plazo, si bien en el mes de diciembre se pasara
un proceso para que las altas que figuren con FECHA REAL ALTA de 1 de noviembre de 2011 se igualen en
fecha real y de efectos a la de 1 de noviembre de 2011.

Cotizacién y Recaudacion

La cotizacion por las personas participantes en programas de formacion se realizara en el coédigo de cuenta
de cotizacién creado a tal efecto, con las siguientes particularidades:

e La cotizacién a la Seguridad social y su ingreso se llevara a cabo aplicando las reglas de cotizacion
establecidas para los contratos para la formacién y el aprendizaje en lo que se refiere a la cotizacion
por contingencias comunes y profesionales. No existe obligacion de cotizar por la contingencia de
desempleo, asi como tampoco al Fondo de Garantia Salarial ni a la formacién profesional.

e No podran realizar horas extraordinarias, salvo las debidas a fuerza mayor (BA10).
e El campo “Tipo de contrato de trabajo” se dejara sin contenido (a ceros)
e El campo “Colectivo de Peculiaridad de Cotizacidon” no debera cumplimentarse.

e La base de cotizacién a consignar sera la correspondiente al 75% de la base minima del grupo de
cotizacion del trabajador. En el supuesto de que el trabajador no figure en alta durante todo el periodo
de liquidacién dicha base se dividira entre 30 y se multiplicara por el nimero de dias consignados en el
segmento DAT, si bien el ingreso se realizara por la cuota fija.

Estas modificaciones estaran implementadas en el Sistema RED en el mes de febrero de 2012, por lo que
serda a partir de esa fecha cuando las empresas podran presentar y transmitir las liquidaciones
correspondientes a tales cuentas de cotizacién a través de dicho Sistema y obtener el Recibo de Liquidacién
correspondiente para su pago electrénico o cargo en cuenta. Las liquidaciones que se presenten con
anterioridad a dicha fecha seran rechazadas por el Sistema.

A tales efectos, el Director General aprobara préximamente una Resolucion por la cual las empresas podran
presentar e ingresar en febrero de 2012, sin recargo, las cuotas referidas a los periodos de liquidacion de
noviembre y diciembre de 2011

Suscripcion de Convenio Especial

Las personas que con anterioridad a la fecha de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley se hubieran
encontrado en la situacién regulada en este Real Decreto, podran suscribir un convenio especial, en los
términos indicados en la Disposicién Adicional Unica.

Asimismo, las personas que, a la entrada en vigor del Real Decreto 1493/2011, estén participando en algin
programa de formacién podran solicitar la suscripcién de un convenio especial por el periodo de formacién
ya realizado. El importe de la cotizacion a ingresar por dicho convenio sera igual a la cotizacidon al Régimen
General de la Seguridad Social que corresponda por la participacién en tales programas.

En la web de la Seguridad Social —-www.seg-social.es- se ha incluido el modelo de solicitud normalizado de
los convenios especiales para personas que hayan participado en programas de formacién —Informacion atil -
>Formularios y modelos -> Solicitudes de Trabajadores y Empresarios -> Solicitudes de trabajadores -> Modelo TA.0040-
Formacion-. Dichos modelos, junto con la documentacion acreditativa de la realizacion de dichas actividades,
podra presentarse ante cualquier Administracion de la Seguridad Social.
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Convenio especial becarios de investigacion

El apartado dos de la disposicién adicional primera de este Real Decreto establece que también podran
solicitar el convenio especial indicado en el apartado anterior aquellas personas que hubieren participado en
programas de formacion de naturaleza investigadora, siempre que tal participacion haya tenido lugar con
anterioridad al 4 de noviembre de 2003, fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 16326/2003, por el
que se aprobo el Estatuto del becario de investigacion, o en su caso, a la fecha de inscripciéon de programas
en el Registro de becas a que se refiere la disposicion transitoria Unica del citado Real Decreto.

LEY 3172011, DE 4 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 537003, DE 4 DE NOVIEMBRE,
DE INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA, Y LA DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MODIFICANDO LOS
PORCENTAJES DE BONIFICACIONES DE CUOTAS APLICABLE A LOS TRABAJADORES DE CEUTA Y
MELILLA Y LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS A LAS QUE RESULTAN DE APLICACION DICHAS
BONIFICACIONES.

La disposicion adicional primera de la Ley 31/2011 modifica, con efectos del 1 de enero de 2012, el apartado 2
de la Disposicion adicional trigésima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con las bonificaciones de cuotas de la
Seguridad Social y de aportaciones de recaudacion conjunta de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

Trabajadores por cuenta ajena:

Los empresarios que tendran derecho a las bonificaciones de cuotas, a partir del 1 de enero de 2012,
seran aquellos, excluida la Administracion Publica y las entidades, organismos y empresas del
sector publico, dedicados a actividades encuadradas en los sectores de Agricultura, Pesca y
Acuicultura; Industria, excepto Energia y Agua; Comercio, Turismo; Hosteleria y resto de
servicios, excepto el Transporte Aéreo, Construccion de Edificios, Actividades Financieras y
de Seguros y Actividades Inmobiliarias, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, respecto de los
trabajadores que presten servicios en sus centros de trabajo ubicados en territorio de dichas ciudades.

La bonificacién es del 43 por ciento durante el afio 2012, del 46 por ciento durante el afio 2013
y del 50 por ciento a partir del afio 2014, de las aportaciones a las cuotas de la Seguridad Social
por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo,
formacién profesional y fondo de garantia salarial.

Actuaciones a realizar en los ambitos de afiliacién y cotizacién: No se modifican las actuaciones
realizadas hasta este momento, ni en el ambito de afiliacion ni en el ambito de cotizacion, para la
aplicacién de las bonificaciones de cuotas respecto de los trabajadores por cuenta ajena. Por lo tanto,
las bonificaciones de cuotas se identificaran con la clave de compensaciones o deducciones “20”.

Trabajadores por cuenta propia:

Los trabajadores encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
que tendran derecho a las bonificaciones de cuotas, a partir del 1 de enero de 2012, seran aquellos
dedicados a actividades encuadradas en los sectores de Agricultura, Pesca y Acuicultura;
Industria, excepto Energia y Agua; Comercio, Turismo; Hosteleria y resto de servicios,
excepto el Transporte Aéreo, Construccion de Edificios, Actividades Financieras y de Seguros
y Actividades Inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

La bonificacion es del 43 por ciento durante el afio 2012, del 46 por ciento durante el afio 2013
y del 50 por ciento a partir del afio 2014, en sus aportaciones a las cuotas de la Seguridad Social
por contingencias comunes.

LEY 3572011, DE 4 DE OCTUBRE, SOBRE TITULARIDAD COMPARTIDA DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS.

La disposicion final tercera de la Ley 35/2011 modifica el primer y segundo parrafo del apartado 1 de la
disposicion adicional primera de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integraciéon de los
trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos.

A partir del 5 de enero de 2012 a las personas incorporadas a la actividad agraria que queden incluidas en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos a través del Sistema Especial para
trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que tengan cincuenta o menos afios de edad en el momento de
dicha incorporaciéon y sean conyuges o descendientes del titular de la explotacién agraria, siempre que éste se
encuentre dado de alta en los citados regimenes y sistemas especiales, se aplicar4, sobre la cotizacién por
contingencias comunes de cobertura obligatoria, una reduccién equivalente al 30 por ciento de la cuota que
resulte de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda, el tipo del 18.75 por ciento.
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La reduccién de cuotas tendra una duracion de cinco afios computados desde la fecha de efectos de la
obligacién de cotizar y sera incompatible con la reduccién y bonificacién para los nuevos trabajadores incluidos
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos en la disposicion adicional trigésima
quinta del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

ABONO DE DEUDAS DE VIA EJECUTIVA POR MEDIO DE CAJERO AUTOMATICO EN SUCURSALES DEL
BBVA

Uno de los objetivos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, es la implantacién de nuevos medios de
pago para facilitar a los sujetos responsables que mantengan deuda con la Seguridad Social el abono de la
misma.

Con este fin se ha implementado una nueva funcionalidad que estara disponible desde el 10 de octubre de
2011, las 24 horas los 7 dias a la semana y que permitira a los deudores en via ejecutiva con la Seguridad
Social, sean clientes o no clientes del BBVA, realizar los pagos de aplazamientos (aquellos que no se
encuentren domiciliados o aquellos importes de aplazamientos que se pueden abonar en cuenta restringida de
URE como son: la cuota inaplazable, el pago de al menos un tercio de la deuda aplazable en aplazamientos
concedidos al amparo del art. 33.4.b) del Reglamento General de Recaudacion y las amortizaciones parciales a
totales), providencias de apremio y expedientes en via ejecutiva en los cajeros automaticos del BBVA.

Pagina 4 de 4
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LEY 28/2011, DE 22 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE PROCEDE A LA INTREGRACION DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Con fecha 23 de septiembre de 2011, se publicé en el B.O.E. la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que
se procede a la integracion del Régimen Especial Agrario en el Régimen General de la Seguridad Social, con
efectos de 1 de enero de 2012. Los objetivos basicos de esta ley son los siguientes:

a) La integracion en el Régimen General de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, asi como de los empresarios a los que
prestan sus servicios.

b) La creacién de un Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios en el cual,
manteniendo el ambito subjetivo de aplicacidon existente en el Régimen Especial Agrario con exclusion
de los requisitos de habitualidad y medio fundamental de vida, se afiancen las garantias de empleo y
de cobertura de los trabajadores agrarios por cuenta ajena a través de un nuevo modelo de cotizacion
y de proteccion, dentro de un contexto de impulso de la creacidn de riqueza en el sector.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

Desde la entrada en vigor de la ley (1 de enero de 2012), se procede a integrar a los trabajadores por cuenta
ajena del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y a los empresarios a los que prestan sus servicios.

El articulo 2 de esta ley crea el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios dentro del
Régimen General de la Seguridad Social, en el que dichos trabajadores podran quedar incluidos tanto durante
los periodos en que efectlen labores agrarias como durante los periodos de inactividad en tales labores, para lo
que se exigird, con caracter general, la realizacidn de un minimo de 30 jornadas reales en un periodo
continuado de 365 dias. En este mismo articulo también se contemplan los supuestos que determinaran la
exclusion de los trabajadores agrarios en el citado Sistema Especial durante los periodos de inactividad y las
condiciones para la reincorporacidén al mismo, asi como los efectos de una y otra.

Como peculiaridad del encuadramiento de los trabajadores agrarios por cuenta ajena en el Régimen General, en
el articulo 3 se contempla un plazo especial de presentacion de las solicitudes de alta de los mismos cuando se
trate de trabajadores eventuales y fijos discontinuos, siempre que no resulte posible dicha presentacion con
caracter previo al comienzo de su prestacion de servicios, pudiendo realizarse en tal caso hasta las 12 horas del
dia de inicio de dicha prestacion.

En el articulo 4 se recogen las particularidades relativas a la cotizacion en este Sistema Especial, consistentes,
fundamentalmente, en la distincién entre los periodos de actividad, en los que las bases de cotizacion, tanto
mensuales como diarias, se determinaran igual que en el Régimen General y los periodos de inactividad, en los
que, con arreglo a la férmula que se determine legalmente, se cotizard por la base minima del grupo 7 de
cotizaciéon vigente en cada momento, con aplicacion, en ambos periodos, de los tipos de cotizacion
correspondientes.

También se fijan unas condiciones especiales de cotizacidn respecto a los trabajadores agrarios por cuenta
ajena por los conceptos de recaudacion conjunta con la Seguridad Social, entre los que se incluye la Formacion
Profesional, asi como en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Asimismo, se dispone que no serd de aplicacién en este Sistema Especial el incremento de la cuota previsto
para los contratos temporales de duracion inferior a siete dias, en atencion a las circunstancias y condiciones de
trabajo en el sector agrario.

El articulo 5 regula los distintos supuestos de responsabilidad en el ingreso de las cuotas dentro del Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, distinguiendo para ello entre los periodos de actividad y
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de inactividad y las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, de percepcion de subsidios de la Seguridad Social.

En atencion a las especiales circunstancias del sector agrario y respecto a la cotizacion durante los periodos de
actividad en el nuevo Sistema Especial, la Disposicién Adicional Segunda permite la aplicacidon paulatina de las
bases maximas y del tipo de cotizacién a cargo del empresario, previendo también el establecimiento de
beneficios en la cotizacion y otras peculiaridades en la materia hasta la plena efectividad en el afio 2031.

INSCRIPCION DEL EMPRESARIO Y ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES
La materializacidon practica de esta integracion se realiza mediante la creacién dos Cddigos de régimen:

- 0163 R.G. Sistema Especial Agrario. CCC
- 0161 R.G. Sistema Especial Agrario. Inactividad

En el primero, 0163, figuraran los Cdédigos de cuenta de cotizacién (CCC) y los trabajadores que presten
servicios en los mismos. Sera necesario, por tanto, disponer de un CCC dentro del régimen 0163. Con el fin de
facilitar la labor la Tesoreria General de la Seguridad Social y para todos los CCC que estén en situaciéon de alta
el dia 31 de diciembre de 2011, va a crear un CCC del régimen 0163 con los mismos datos que figuran en el
régimen 0613. Los CCC del régimen 0613 se cierran con fecha 31 de diciembre de 2011 y los nuevos se abren
con fecha 1 de enero de 2012.

De igual forma se procederd a traspasar a los trabajadores en alta a dicha fecha a los CCC abiertos en el
régimen 0163. La baja en el Régimen Especial Agrario se produce con fecha 31 de diciembre de 2011 y el alta
en el nuevo CCC del Sistema Especial Agrario del Régimen General se produce con fecha 1 de enero de 2012.

Con el fin de tener conocimiento de los CCC asignados en el régimen 0163 se va a dirigir un comunicado al
autorizado RED con el siguiente texto:

“Como consecuencia de la integracion del Régimen Especial Agrario (0613) en el Régimen General
-Sistema Especial Agrario- (0163), los empresarios que a 31 de diciembre de 2011 tengan
trabajadores por cuenta ajena agrarios en alta deberan disponer de un CCC en el régimen 0163,
para lo cual de forma automatica la TGSS ha procedido a asignar un CCC en este ultimo régimen
con las mismas caracteristicas que las contenidas en el CCC del régimen 0613, que queda de baja
en esa misma fecha.

<CCC del régimen 0613>

<CCC asignado en el 0163>

De igual forma se han pasado los trabajadores en alta de un CCC a otro. Para ver los mismos
puede obtener un ITA.”

Los nuevos Cddigos de Cuenta de Cotizacion del Régimen 0163 quedaran asignados automaticamente a la
autorizacidon del usuario que tuviera asignado el Cédigo de Cuenta de Cotizacidon del Régimen 0613. Asimismo,
los Codigos de Cuenta de Cotizacion del Régimen Especial Agrario (0613) seguiran asignados a la autorizacion,
a efectos de presentacion de liquidaciones complementarias, en su caso.

Las altas posteriores se tramitaran como hasta ahora siendo los campos iguales a los del Régimen Especial
Agrario. Unicamente mencionar que se ha incluido un campo nuevo “5 Jornadas Reales/semana seglin convenio
colectivo” que debera cumplimentarse con los valores S o N. No existiran periodos de inactividad dentro del
mes natural cuando el trabajador realice en él, para un mismo empresario, un minimo de 5 jornadas reales
semanales en cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Para la presentacion de altas, bajas y variaciones de datos, se aplican las reglas del Régimen General, con la
particularidad de que si se contrata a trabajadores eventuales o fijos discontinuos el mismo dia en que
comiencen su prestacion de servicios, las solicitudes de alta podran presentarse hasta las 12 horas de dicho
dia, cuando no haya sido posible formalizarse con anterioridad al inicio de dicha jornada. No obstante, si la
jornada de trabajo finaliza antes de las 12 horas, las solicitudes de alta deberan presentarse, antes de la
finalizacion de esa jornada.

La inclusidn en el Sistema Especial Agrario durante la situacidon de actividad supone también la obligatoriedad
para los empresarios de comunicar las jornadas reales realizadas por los trabajadores al servicio de los mismos,
asi como las previstas a realizar, cuando la modalidad de cotizacidn sea la de “Jornadas Reales”.

El segundo cddigo de régimen 0161 R.G. Sistema Especial Agrario. Inactividad se utilizard para el control de la
situacion de inactividad, situacion en la que caben distinguir tres momentos: Inclusién, exclusién vy
reincorporacion.

Durante los periodos de inactividad, la cotizacidon tendra caracter mensual y correra a cargo exclusivo del
trabajador.
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La inclusidn del trabajador en el Sistema Especial durante la situacion de inactividad se realiza de oficio por la
Tesoreria General de la Seguridad Social una vez que hayan realizado 30 jornadas reales en un periodo
continuado de 365 dias, con efectos desde el dia primero del mes siguiente al del cese en la actividad agraria.
Se asimilardn a jornadas reales los dias en que los trabajadores se encuentren en las situaciones de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, procedentes de un periodo de actividad en este Sistema
Especial; los periodos de percepcion de prestaciones por desempleo de nivel contributivo en este Sistema
Especial, asi como los dias en que aquéllos se encuentren en alta en algun régimen de la Seguridad Social como
consecuencia de programas de fomento de empleo agrario.

La exclusion del Sistema Especial Agrario se puede producir por alguna de las siguientes causas:

= Solicitud voluntaria del trabajador en cuyo caso los efectos seran los del Ultimo dia del mes de
presentacion de la solicitud.

= Por decision del trabajador por encontrarse de alta en otro régimen o situacidon asimilada a la de alta
computable para las prestaciones de este Sistema Especial. Los efectos de esta solicitud son los del dia
primero del mes siguiente al de solicitud.

= De oficio, por no realizar 30 jornadas reales en un periodo continuado de 365 dias. Los efectos son los
del ultimo dia del mes en que se haya notificado la resolucidon de exclusion.

= De oficio, por falta de abono de dos mensualidades consecutivas de cuotas de inactividad. Los efectos de
la exclusion son del ultimo dia del mes en que no abonod la segunda mensualidad.

En caso de exclusién del Sistema Especial, la reincorporacién al mismo se puede producir por los siguientes
motivos, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en cada uno de ellos y con los efectos que se indican:

= Si la exclusiéon se produjo por voluntad del trabajador, la reincorporacion procedera si lo solicita el
trabajador, siempre que acredite 30 jornadas reales en los 365 dias anteriores y se halle al corriente en el
pago de las cuotas de inactividad. Los efectos seran del dia primero des mes siguiente al de la solicitud.

Si la exclusion se produjo por solicitud del interesado motivada por estar de alta en otro régimen o
situacion asimilada a la de alta, la reincorporacion procedera si el trabajador lo solicita en los tres meses
siguientes a la fecha de baja en el régimen en que estaba de alta o de finalizacién de la situacidon
asimilada a la de alta, siempre que esté al corriente en el pago de cuotas por inactividad. La
reincorporacion tiene efectos a opcidn del trabajador el dia primero del mes siguiente al de la solicitud o el
dia siguiente a la baja en el régimen o situacion asimilada a la de alta.

Si la exclusion se produjo de oficio por falta de realizacion de jornadas reales, la reincorporacion se
producira de oficio una vez que se hayan vuelto a realizar 30 jornadas reales en un periodo continuado de
365 dias y siempre que el trabajador se halle al corriente en el pago de las cuotas por inactividad. Los
efectos de la reincorporacidon son los del dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de las 30
jornadas reales.

Si la exclusion se produjo por falta de abono de dos mensualidades consecutivas, la reincorporacion se
producira previa solicitud del trabajador y siempre que se acrediten 30 jornadas reales en los 365 dias
anteriores y se esté al corriente en el pago de las cuotas de inactividad. Los efectos de esta
reincorporacion seran a opcion del trabajador, el dia primero del mes siguiente al de presentacidon de la
solicitud o bien dia primero del mes de ingreso de las cuotas debidas.

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 28/2011 regula la inclusion en el Sistema Especial durante la
situacion de inactividad de los trabajadores que al dia 31 de diciembre de 2011 se encuentren en alta en al
Censo agrario del Régimen Especial Agrario. Conforme a la misma estos trabajadores seran incluidos de oficio
en el citado Sistema Especial Agrario con efectos de 1 de enero de 2012.

La exclusion del citado Sistema Especial, asi como la reincorporacidén al mismo se produce en los mismos casos
y con los mismos requisitos indicados anteriormente para los trabajadores no incluidos en el Censo agrario y
que se incorporan al Sistema Especial a partir del 1 de enero de 2012, con la particularidad que a los
trabajadores incluidos en el Censo Agrario a 31 de diciembre de 2011 solo se les exige la no realizacién de una
jornada real en un periodo continuado de seis meses, siendo necesaria la realizacion de una jornada real en el
periodo continuado de 6 meses para la reincorporacion al Sistema Especial.
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Modificaciones en el ambito de afiliacion del Sistema RED.

Los movimientos del régimen 0163 - R.G. Sistema Especial Agrario. CCC se mecanizaran a través del Sistema
RED de la misma forma que actualmente se mecanizan los del régimen 0613, tanto en la modalidad de online
como en la modalidad de remesas.

Dado que se ha creado un campo nuevo “5 Jornadas reales/semana seguin convenio” y se ha eliminado otro
“Exclusion del censo agrario”, ha sido necesario modificar los ficheros de afiliacion (AFI, FRA, CFA, FRE y RAF),
para contemplar dicha circunstancia.

Estos ficheros se encuentran actualizados en el Manual de Instrucciones Técnicas, publicado en la web de la
Seguridad Social, con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

Respecto al régimen 0161 - R.G. Sistema Especial Agrario. Inactividad, no serd necesario realizar ninguna
actuacion a través de dicho Sistema RED, puesto que en dicho régimen todas las actuaciones se realizaran de
oficio por parte de esta Tesoreria General.

PARTICULARIDADES EN LA COTIZACION AL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

La cotizacidn correspondiente a los trabajadores agrarios por cuenta ajena y a los empresarios a los que
presten sus servicios se regira por la normativa vigente en el Régimen General de la Seguridad Social, con las
particularidades siguientes:

Eleccion de la modalidad de cotizacién

La cotizacion podra efectuarse, a opcidén del empresario, en el momento del alta, por bases diarias, en funcion
de las jornadas reales realizadas, o por bases mensuales. De no ejercitarse expresamente dicha opcion por el
empresario se entendera que ha elegido la modalidad de bases mensuales de cotizacién.

Para los trabajadores que figuren en alta a fecha 31.12.2011 se les mantendra en el Sistema Especial 0163 con
la opcion que tuvieran a dicha fecha.

La modalidad de cotizacién por bases mensuales resultara obligatoria para los trabajadores agrarios por cuenta
ajena con contrato indefinido, sin incluir entre ellos a los que prestan servicios con caracter fijo discontinuo,
respecto de los cuales tendra caracter opcional.

1. Particularidades en la cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena agrarios durante los
periodos de actividad (Régimen 0163)

A) Determinacion de las bases de cotizacion

Las bases de cotizacidén por contingencias comunes y profesionales de los trabajadores por cuenta ajena
agrarios se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 de la LGSS, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Cuando la cotizacién se efectle por bases diarias, lo establecido en el apartado anterior se entendera
referido a cada jornada real realizada, sin que pueda ser inferior a la base minima diaria de cotizacién
que se establezca legalmente.

No obstante lo anterior, la Disposicion Adicional Segunda prevé una aplicacion paulatina de las bases de
cotizacion, estableciendo que, para el afio 2012, la base maxima de cotizacion aplicable sera de
1.800 euros mensuales o 78,26 euros por jornada realizada con el limite de 1.800 euros. (Nota: esta
Tesoreria General de la Seguridad Social entiende que este tope sera de aplicacion a la base
de contingencias comunes. Para la base de AT y EP, se estara a los topes minimos y maximos
establecidos para el Régimen General).

Las futuras Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en un plazo de cuatro afios, aumentaran la
base de cotizacién para equipararla a la existente en el Régimen General, estableciendo un incremento
porcentual de las reducciones, de forma que los incrementos de cotizacidon no superen, en términos
anuales, los maximos previstos para las bases de cotizacién, situados en 1.800 euros.

En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios se cotizard por la contingencia de
desempleo, asi como al Fondo de Garantia Salarial y por Formacion Profesional. La base de cotizacion
sera la correspondiente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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B)

Tipos de Cotizacién
Los tipos de cotizacion aplicables seran los siguientes:

Contingencias Comunes:

El tipo de cotizacién es del 28,3 % (23,6% a cargo del empresario y 4,7% a cargo del trabajador).

No obstante lo anterior, la Disposicién Adicional Segunda para los grupos de cotizacién 2 a 11 establece
la aplicacion paulatina de los tipos de cotizacién, asi como de unas reducciones en la aportacion
empresarial, de forma que el tipo efectivo no resulte superior al 15,50%.

De acuerdo con la Disposicidon Adicional Segunda, para el afio 2012 el tipo de cotizaciéon a cargo del
empresario para los grupos 2-11 es del 15,95%.

Este tipo de cotizacion se incrementara anualmente de acuerdo con la siguiente escala:

2012 15,95%
2013 16,40%
2014 16,85%
2015 17,30%
2016 17,75%
2017 18,20%
2018 18,65%
2019 19,10%
2020 19,55%
2021 20,00%
2022 20,24%
2023 20,48%
2024 20,72%
2025 20,96%
2026 21,20%
2027 21,68%
2028 22,16%
2029 22,64%
2030 23,12%
2031 23,60%

Accidentes de Trabajo:

Se aplicaran los tipos de cotizacion de la tarifa de primas aprobada por la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo del empresario.

Desempleo:

Se aplicaran los tipos de cotizacion vigentes en cada ejercicio con arreglo a la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Fondo de Garantia Salarial:

El tipo de cotizacidn es el 0,10% siendo a cargo exclusivo del empresario

Formacién Profesional:

El tipo de cotizacion es el 0,18% siendo el 0,15% a cargo del empresario y el 0,03% a cargo del
trabajador.
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C) Reducciones

1. Durante las situaciones de activo

a) Respecto a los trabajadores incluidos en el grupo 1 de cotizacion se aplicara, durante el
periodo 2012-2031, una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base cotizacion,
resultando un tipo efectivo de cotizacién por contingencias comunes del 15,50 por ciento para
dicho periodo.

b) Respecto a los trabajadores incluidos en los grupos de cotizacion 2 a 11, la reduccién se
ajustara a las siguientes reglas:

= Para bases de cotizacion iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales o a
42,90 euros por jornada realizada, las reducciones a aplicar, en puntos
porcentuales de la base de cotizacion, seran las establecidas en la siguiente tabla:

2012 6,15%
2013 6,33%
2014 6,50%
2015 6,68%
2016 6,83%
2017 6,97%
2018 7,11%
2019 7,20%
2020 7,29%
2021 7,36%
2022 7,40%
2023 7,40%
2024 7,40%
2025 7,40%
2026 7,40%
2027 7,60%
2028 7,75%
2029 7,90%
2030 8,00%
2031 8,10%

. Para bases de cotizacion superiores a dicha cuantia y hasta 1.800 euros mensuales o
78,26 euros por jornada realizada, les sera de aplicacion la siguiente formula:

Periodo 2012-2021:

= Bases mensuales

. . L Base mes (afio X) — 986,70 6,15%
Y%reduccion mes(aiio X) = %reduccion aiio X de la tabla x (1 + Base mes (aio X) * 2,52 % Voreduccion ano X de la tabla)
0
= Bases por jornadas reales
L . L Base jornada (afio X) — 42,90 6,15%
Y%reduccion jornada (aio X) = %reduccion aiio X de la tabla x (1 + Base jornada ( afo X) *2,52 % Voreduccion ato X de la tabla)
()

Periodo 2022-2030:

%reduccién mes o jornada (afo X) =

8,1% — %reduccién afio 2021 base mes o jornada (afio X)

m « (afio X — 2021))

Y%reduccién afio 2021 base mes o jornada ( afio X) + (
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En los supuestos de cotizacion por bases mensuales, cuando los trabajadores inicien o finalicen su
actividad sin coincidir con el principio o fin de un mes natural, las reducciones seran proporcionales
a los dias trabajados en el mes.

2. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo

durante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante los
periodos de actividad

La cotizacién se efectuara en funcién de la modalidad de contratacién de los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores con contrato indefinido (Nota: De acuerdo con el criterio de
esta Tesoreria General de la Seguridad Social, se entendera que es de aplicaciéon lo
indicado en este apartado a todos los trabajadores para los que se haya optado por
la modalidad de cotizaciéon mensual "G”), |la cotizacion durante las referidas situaciones se
regird por las normas aplicables con caracter general en el Régimen General de la Seguridad
Social.

En la cotizacion por contingencias comunes, se aplicara una reducciéon en el afio 2012 de
13,20 puntos porcentuales de la base de cotizacidn que se incrementard anualmente en 0,45
puntos porcentuales durante el periodo 2013-2021, en 0,24 puntos porcentuales durante el
periodo 2022-2026 y en 0,48 puntos porcentuales durante el periodo 2027-2031,
alcanzandose en 2031 una reduccion de 20,85 puntos porcentuales, con arreglo a la siguiente
escala.

2012

2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

2030

2031

13,20

13,65

14,10 14,55 15,00 15,45 15,90 16,35 16,80 17,25 17,49 17,73 17,97 18,21 18,45 18,93 19,41 19,89

20,37

20,85

D)

En la cotizacion por desempleo, se aplicard una reduccion en la cuota equivalente a
2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacién.

b) Respecto de los trabajadores con contrato temporal y fijo discontinuo (esta Tesoreria
General entiende que es de aplicacion lo indicado en este apartado a todos los
trabajadores por los que se haya optado por la modalidad de cotizacion de jornadas
reales “J”, independientemente del tipo de contrato), resultara de aplicacion lo indicado
en el apartado a), respecto a los dias contratados en los que no hayan podido prestar sus
servicios por encontrarse en alguna de estas situaciones.

Respecto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores
estaran obligados a ingresar la cotizacidon correspondiente a los periodos de inactividad,
excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que
tendran la consideracion de periodos de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones por jubilacidn, incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

Responsabilidad en el ingreso de las cotizaciones

Durante los periodos de actividad, el empresario sera el sujeto responsable del cumplimiento de la
obligacidn de cotizar, debiendo ingresar en su totalidad tanto las aportaciones propias como las de sus
trabajadores, asi como comunicar las jornadas reales realizadas por aquéllos en el plazo que
reglamentariamente se determine.

A tales efectos, el empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacion que corresponda a cada uno de ellos. De no efectuarse el descuento en
dicho momento no podra realizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las
cuotas a su exclusivo cargo.

La liquidacion e ingreso de las cuotas por contingencias profesionales correra a cargo exclusivo del
empresario.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante los periodos de actividad, el
empresario deberd ingresar Unicamente las aportaciones a su cargo. Las aportaciones a cargo del
trabajador seran ingresadas por la entidad que efectle el pago directo de las prestaciones
correspondientes a las situaciones indicadas.
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E) Otras particularidades en la cotizacién.

1. En este Sistema Especial no resultard de aplicacion el incremento de la cuota empresarial por
contingencias comunes prevista para los contratos temporales de duracién efectiva inferior a
siete dias.

2. La Disposicion Adicional Cuarta de esta ley remite a un desarrollo reglamentario los términos y
condiciones para determinar la cotizacidon de los trabajadores con contratos a tiempo parcial. En
tanto no se produzca este desarrollo reglamentario que regule dichas condiciones no se
permitird la cotizacién a tiempo parcial en este Sistema Especial, tanto por contingencias
comunes, asi como por accidentes de trabajo y otras cotizaciones.

3. La prestacidn econdémica por incapacidad temporal causada por los trabajadores incluidos en
este Sistema Especial serd abonada directamente por la entidad a la que corresponda su
gestidn, no procediendo el pago delegado de la misma.

4. A efectos de la aplicacion de las bonificaciones a las que las empresas pudieran tener derecho,
se tomardn en cuenta las cuotas resultantes de minorar a la cuota de contingencias comunes el
importe de las reducciones previstas para este Sistema Especial.

Para la aplicacion del porcentaje de las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (trabajadores con contrato indefinido mayores de 60 afios con 5 o
mas afios de antigliedad en la empresa), asi como de las reducciones establecidas en la
disposicién adicional cuarta de la Ley 26/2009 (trabajadores con contrato indefinido mayores de
59 afios con 4 o mas afos de antigledad en la empresa), se tendra en cuenta la cuota
resultante de minorar a la cuota de contingencias comunes excepto IT las reducciones
especificas del SEA.

Asi mismo, para el establecimiento de la cuantia maxima de las bonificaciones prevista en el
articulo 7.2 de la Ley 43/2006 (“las bonificaciones no podran en ningun caso superar el 100 por
100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social que le hubiera correspondido ingresar”), se
tendran en cuenta las cuotas empresariales minoradas con el importe de las reducciones del SEA
(contingencias comunes y reduccion de desempleo, en situaciones especiales).

5. Durante las situaciones de Alta sin percibo de retribuciéon, el empresario vendra obligado a
ingresar exclusivamente la aportacién a su cargo. Esta situacion Unicamente se admite para
trabajadores con modalidad de cotizacion mensual “G”".

6. Durante el periodo de vacaciones disfrutadas, si existe retribucion, el empresario vendra
obligado a ingresar tanto su aportacidn como la del trabajador, y por la totalidad de las
contingencias, independientemente de la modalidad de cotizacidon. A estos efectos, el empresario
deberd comunicar como jornadas reales los dias de vacaciones disfrutadas que le hubiera
correspondido trabajar.

7. Las percepciones correspondientes a las vacaciones no disfrutadas y retribuidas a la
finalizacion del contrato de trabajo, tanto en la modalidad de cotizacién mensual como en la
modalidad de jornadas reales, deberan cotizarse mediante liquidacion complementaria L13,
en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General.

8. En este Sistema Especial es de aplicacion la exoneracion de cuotas prevista en el articulo 112.bis
de la Ley General de la Seguridad Social, para trabajadores con 65 o mas afios.

2. Particularidades en la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena agrarios durante los
periodos de inactividad (Régimen 0161)

Durante los periodos de inactividad, la cotizacion tendrd caracter mensual y correrd a cargo exclusivo
del trabajador, calculandose mediante la formula que se determine en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

La base de cotizacion aplicable sera la base minima vigente en cada momento, por contingencias comunes,
correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social.
El tipo de cotizacion aplicable sera el 11,50 por ciento.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL FICHERO FAN

1. Nueva clave de Régimen/Sector

El Sistema Especial Agrario se identificara con la clave de Régimen/ Sector “0163": Sistema Especial
Agrario.
2. Claves de bases e indicadores del DAT

Las claves de bases en el Sistema Especial Agrario (SEA), son las mismas que para el Régimen
General, es decir:

BAOO = Base de contingencias comunes y AT y EP (importes iguales)

BAO1= Base de contingencias comunes

BAO2= Base de AT y EP

BA20= Base de cotizacién empresarial contingencias comunes y AT y EP (importes iguales)

BA21= Base de cotizacidn empresarial contingencias comunes

BA22= Base de cotizacién empresarial por AT y EP y Otras Cotizaciones

BA42= Base exclusiva de AT y EP sin cotizacién de Otras Cotizaciones.
Estas claves de bases de cotizacion totalizaran en los mismos segmentos totalizadores previstos para el
Régimen General.

Se crean nuevas claves de “Compensaciones y Deducciones”:

CD29= Reducciones SEA contingencias comunes

CD30= Reducciones SEA desempleo (s6lo para situaciones de IT, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural).

Cambio de denominacidn de clave de “Compensaciones y Deducciones”

La exencidn de la cotizacidon por desempleo prevista en el articulo 4 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccidon por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
para familiares hasta segundo grado del titular de la explotacidon agraria, se identificara con la clave de
deduccién €CD25, que cambia su denominacion actual “exencidon de desempleo hijos<30afos Auténomos”
por la siguiente: “exenciéon de desempleo.”

Las claves de bases y claves de deducciones previstas para el extinto Régimen Especial Agrario (0613) sélo
seran validas para liquidaciones complementarias correspondientes a periodos de liquidacion anteriores al
afio 2012. (Nota: Las liquidaciones L13 de contratos extinguidos en diciembre que se extiendan a enero de
2012 se presentaran con periodo de liquidacidén de enero de 2012 y Régimen 0613 y las condiciones
previstas a la fecha de extincion del contrato).

2. Validaciones

. No se permitiran liquidaciones del Régimen 0613 (Régimen Especial Agrario) para periodos de
liquidacién igual o superiores a enero de 2012, a excepcidn de liquidaciones L13 con periodo de
liquidacion “desde” enero de 2012, correspondientes a contratos finalizados con anterioridad al 1
de enero de 2012. En el supuesto de que vengan periodos de liquidacion posteriores al afio 2012
y Régimen 0613 (salvo la excepcidn prevista para las L13), se rechazara el TC2.

. No se admitiran claves de compensaciones de I. T. pago delegado (CDO1 y CDO03). En este
Sistema Especial las prestaciones de I. T. son de pago directo. Si vienen consignadas, se
rechazara el TC2.

. En el Sistema Especial Agrario (Régimen 0163) no se permitiran los siguientes indicadores:

v Campo 1080 indicadores “R” (reduccion de jornada por guarda legal o maternidad a
tiempo parcial, jornada trabajada) y “T” (maternidad a tiempo parcial, jornada de
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descanso) e indicadores del campo 1110 “R” (regulacién de empleo parcial, parte
trabajada) “P” (regulacion de empleo parcial, parte de jornada en situacion de ERE)
(Estos indicadores no se permiten ya que no se admite la cotizacidon a tiempo parcial).
En el supuesto de que vengan consignados se rechazara el TC2.

v Campo 1120 indicador “C” (previsto para el recargo del 36% por contratos inferiores a 7
dias). En el supuesto de que venga consignado este indicador, se ignorara en calculos.

v Campo 1160 “H” (indicador de horas en cotizacidn a tiempo parcial) (Este indicador no
se permite ya que no se admite la cotizacion a tiempo parcial). En el supuesto de que
venga consignado, se ignorard dicho indicador y se realizardn las mismas validaciones
que a jornada completa.

] Para modalidad de cotizacion “J” (jornadas reales) no se permitiran ademas, los
siguientes indicadores y claves de bases (si se aceptan en modalidad de cotizacién G)

v" Campo 1100 indicador “A”, “Alta sin percibo de retribuciéon”

Calculo de cuotas

Contingencias Comunes

La base se calculara con arreglo a las normas de Régimen General (en funcion de las retribuciones
percibidas), sin que pueda ser inferior a la base minima que se determine legalmente en la Ley de
Presupuestos, ni superior para el afio 2012, a 1.800 euros (modalidad mensual) o 78,26 (base maxima
por jornada real).

La base de cotizacidn se identificara con la clave BAOO (si coincide la base de contingencias comunes y
AT y EP) o BAO1 (Base de contingencias comunes).

Si el trabajador se encuentra en situacion de “Alta sin percibo de retribucion” (situacion especial
Unicamente admisible para modalidad G), o en situacidon de IT pago directo, maternidad, paternidad o
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia, la clave de base serd BA20 (si coincide el importe de
contingencias comunes y AT y EP) o BA21 (base de contingencias comunes).

Las cuotas se calcularan aplicando el tipo de cotizacidn que corresponda en funcion del grupo de
cotizacion. Para el afio 2012:

= BAO0O o BAO1:

Si el grupo de cotizacion es el 1 el tipo es 28,3 (23,6 a cargo de la empresa y 4,7 a cargo
del trabajador).

Si el grupo de cotizacion es del 2-11 el tipo es 20,65 (15,95 a cargo de la empresa y 4,7
a cargo del trabajador).

. BA20 o BA21:
Si el grupo de cotizacidn es el 1 el tipo es 23,6 a cargo de la empresa

Si el grupo de cotizacidn es del 2-11 el tipo es 15,95 a cargo de la empresa

El célculo de las cuotas de contingencias comunes se consignara en los siguientes elementos de Calculo:

= EDTCAO1 “Cuota de contingencias comunes”:
En el campo base se sumaran las bases de todos los trabajadores con claves BAOO o BAO1. El

campo “tipo” se dejara en blanco y en el campo cuota se consignara el resultado de la suma de
las cuotas calculadas por separado de los grupos 1 y grupos 2 a 11.

= EDTCAO02 “Cuota de contingencias comunes exclusivamente empresarial”:

En el campo base se sumaran las bases de todos los trabajadores con claves BA20 o BA21. El
campo “tipo” se dejard en blanco y en el campo cuota se consignaré el resultado de la suma de
las cuotas calculadas por separado de los grupos 1 y grupos 2 a 11.

Pagina 10 de 21



Calculo de Reducciones SEA

La aplicacion de la reduccion del SEA es obligatoria para este Sistema Especial.
Para obtener el tipo a partir del calculo de las féormulas, en la Ultima operacién se redondeara

a dos decimales.

a. En situaciones de activo (sélo procede reduccion por contingencias comunes “"CD29").

Calculo CD29:

v Para el grupo de cotizacion 1 el importe de la reduccidon se calculara aplicando el
porcentaje 8,10 a la base de cotizacion de contingencias comunes.

v' Para grupos de cotizacion 2-11 y modalidad mensual:

v Si el nimero de dias del DAT es igual al nimero de dias naturales
del mes o a 30:

Si la base de cotizacion es igual o inferior a 986,70 euros
mensuales el importe de la reduccidn se calculara aplicando (para
el afio 2012) el porcentaje 6,15 a la base de cotizacion de
contingencias comunes.

Si la base de cotizacién es superior al importe indicado en el
punto anterior para el afio 2012 se aplicara el porcentaje
resultante de la siguiente formula:

Base mes - 986,70 6,15
6,15 x (1+ X 2,52 x )
Base mes 6,15

v Si el numero de dias del DAT es inferior al nimero de dias naturales
del mes o a 30 se dividira la base de contingencias comunes entre el
numero de dias consignado en el segmento DAT.

Si el importe resultante es igual o inferior a 32,89 la reduccion
se calculara aplicando el porcentaje 6,15 a la base de cotizacion de
contingencias comunes del DAT.

Si el resultado es superior al importe indicado en el punto
anterior, la reduccién se calculard aplicando a la base de
contingencias comunes del DAT el porcentaje resultante de la
siguiente formula:

Base diaria - 32,89 6,15
6,15 x (1+ x 2,52 x )
Base diaria 6,15

e NOTA: Los porcentajes corresponden al afio 2012. Para el resto de afos, se
tendran en cuenta los porcentajes previstos en la Ley.

v Para grupos de cotizacion 2-11 y modalidad jornadas reales:

Se dividira el importe de la base de contingencias comunes entre el niumero de
jornadas informadas en el segmento del DAT para obtener el importe de la base por

jornada:

Si el importe resultante es igual o inferior a 42,90 la reduccién se
calculara aplicando el porcentaje 6,15 a la base de cotizacion de
contingencias comunes del DAT.

Si el resultado es superior al importe indicado en el punto
anterior, la reduccion se calculard aplicando a la base de
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contingencias comunes del DAT el porcentaje resultante de la
siguiente formula:

Base jornada - 42,90 6,15
6,15 x (1+ x 2,52 x )
Base jornada 6,15

NOTA: Los porcentajes corresponden al afio 2012. Para el resto de afios, se
tendran en cuenta los porcentajes previstos en la Ley.

b. En situaciones de IT, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia (se aplicaradn las reducciones de contingencias comunes “CD29” y
reduccion de desempleo “CD30")

Se identificaran estas situaciones cuando en el campo 1080 vengan informados alguno de los
siguientes valores: “I” (IT), "D” (Maternidad /paternidad) “E” (Riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia). En estos casos, sera obligatorio el cdlculo de la reduccidon de
contingencias comunes (CD29) y reduccion de desempleo (CD30).

Calculo CD29:

Para el afio 2012, el calculo de la reduccion CD29 sera igual al resultado de aplicar a la base
de cotizacién por contingencias comunes el porcentaje 13,20.

Calculo CD30:

La reduccion CD30 “reduccion de desempleo” sdlo procede en situaciones de IT,
Maternidad/Paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia, y por los
trabajadores por los que exista obligacién de cotizar por esta contingencia. En consecuencia,
no se permitira esta reduccion cuando para el trabajador exista la clave de deduccion CD25
“exencion de desempleo.”

El célculo de la reduccion se realizara aplicando el porcentaje 2,75 sobre la base de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

c. Elementos totalizadores de las Reducciones SEA

Las reducciones calculadas a nivel de DAT (EDLCD29 y EDLCD30), totalizardn en las
siguientes claves de elementos totalizadores:

La clave de deduccion EDLCD29 totalizara en el segmento EDTCD29.
La clave EDTC29 restara del liquido de contingencias comunes “EDTTT10".
La clave de deduccion EDLCD30 totalizara en el segmento EDTCD30.

La clave EDTCD30 restara del liquido de otras cotizaciones “EDTTT30".

Calculo de la exencidn de cuotas de contingencias comunes excepto IT.

En este Sistema Especial sera de aplicacion la exoneracidon de cuotas de contingencias comunes excepto
incapacidad temporal, prevista en el articulo 112.bis de la Ley General de la Seguridad Social para
trabajadores mayores de 65 afios con contrato indefinido que rednan el computo de afos de cotizacion
establecido en dicho articulo.

La exoneracién de cuotas (CD17) se calculard aplicando a la base de cotizacion de contingencias
comunes el porcentaje resultante de minorar el tipo de contingencias comunes que corresponda aplicar
al trabajador en funcién del grupo de cotizacién (28,3 para grupo de cotizacién 1 o 20,65 para grupos
de cotizacion 2-11), el tipo especifico establecido en la Ley de Presupuestos para la cotizacidon por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.
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Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

La base se calculard con arreglo a las normas de Régimen General (en funcion de las retribuciones
percibidas), teniendo en cuenta los topes minimos y maximos de Régimen General.

La base de cotizacion se identificara con la clave BAOO (si coincide la base de contingencias comunes y
AT y EP) o BAO2 (Base de accidentes de trabajo).

Si el trabajador se encuentra en situacion de “Alta sin percibo de retribucion” (situacidon especial
Unicamente admisible para modalidad G), o en situacion de IT pago directo, maternidad, paternidad o
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia, la clave de base serd BA20 (si coincide el importe de
contingencias comunes y AT y EP) o BA22 (base de AT y EP y OC exclusivamente empresarial).

El calculo de cuotas se realizara atendiendo a las reglas de Régimen General, es decir, en funcién de la
CNAE de la empresa o de la ocupacion del trabajador, en su caso.

Los elementos de célculo son los mismos que en Régimen General:

L] EDTCA31 “Cuota de IT de AT y EP”: Suma de cuotas calculadas individualmente por cada
linea de trabajador (segmento DAT).

L] EDTCA32 “Cuota IMS de AT y EP”: Suma de cuotas calculadas individualmente para cada
DAT.

. EDTCA30 “Total cuotas AT y EP”: Suma EDTCA31 + EDTCA32.

Cuotas por desempleo, fogasa y formacién profesional.

Las cuotas por estos conceptos se calcularan sobre la base de AT y EP.

L] EDTCA50 (Otras cotizaciones): En el campo base se consignara la suma de bases de AT y
EP y OC al tipo total, es decir suma de bases EDLBAOO y EDLBAO02. El campo tipo no es
necesario cumplimentarlo cuando existan trabajadores que coticen a distinto tipo de
desempleo. El campo cuota sera el resultado de sumar las cuotas de desempleo, FOGASA vy
Formacién Profesional.

Las cuotas de desempleo se calcularan agrupando las bases de los trabajadores a los que les
sea de aplicacion el mismo tipo de desempleo (trabajadores al tipo minimo, y, trabajadores al
tipo medio, en funcién de las condiciones del contrato y caracteristicas del trabajador. No
existe cotizacion al tipo maximo de desempleo, ya que no se admite cotizacién a tiempo
parcial).

Las cuotas de FOGASA se calcularan al tipo 0,10% (a cargo exclusivo del empresario).
Las cuotas de Formacién Profesional se calcularan al tipo 0,18 (0,15% a cargo del empresario

y 0,03% a cargo del trabajador).

= EDTCA57 (Otras cotizaciones exclusivamente empresarial): En el campo base se
consignara la suma de bases de AT y EP y OC al tipo empresarial, es decir suma de bases
EDLBA20 y EDLBA22. El campo tipo no es necesario cumplimentarlo cuando existan
trabajadores que coticen a distinto tipo de desempleo. El campo cuota sera el resultado de
sumar las cuotas de desempleo, FOGASA y Formacion Profesional.

Las cuotas de FOGASA se calcularan al tipo 0,10% (a cargo exclusivo del empresario).

Las cuotas de Formacion Profesional se calcularan al tipo 0,15% a cargo del empresario.
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ANEXOS

Ejemplo 1 (Trabajadores en alta todo el mes en situacion de activo):

Trabajador 1: Trabajador grupo de cotizacién 1, modalidad “mensual”. Retribucién 1.500
euros mes.

Trabajador 2: Trabajador grupo de cotizacion 2, modalidad “mensual”. Retribucion 1.600
euros mes. Trabajador con contrato indefinido con 63 afios de edad y 5 o mas afios de
antigliedad en la empresa. (bonificacion 80% de las cuotas de contingencias comunes
excepto IT).

Trabajador 3: Trabajador grupo de cotizacién 4, modalidad “mensual”. Retribucién 986,70
euros. Tipo de contrato indefinido y le corresponde una bonificacién de 66,67 por contratacion
de fomento de empleo de menores de 30 afos.

Trabajador 4: Trabajador grupo de cotizacién 7 modalidad “jornadas reales”. Retribucién 50
euros/jornada. Contrato eventual.

Trabajador 1:

Trabajador grupo de cotizacién 1, en alta todo el mes, modalidad “mensual”. Retribuciéon 1.500 euros

mes.

Cuota contingencias comunes: 1.500 euros x tipo 28,3% = 424,50
Reducciones contingencias comunes SEA: 1.500 x 8,10% = 121,50

o Total liquido contingencias comunes: 303,00

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 17,25 IMS: 16,50 = 33,75

o Total liquido AT y EP: 33,75

Cuota desempleo (ej. contrato indefinido) 1.500 x 7,05% = 105,75
Cuota FOGASA: 1.500 X 0,10 = 1,5
Cuota Formacién Profesional: 1.500 x 0,18% = 2,70

o Total liquido Otras Cotizaciones: 109,95

Total cuotas: 446,70

Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASOLFANN 00000000000000
EMP01631400000000017240000036753303Q0 01631400000000020120101L0000 E
RZS02JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL
DATO0001

ESPARNOL JUAN ESESJ
03000 00000001 100000000 G 00000000

EDLBA010000150000 00000000000000000000000000
EDLBA020000150000 00000000000000000000000000
EDLCD290000012150 00000000000000000000000000
TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000
EDTBA0100000000150000 0000000000000000000
EDTBA0200000000150000 0000000000000000000
EDTCD2900000000000000 0000000000000012150
EDTCA0100000000150000 0000000000000042450
EDTCA3000000000000000 0000000000000003375
EDTCA3100000000000000 0000000000000001725
EDTCA3200000000000000 0000000000000001650
EDTCA5000000000150000 0000000000000010995
EDTTT1000000000000000 0000000000000030300
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EDTTT2000000000000000 0000000000000003375

EDTTT3000000000000000 0000000000000010995

EDTTT9100000000000000 0000000000000044670

MPGV

TYFEspafiol Espafiol Juan
ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASOLFANN 0000100000025

Trabajador 2:

Trabajador grupo de cotizacion 2, modalidad “mensual”, en alta todo el mes (un Unico DAT).
Retribucion 1.600 euros mes. Tiene 63 afios de edad, contrato indefinido y 5 o mas afios de
antigliedad en la empresa (bonificacion 80% de las cuotas de contingencias comunes excepto IT).

Cuota contingencias comunes: 1.600 euros X tipo 20,65% = 330,40

1.600-986,70 6,15
Tipo reduccion SEA : 6,15 x ( 1+ x 2,52 x ) =12,09
1.600 6,15
Reducciones contingencias comunes SEA: 1.600 x 12,09% = 193,44

o Total liquido contingencias comunes: 136,96

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 18,40 IMS: 17,60 = 36,00

o Total liquido AT y EP: 36,00

Cuota desempleo (ej. contrato indefinido) 1.600 x 7,05% = 112,80

Cuota FOGASA: 1.600 X 0,10 = 1,6

Cuota Formacién Profesional: 1.600 x 0,18% = 2,88

Célculo de la bonificacidn:

Cuota contingencias comunes excepto IT: 1.600 x 14,57% = 233,12
Reducciones SEA = 193,44

Base para el célculo de la bonificacién = 233,12 - 193,44 = 39,68
Calculo de la bonificacion: 39,68 x 80% = 31,74

O O O O

o Total liquido Otras Cotizaciones: 85,54

Total cuotas: 258,50

Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO2FANN 00000000000000
EMP01631400000000010000000036753303Q 01631400000000020120101L0000 E
RZS02JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPARNOL JUAN ESESJ
DATO0001 03000 00000002 100000000 G 00000000
EDLBA010000160000 00000000000000000000000000

EDLBA020000160000 00000000000000000000000000

EDLCD290000019344 00000000000000000000000000

EDLCD160000003174 00000000000000000000000000
TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000
EDTBA0100000000160000 0000000000000000000

EDTBA0200000000160000 0000000000000000000

EDTCD1600000000000000 0000000000000003174

EDTCD2900000000000000 0000000000000019344
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EDTCA0100000000160000
EDTCA3000000000000000
EDTCA3100000000000000
EDTCA3200000000000000
EDTCA5000000000160000
EDTCA6000000000000000
EDTTT1000000000000000
EDTTT2000000000000000
EDTTT3000000000000000
EDTTT9100000000000000

0000000000000033040
0000000000000003600
0000000000000001840
0000000000000001760
0000000000000011728
0000000000000003174
0000000000000013696
0000000000000003600
0000000000000008554
0000000000000025850

MPGV
TYFEspafiol Espafiol Juan
ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO2FANN 0000100000028

Trabajador 3:

Trabajador grupo de cotizacion 4, modalidad “mensual”, en alta todo el mes (un Unico DAT).
Retribucion 986,70 euros. Tipo de contrato indefinido y le corresponde una bonificacion de 66,67 por
contratacion de fomento de empleo de menores de 30 afios.

Cuota contingencias comunes: 986,70 euros X tipo 20,65% = 203,75
Reducciones contingencias comunes SEA: 986,70 x 6,15% = 60,68

o Total liquido contingencias comunes: 143,07

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 11,35 IMS: 10,85 = 22,20

o Total liquido AT y EP: 22,20

Cuota desempleo (ej. contrato indefinido) 986,70 x 7,05% = 69,56
Cuota FOGASA: 986,70 X 0,10 = 0,99
Cuota Formacién Profesional: 986,70 x 0,18% = 1,78

Bonificaciones: 66,67 (tope maximo bonificacidn: suma cuotas empresariales menos
reducciones SEA: 157,38 - 60,68 + 22,20 +54,27 + 0,99 + 1,48 = 175,64)

o Total liquido Otras Cotizaciones: 5,66

Total cuotas: 170,93

Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO3FANN 00000000000000
EMP01631400000000017240000036753303Q 01631400000000020120101L0000 E
RZS02JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ
DAT00001 03000 00000004 150000000 G 00002037
EDLBA010000098670 00000000000000000000000000

EDLBA020000098670 00000000000000000000000000

EDLCD290000006068 00000000000000000000000000

EDLCD220000006667 00000000000000000000000000
TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EDTBA0100000000098670
EDTBA0200000000098670
EDTCD2200000000000000
EDTCD2900000000000000
EDTCA0100000000098670

0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000006667
0000000000000006068
0000000000000020375
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EDTCA3000000000000000
EDTCA3100000000000000
EDTCA3200000000000000
EDTCA5000000000098670
EDTCA6000000000000000
EDTTT1000000000000000
EDTTT2000000000000000
EDTTT3000000000000000
EDTTT9100000000000000
MPGV

0000000000000002220
0000000000000001135
0000000000000001085
0000000000000007233
0000000000000006667
0000000000000014307
0000000000000002220
0000000000000000566
0000000000000017093

TYFEspafiol Espafiol Juan
ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO3FANN 0000100000028

Trabajador 4

Trabajador grupo de cotizacion 7 modalidad “jornadas reales”. Retribucion 50 euros/jornada. Realiza

22 jornadas reales.

Base contingencias comunes: 50 x 22 = 1.100

Cuota contingencias comunes: 1.100 euros x tipo 20,65% = 227,15

50 - 42,90

Tipo reduccién SEA : 6,15 x ( 1+

50

x 2,52 x

6,15
) = 8,35
6,15

Reducciones contingencias comunes SEA: 1.100 euro x 8,35% = 91,85

o

Total liquido contingencias comunes: 135,30

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 12,65

o

Total liquido AT y EP: 24,75

Cuota desempleo 1.100 x 8,30% = 91,30

Cuota FOGASA: 1.100 X 0,10 =1,1

Cuota Formacién Profesional: 1.100 x 0,18% = 1,98

o

Total cuotas:

Fichero FAN

EMP016314000000000172400000367533030Q

RZS02JUAN ESPAESPA.SA

Total liquido Otras Cotizaciones: 94,38

254,43

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL

DAT00001 02200

ESPANOL
00000007

402000000
EDLBA010000110000 00000000000000000000000000
EDLBA020000110000 00000000000000000000000000
EDLCD290000009185 00000000000000000000000000

JUAN
J 00000000

IMS: 12,10 = 24,75

01631400000000020120101L0000

ESESJ

E

TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EDTBA0100000000110000
EDTBA0200000000110000
EDTCD2900000000000000
EDTCA0100000000110000
EDTCA3000000000000000
EDTCA3100000000000000
EDTCA3200000000000000

0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000009185
0000000000000022715
0000000000000002475
0000000000000001265
0000000000000001210
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EDTCA5000000000110000 0000000000000009438

EDTTT1000000000000000 0000000000000013530

EDTTT2000000000000000 0000000000000002475

EDTTT3000000000000000 0000000000000009438

EDTTT9100000000000000 0000000000000025443

MPGV

TYFEspafiol Espafiol Juan
ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO4FANN 0000100000025

Trabajador 5

Trabajador mensual grupo 2 que finaliza una situacion de IT el dia 16 de enero. Del 1 al 15 procedia de
una situacién anterior de IT de pago directo.

Tramo: Situacion 1-15 (14 dias cotizados)

Base de cotizacion mes anterior: 986,70/30 = 32,89

Cuota contingencias comunes: 460,46 euros x 15,95% = 73,44
Reducciones contingencias comunes SEA: 460,46 x 13,20% = 60,78

o Total liquido contingencias comunes: 12,66

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 5,30 IMS: 5,07 = 10,37

o Total liquido AT y EP: 10,37

Cuota desempleo (ej. contrato indefinido) 460,46 x 5,50% = 25,33
Cuota FOGASA: 460,46 X 0,10 = 0,46

Cuota Formacion Profesional: 460,46 x 0,15% = 0,69

Reducciones desempleo SEA: 460,46 x 2,75% = 12,66

o Total liquido Otras Cotizaciones: 13,82

Tramo: Situacion 16-31 (16 dias cotizados)

Base sobre retribuciones: ejemplo 800 euros
Cuota contingencias comunes: 800 euros x 20,65% = 165,20
Reducciones contingencias comunes SEA:
Calculo de la base diaria: 800/16 = 50
50 - 32,89 6,15
Tipo reduccién SEA : 6,15 x ( 1+ x2,52x __ )=11,45
50 6,15

Calculo reducciones SEA: 800 x 11,45% = 91,60

o Total Liquido Contingencias comunes: 73,60

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 9,20 IMS: 8,80 = 18,00

o Total liquido AT y EP: 18,00
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Cuota desempleo (ej. contrato indefinido) 800 x 7,05% = 56,40

Cuota FOGASA: 800 X 0,10 = 0,80

Cuota Formacion Profesional: 800 x 0,18% = 1,44

o Total liquido Otras Cotizaciones: 58,64

Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASOSFANN 00000000000000

EMP01631400000000017240000036753303Q 01631400000000020120101L0000

RZS02JUAN ESPAESPA.SA
TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN

DAT00001 I 01400 00000002 100000000
EDLBA210000046046 00000000000000000000000000
EDLBA220000046046 00000000000000000000000000
EDLCD290000006078 00000000000000000000000000
EDLCD300000001266 00000000000000000000000000
DAT00001 01600 00000002 100000000
EDLBA010000080000 00000000000000000000000000
EDLBA020000080000 00000000000000000000000000
EDLCD290000009160 00000000000000000000000000

G 00000000

G 00000000

E

TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EDTBA0100000000080000 0000000000000000000
EDTBA0200000000080000 0000000000000000000
EDTBA2100000000046046 0000000000000000000
EDTBA2200000000046046 0000000000000000000
EDTCD2900000000000000 0000000000000015238
EDTCD3000000000000000 0000000000000001266
EDTCA0100000000080000 0000000000000016520
EDTCA0200000000046046 0000000000000007344
EDTCA3000000000000000 0000000000000002837
EDTCA3100000000000000 0000000000000001450
EDTCA3200000000000000 0000000000000001387
EDTCA5000000000080000 0000000000000005864
EDTCA5700000000046046 0000000000000002648
EDTTT1000000000000000 0000000000000008626
EDTTT2000000000000000 0000000000000002837
EDTTT3000000000000000 0000000000000007246
EDTTT9100000000000000 0000000000000018709
MPGV

TYFEspafiol Espafiol Juan

ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASOSFANN 0000100000034

Trabajador 6

Trabajador grupo 2 modalidad “jornadas reales” que inicia situacién de IT el dia 20 del mes de enero.
NO° de jornadas reales previstas: 8. N° de jornadas realizadas 8. Retribucion por jornada 45 euros.

Tramo: Situacion 1-19 (situacion en activo)

N© jornadas realizadas: 8

Cuota contingencias comunes: 360 euros x 20,65% = 74,34
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Reducciones contingencias comunes SEA:
45 - 42,90
Tipo reduccién SEA: 6,15 x ( 1+
45

Calculo reducciones SEA: 360 x 6,87% = 24,73

x 2,52 x ) =6,87

o Total Liquido Contingencias comunes: 49,61

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,14

o Total liquido AT y EP: 8,10

Cuota desempleo 360 x 8,30% = 29,88

Cuota FOGASA: 360 X 0,10 = 0,36

Cuota Formacién Profesional: 360 x 0,18% = 0,65

o Total liquido Otras Cotizaciones: 30,89

IMS: 3,96 = 8,10

Tramo: Situacion 20-31 (situacién de IT contingencias comunes 15° dias a cargo de la empresa)

NO de jornadas previstas: 8

Cuota contingencias comunes: 360 euros x 20,65% = 74,34

Reducciones contingencias comunes SEA:

Calculo reducciones contingencias comunes SEA: 360 x 13,20% = 47,52

o Total Liquido Contingencias comunes: 26,82

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,14 IMS: 3,96 = 8,10

o Total liquido AT y EP: 8,10

Cuota desempleo 360 x 8,30% = 29,88

Cuota FOGASA: 360 X 0,10 = 0,36

Cuota Formacion Profesional: 360 x 0,18% = 0,65

Calculo reducciones desempleo SEA: 360 x 2,75%=9,90

o Total liquido Otras Cotizaciones: 20,99

Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO6FANN 00000000000000

EMP01631400000000017240000036753303Q0 01631400000000020120101L0000

RZS02JUAN ESPAESPA.SA
TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00001 00800 00000002 402000000
EDLBA010000036000 00000000000000000000000000
EDLBA020000036000 00000000000000000000000000
EDLCD290000002473 00000000000000000000000000
DAT00001 I 00800 00000002 402000000

J 00000000

J 00000000

E
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EDLBA010000036000 00000000000000000000000000
EDLBA020000036000 00000000000000000000000000
EDLCD290000004752 00000000000000000000000000
EDLCD300000000990 00000000000000000000000000

TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EDTBA0100000000072000
EDTBA0200000000072000
EDTCD2900000000000000
EDTCD3000000000000000
EDTCA(0100000000072000
EDTCA3000000000000000
EDTCA3100000000000000
EDTCA3200000000000000
EDTCA5000000000072000
EDTTT1000000000000000
EDTTT2000000000000000
EDTTT3000000000000000
EDTTT9100000000000000
MPGV

0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000007225
0000000000000000990
0000000000000014868
0000000000000001620
0000000000000000828
0000000000000000792
0000000000000006178
0000000000000007643
0000000000000001620
0000000000000005188
0000000000000014451

TYFEspafiol Espafiol Juan
ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASOGFANN 0000100000031
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emision ectronica ocumentos
Boletin 2011/13 28 de diciembre de 2011

COEFICIENTE REDUCTOR RESPECTO A LA COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES RELATIVO A
LOS FUNCIONAROS Y DEMAS PERSONAL DE NUEVO INGRESO INCLUIDOS EN EL REGIMEN GENERAL A
PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2011.

Con fecha 19 de octubre de 2011 se publicé la Orden TIN/2803/2011, de 14 de octubre, por la que se afiade un
nuevo parrafo c¢), al articulo 19 de la Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas
de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas
en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011 estableciendo,
en el supuesto de exclusién de las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural, respecto a los funcionarios publicos y demas personal a que se refiere
el articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversién y la creacion de empleo, el coeficiente 0,060, correspondiendo el 0,050
a la aportacion empresarial y el 0,010 a la aportaciéon del trabajador.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA COTIZACION CORRESPONDIENTE A LOS
FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAL DE NUEVO INGRESO INCLUIDOS EN EL REGIMEN GENERAL A
PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2011.

En relacion con la cotizacion de los funcionarios de nuevo ingreso a los que se refiere el articulo 20 del Real
Decreto-Ley 13/2010 (B.O.E de 3 de diciembre de 2010), por los que procede cotizar en Régimen General por las
contingencias de jubilacion e incapacidad permanente, muerte y supervivencia (derivada tanto de contingencias
comunes como de AT y EP) se informa que, a partir del 1 de febrero de 2012, la cotizacién debera realizarse de
acuerdo con las siguientes instrucciones:

Cumplimentacioén del fichero FAN:

. Para la cotizaciéon por contingencias comunes debera aplicarse el tipo empresarial de contingencias
comunes reducido en el porcentaje que corresponda, en funcién del afio al que se refiere el periodo de
liquidacion: para el afio 2011, la reduccion es del 75% resultando el tipo empresarial 5,90; y para el afio
2012, la reduccién es del 50%, resultando el tipo empresarial 11,80.

En consecuencia, en el fichero FAN (para periodos de liquidaciéon correspondientes al afio 2012) se
aplicaran los siguientes tipos:

EDTCAO1 = EDTBAOL1 x tipo 16,50
EDTCAO2= EDTBA21 x tipo 11,80

. Para el calculo de las contingencias excluidas a las que se refiere la Orden TIN/2803/2011, de 14 de
octubre, por las exclusiones de las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, se aplicard, a la suma de las cuotas de contingencias
comunes calculadas de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, el coeficiente reductor del
0,060.

En consecuencia, en el fichero FAN se consignaréa el segmento EDTCA20:

EDTCAZ20 (contingencias excluidas) = (Cuota EDTCAO1 + Cuota EDTCA02) x 0,060

. Respecto a la cotizacion por accidentes de trabajo, Unicamente procede cotizar por la contingencia de
“incapacidad permanente, muerte y supervivencia”. En consecuencia, en el fichero FAN no debera
consignarse la clave EDTCA31.
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. Estos Cdédigos de Cuenta de Cotizacion se encuentran excluidos de cotizar por las contingencias de
desempleo, FOGASA y Formacion Profesional, por lo que no procede consignar el segmento EDTCA50
(Otras Cotizaciones), ni su correspondiente totalizador “EDTTT30".

Cumplimentacién del boletin de cotizacién TC1 (Administraciones Publicas con modo de pago “2”
(BEX) vy “1” (Compensacién en cuenta).

Las Administraciones Publicas con modo de pago “2” (BEX) y modo de pago “1” (Compensacion en cuenta)
deberan confeccionar el boletin de cotizacién TC1, para su ingreso o presentacion en la Administracién, de
acuerdo con las siguientes instrucciones:

Modo de pago “2” (BEX) (deben confeccionar por separado el boletin de cotizacion de la aportacion
empresarial y de la aportacién a cargo del trabajador):

En el boletin de cotizacion (TC1) correspondiente a la aportacién empresarial deben consignar, en la casilla
111 o 115 del TC1, segun corresponda, la cuota resultante de aplicar a la base de cotizacion de
contingencias comunes el tipo de contingencias comunes reducido en funcion del periodo de liquidacion.

Respecto a la reduccién por contingencias excluidas, el boletin correspondiente a la aportacion empresarial
se confeccionara consignando en la casilla 121 del TC1 la suma de las cuotas de contingencias comunes
correspondiente a la aportacion empresarial (suma de las casillas 111 y 115). Sobre esta base, se aplicara el
coeficiente reductor del 0,060.

Asimismo, en el boletin de la cuota a cargo del trabajador, debera consignarse en la casilla 121 “base de
contingencias excluidas” la cuota de contingencias comunes correspondiente a la aportacion de los
trabajadores (casilla 111). Sobre esta base (cuota de contingencias comunes a cargo de los trabajadores) se
aplicara el coeficiente reductor del 0,060.

Respecto a la cotizacion por accidentes de trabajo, no deberd cumplimentarse la casilla 311 “Cuotas de IT de
AT y EP”, asi como tampoco debera confeccionarse el apartado correspondiente a “Otras Cotizaciones”.

Modo de pago “1” (Compensacién en cuenta)

Para el calculo de las cuotas de contingencias comunes (casillas 111 y 115) se tendra en cuenta el tipo
empresarial reducido que corresponda en funcién del periodo de liquidacién. Para periodos de liquidacion
referidos al afio 2012, el tipo a aplicar sera 16,50% (para el célculo de la casilla 111) y 11,80% (casilla
115).

Respecto a la aplicaciéon de la reduccién por contingencias excluidas, en la casilla 121 del TC1 se consignara
la suma de las cuotas de contingencias comunes (suma de las casillas 111 y 115). Sobre esta base, se
aplicaré el coeficiente reductor del 0,060.

Respecto a la cotizacién por accidentes de trabajo, no debera cumplimentarse la casilla 311 “Cuotas de IT de
AT y EP”, asi como tampoco debera confeccionarse el apartado correspondiente a “Otras Cotizaciones”.

CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.

Con fecha 1 de noviembre de 2011 se ha publicado el Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre (B.O.E. del 1 de
noviembre), cuyo objeto es el desarrollo reglamentario del sistema especifico de proteccion por cese de actividad
de los trabajadores auténomos regulado en la Ley 32/2010, de 5 de agosto.

En el citado Real Decreto se regula el régimen de proteccion incluido en el cese de actividad y se informa de los
requisitos que deberan reunir los trabajadores autbnomos, asi como la documentacion necesaria para acreditar el
derecho a la proteccion.

INCLUSION EN LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES DE EMBARCACIONES
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA MISMA.

En la Disposicién adicional sexta del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre por el que se desarrolla la Ley
32/10, de 5 de agosto, por el que se establece un sistema especifico de proteccién por cese de actividad de los
trabajadores autbnomos, se hace extensiva dicha proteccion por cese de actividad a aquellos armadores de
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embarcaciones que, independientemente de su condicion de empresarios de dicha embarcacion, prestan servicio
a bordo de la misma como el resto de la tripulacién, enrolados en la misma como un tripulante mas y percibiendo
una parte del Monte Menor, si la retribucion es a la parte, o un salario, como el resto de los tripulantes.

En un préximo boletin de Noticias RED se daran instrucciones para reflejar en el ambito de afiliacion y cotizacion
las medidas contempladas en este Real Decreto.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA PALIAR LOS DANOS PRODUCIDOS POR LOS MOVIMIENTOS
SISMICOS ACAECIDOS EN LORCA EL 11 DE MAYO DE 2011 Y SE ADOPTAN MEDIDAS FISCALES Y
LABORALES RESPECTO DE LA ISLA DE EL HIERRO.

Con fecha 1 de noviembre de 2011 se ha publicado el Real Decreto-ley 17/2011, de 31 de octubre, por el que se
establecen medidas complementarias para paliar los dafios producidos por los movimientos sismicos acaecidos en
Lorca el 11 de mayo de 2011, se modifica el Real Decreto-ley de 6/2011 de 13 mayo y se adoptan medidas
fiscales y laborales con el fin de regular beneficios fiscales y laborales para los residentes en la isla de El Hierro,
afectados por los procesos eruptivos acaecidos en la misma.

Las medidas adoptadas que hacen referencia a la cotizacién a la Seguridad Social consisten en la posibilidad de
solicitar el diferimiento o el aplazamiento en el pago de las cuotas a la Seguridad Social por parte de los sujetos
responsables afectados.

DIFERIMIENTO DEL PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO DE LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS PERIODOS DE LIQUIDACION DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2011 A LAS EMPRESAS QUE
DEN DE ALTA A PERSONAS QUE PARTICIPEN EN PROGRAMAS DE FORMACION.

Como se adelantd en el Boletin de Noticias RED 11/2011 de 27 de octubre de 2011, en el BOE 12 de noviembre
de 2011 se ha publicado la Resolucion de 4 de noviembre de 2011, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se difiere el plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de la Seguridad Social
correspondiente a los periodos de liquidacién de noviembre y diciembre de 2011 a las empresas que den de alta
a personas que participen en programas de formacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, las cuales deberan ser ingresadas en el mes de febrero de 2012.

La no utilizacién por parte de las empresas del plazo de ingreso diferido mediante esta resoluciéon, con la
consiguiente realizacidon del pago anticipado de las referidas cuotas, no dard derecho, por este motivo, a la
devolucién de las cuotas ingresadas.

INCLUSION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS JOVENES QUE DESARROLLAN PRACTICAS
NO LABORALES EN EMPRESAS.

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, (BOE del 18 de noviembre) establece en el articulo 3 , apartado 5,
que a aquellos jévenes participantes en las préacticas no laborales, reguladas en el mencionado real decreto, les
seran de aplicacion los mecanismos de inclusibn en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Por ello, las instrucciones detalladas en el Boletin de Noticias RED 11/2011 de 27 de octubre de 2011, para los
participantes en programas de formacidon seran de aplicacion también a las personas incluidas en este Real
Decreto.

REAL DECRETO 1707/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

La Disposicién adicional primera del Real Decreto 1707/2011 que regula las préacticas académicas externas de
los estudiantes universitarios, publicado con fecha 10 de diciembre de 2011, establece que a los estudiantes
universitarios a los que se refiere este Real Decreto, no les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en
la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
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participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizaciéon del sistema de la Seguridad Social.

BONIFICACIONES DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
CELEBRADOS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR LA ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
ESPANOLES (ONCE).

El Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre (BOE de 19 de noviembre de 2011) establece, en su articulo 1
una bonificacion del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion
conjunta, para aquellos contratos celebrados o que se celebren, en cualquiera de las modalidades de contratacién
previstas en la legislacion laboral y durante toda la vigencia de dichos contratos, por la Organizacion Nacional de
Ciegos Espafioles (ONCE), con personas con discapacidad laboral incluidas en el articulo 1.2, tercer parrafo de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre. La misma bonificacion se disfrutara en el supuesto de transformacion en
indefinidos de los contratos temporales de fomento de empleo de personas con discapacidad o de transformacién
en indefinidos de los contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los formativos suscritos con
trabajadores con discapacidad.

La organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) podra obtener dichas bonificaciones siempre que se
encuentre al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

En lo no previsto en esta disposicion sera de aplicacion lo establecido en la seccion 12 del capitulo | de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Los efectos econémicos de dichas bonificacién seran a partir del 1 de enero de 2012.

Estas bonificaciones se identificaran, en el fichero FAN, con la clave de compensaciones y deducciones “07”.

ADOPCION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS
POR LA CRISIS DE LA BACTERIA “E.COLI™.

El Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre (BOE de 19 de noviembre de 2011) establece, en su articulo 2
una serie de medidas para aquellas personas trabajadoras que, como consecuencia de la crisis en el sector
agroalimentario provocada por la bacteria “E.Coli”, hayan visto disminuida su actividad laboral en las empresas
afectadas

Una de las medidas adoptadas consiste en la posibilidad de suscribir un convenio especial con la Tesoreria
General de la Seguridad Social por los dias dejados de trabajar en dichas empresas.

Podran suscribir el Convenio especial en las condiciones previstas en el mencionado Real Decreto aquellas
personas que cesen o causen baja en la actividad que venian desarrollando en el periodo comprendido entre el
19 de noviembre de 2011 y el 31 de diciembre de 2013.

Igualmente podran suscribir Convenio Especial con caréacter retroactivo para cubrir el periodo de inactividad en el
periodo de mayo a julio de 2011, cuando no se hubiera producido cotizacién ni por actividad ni por prestacion de
desempleo. La solicitud para la suscripcion de este supuesto se deberd presentar en el plazo de 90 dias
computados a partir de la entrada en vigor de la norma.

Por otra parte las personas trabajadoras por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
que cumplan los requisitos sobre disminucién de actividad, establecidos en el apartado dos del articulo 2 de este
Real Decreto, podran:

a) Solicitar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el reembolso de las cuotas satisfechas por los
periodos de inactividad acreditados durante los meses de mayo a julio de 2011.

b) Si, durante el periodo mencionado en el punto anterior, las personas trabajadoras hubieran causado baja en el
censo agrario, podran solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el alta en el censo durante los
periodos de inactividad acreditados en dichos meses. Las cuotas seran satisfechas, directamente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

¢) Si hubieran accedido a la prestacion por desempleo de nivel contributivo regulada en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra autorizar que el tiempo en que se
hubiere percibido dicha prestaciéon por los periodos de inactividad acreditados durante los meses de mayo a julio
de 2011, no se compute a los efectos de consumir la duracion de la prestacidon reconocida.
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d) Las personas trabajadoras agrarias por cuenta ajena de caracter eventual cuando no hubieran podido acceder,
por carecer de las jornadas minimas, al subsidio por desempleo que regla el Real Decreto 5/1997, de 10 de
enero, por el se regula el subsidio por desempleo a favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, o a la renta agraria regulada por el Real Decreto 426/2003, de 11 de
abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social residentes en las comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura , podran
ser beneficiarios siempre que tengan cubierto en dicho Régimen Especial un minimo de 20 jornadas reales
cotizadas en los doce meses naturales inmediatamente anteriores a la situacién de desempleo, siempre que
reunan el resto de los requisitos exigidos en la normativa aplicable, y que el periodo de inactividad acreditado se
encuentre dentro de los doce meses naturales inmediatamente anteriores a la situaciéon de desempleo.

Cuando se aplique lo previsto en el apartado anterior, se considerara acreditado un numero de 35 jornadas
reales cotizadas a los efectos de lo establecido en el articulo 5.1.a) del Real Decreto 5/1197, de 10 de enero y en
los articulos 4.1 y 5.1.a) del Real Decreto 46/2003, de 11 de abril.

En la solicitud de prestaciones contempladas en los apartados c) y d) se debera hacer constar la condicién de
persona afectada por la crisis del sector agroalimentario provocaba por la bacteria “E.coli”, asi como acompafiar
un certificado de la empresa en el que conste el nimero de dias que hubiere prestado sus servicios en la misma,
de no haberse producido la citada crisis

LEY 28/2011, DE 22 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE PROCEDE A LA INTEGRACION DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Tal y como se informaba en el boletin de noticias RED 2011/12, de 7 de diciembre, a partir del préximo 1 de
enero de 2012, entrara en vigor la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se integra el Régimen Especial
Agrario en el Régimen General de la Seguridad Social.

Los nuevos CCCs creados en el Sistema Especial Agrario segin el procedimiento descrito en el apartado
‘Inscripcion del empresario y altas y bajas de trabajadores’, de dicho boletin de noticias RED, seran comunicados
a los usuarios del Sistema RED a partir del 9 de enero de 2012. Con el fin de comprobar que todos los
trabajadores se han incorporado a dicho CCC sin incidencias, se aconseja solicitar un ITA del CCC del régimen
0613 antes del 31 de diciembre de 2011, a fin de realizar la comparacién de éste con el ITA del régimen 0163
que se obtenga a partir de enero de 2012.

Unicamente, a partir de la comunicaciéon del nuevo CCC, se podran transmitir movimientos de altas y bajas de
trabajadores correspondientes al mismo. Los movimientos, cuya fecha real esté comprendida entre el 1 y el 20
de enero de 2012 y se transmitan entre el 9 y el 20 de enero, seran considerados como presentados en plazo,
aungue en el momento de la mecanizaciéon aparezcan como fuera de plazo. Esta Tesoreria General realizara un
proceso automatico por el que se regularizara dicha circunstancia equiparando la fecha de efectos a la fecha real.

Respecto a las variaciones de datos del régimen 0163 cuya fecha real esté comprendida entre el 1 y el 20 de
enero de 2012, se permitird su mecanizacion entre el 9 y el 20 de dicho mes aunque dicho plazo exceda el plazo
general, establecido reglamentariamente en 6 dias.

A partir del 1 de enero de 2012 no se va a permitir la anotacion de movimientos de alta, baja y variaciones de
datos del régimen 0613 a través del Sistema RED, por ello se aconseja a los usuarios que todos aquellos
movimientos, cuya fecha real sea anterior al 1 de enero, sean anotados con anterioridad a dicha fecha, con el fin
de que no sean rechazados por el Sistema.

No obstante, para los trabajadores incluidos en dicha modalidad, se permitira la anotacion de Jornadas Reales
correspondientes al mes de diciembre hasta el dia 13 de enero de 2012, aunque se recomienda sean
comunicadas en los 6 primeros dias del mes de enero. Dicha anotacién podréa efectuarse tanto a través de la
modalidad online como remesas. Aquellos usuarios que deseen comunicar las jornadas reales a través de la
modalidad de remesas deben tener en cuenta que la nueva version de Winsute32 7.6.0 no permite realizar
ninguna actuacion referida al régimen 0613, por lo que NO deberan descargarse esta version hasta que no hayan
comunicado dichas jornadas reales.

Las jornadas correspondientes al nuevo Sistema Especial Agrario (0163), se comunicaran a partir de febrero en
el mismo plazo y por idéntico procedimiento que el que se venia utilizando para el régimen 0613.

. Anotacion del nuevo campo ‘5JR/semana segun convenio’

El campo “5JR/semana segln convenio” deberd cumplimentarse en aquellos casos en los que el convenio
colectivo que resulte de aplicacion al trabajador, le permita realizar para un mismo empresario, un minimo de 5
jornadas reales semanales.
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En relacién con la anotacidon de dicho campo se establecen los siguientes criterios:

- Para los trabajadores en alta a 31 de diciembre que pasan automaticamente al régimen 0163 con fecha
1 de enero de 2012, dado que esta Tesoreria General no conoce la procedencia o no de anotar este
dato, debera hacerse por parte de los usuarios, a través de la modalidad online o remesas.

Para ello debera utilizarse la funcionalidad de “Correccién de modalidad de cotizaciéon” ya existente, que
se ha modificado a tal efecto.

La transaccion asociara de forma automatica el valor que se anote para dicho campo desde la fecha real
del alta del trabajador.

Debera tenerse en cuenta que no se permitird mecanizar en un mismo movimiento el campo ‘Modalidad
de cotizacion’ y ‘5JR/semana segun convenio’.

Esta anotacion se podra realizar previsiblemente a partir de la segunda quincena de enero y hasta el 12
de febrero de 2012.

- Para las altas mecanizadas entre el 1 y el 31 de enero, si por algiin motivo no se anota dicho campo en
el momento del alta, podra realizarse de la forma descrita en el apartado anterior, también hasta el 12
de febrero de 2012.

. Mecanizacién de partes médicos del régimen 0163 a través del Sistema RED

Segun informa el INSS, a partir del 1 de enero de 2012, y exclusivamente para los proceso de IT que se
produzcan desde esa fecha, sera obligatorio mecanizar a través del Sistema RED los partes médicos de baja,
confirmacion y alta del régimen 0163.

Por tanto, para los procesos de baja del régimen 0613 que a 31 de diciembre de 2011 permanezcan abiertos, NO
debera mecanizarse ningun parte a través del Sistema RED, sino que se seguiran presentando como hasta ahora.

Para cualquier aclaracion respecto a la comunicacion de partes médicos deben dirigirse al INSS, a través del
teléfono 901502050, eligiendo la opcidn Sistema RED -> Partes médicos de incapacidad temporal.

NUEVO VALOR PARA EL CAMPO RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, establecia el contrato predoctoral para
la realizacibn de tareas de investigacion por parte de titulados universitarios admitidos en un programa de
doctorado, y una reduccion de 30 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

Para identificar a estos trabajadores se ha creado un nuevo valor en el campo “Relacion Laboral de Caracter
Especial”:

9921 — CONTRATO PREDOCTORAL.

NUEVO VALOR PARA EL CAMPO COLECTIVO DE TRABAJADOR.

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011, en sus Disposiciones
Finales Vigésima Primera, Vigésima Segunda y Vigésima Tercera, establecia una prestaciéon econémica para el
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Para identificar estas situaciones se cre6 el valor 026 en el campo “Colectivo de trabajador”.

Se ha visto que puede darse el caso en el que para un mismo trabajador se dé la circunstancia de reduccion de
jornada por cuidado de menor afectado por enfermedad grave y reduccién de jornada por alguna otra causa.

Actualmente las reducciones de jornada se identifican mediante los colectivos 016, 017, 018, 019, 020, 025 y
026.
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Se ha creado un nuevo colectivo, que deberé utilizarse cuando simultdneamente se produzca una reduccion de
jornada por cuidado de menor afectado por enfermedad grave y cualquiera de las otras reducciones de jornada.

El nuevo valor es 027 — REDUCCION DE JORNADA MENOR ENFERMEDAD GRAVE + OTRA REDUCCION DE
JORNADA.

NUEVA FUNCIONALIDAD DE AFILIACION: INFORME DE PLANTILLA MEDIA DE TRABAJADORES EN
ALTA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Final Decimocuarta tres de la Ley 26/2009, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010, y en relacidon con el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Impuesto sobre Sociedades, se ha desarrollado una nueva
funcionalidad que permite obtener un informe que contiene la plantilla media de trabajadores de una empresa en
los términos establecidos en la Disposicion Adicional Duodécima del referido Real Decreto Legislativo 4/2004.

Dicha funcionalidad estard operativa a primeros de enero tanto en la modalidad de afiliacion online como de
afiliacion remesas, aunque en un primer momento el informe so6lo podra obtenerse en diferido.

Afiliacidon remesas

Para la implementacién de dicha funcionalidad en remesas, se han realizado las siguientes modificaciones:

- Se ha creado una nueva accion a nivel de CCC (registro EMP): PMT — Plantilla Media de Trabajadores.
- Los campos de entrada de datos para la nueva accion seran:

Régimen EMP (0]
CCC EMP (0]
Tipo de Razoén social RZS (0]
Fecha desde FCE (@]
Fecha hasta FCE (@)

NUEVA FUNCIONALIDAD EN SERVICIOS RED DE GESTION DE AUTORIZACIONES: CONSULTA DE
NUMEROS DE AFILIACION ASIGNADOS A UNA AUTORIZACION.

A lo largo del 2011, y tal y como se informé en los boletines de Noticias RED 2011/6 y 2011/07, con el fin de
proporcionar a los autorizados RED una informacién actualizada y completa respecto a su autorizacion y
facilitarles la gestion de la misma, se creé dentro del menlt de Servicios RED un nuevo apartado llamado
“Gestion de autorizaciones”, donde se incorporaron nuevas funcionalidades como: Consulta de Coddigos de
Cuenta de Cotizacién asignados a una autorizacién y Consulta de usuarios secundarios.

Avanzando en esta linea de trabajo, y para completar la informacion que se proporciona al autorizado sobre su
autorizacion, esta prevista para el proximo dia 10 de Enero de 2012 la puesta en funcionamiento de un nuevo
servicio denominado “Consulta de NAFs asignados a una Autorizacion”.

A través de este servicio, al que tendran acceso tanto los autorizados con perfil RED Internet como RED Directo,
y que se encuentra también ubicado en el apartado “Gestion de autorizaciones” dentro del menu de Servicios
RED, cualquier usuario de una autorizacién podré consultar todos los nimeros de afiliacion que se encuentran
asignados a la misma en el momento de realizar la consulta, o uno de ellos en concreto.

Ademas de realizar la consulta en pantalla, este servicio ofrece la posibilidad de generar informes con la
informacion solicitada, salvo en el supuesto de que la consulta se realice para un Unico NAF. Los autorizados con
perfil RED Internet, ademas de obtener on-line este informe, podran generarlo en diferido y descargarlo desde la
bandeja de entrada de su WinSuite32.

Por dltimo sefialar que se han actualizado, tanto para usuarios RED Internet como para usuarios RED Directo, los
manuales relativos a la Gestion de Autorizaciones, incluyendo la descripcion de las pantallas y el funcionamiento
de este nuevo servicio.

Las rutas en las que pueden consultar estos manuales son las siguientes:

. Sistema RED > RED Internet > Documentacién RED Internet > Manuales de Usuario > Gestion de
Autorizaciones > “Manual de Gestién de Autorizaciones”.

. Sistema RED > RED Directo > Documentacion RED Directo > Manuales de Usuario > “Manual de Gestion
de Autorizaciones”.
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CIERRE DE LAS TRANSACCIONES DEL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS.

Se informa que, debido a labores de actualizaciéon por el cambio de afio, se cerraran las transacciones de Alta y
Baja de trabajadores autébnomos.

Esta previsto que permanezcan cerradas durante la primera quincena de enero de 2012

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.6.0.

La nueva versién de Winsuite32, prevista para el préoximo 10 de enero de 2012, recoge las siguientes
modificaciones:

Afiliacién
0 Nueva transaccion de solicitud de “Informe de plantilla media de trabajadores”.
o0 Modificaciones derivadas de la incorporacién del Sistema Especial Agrario (régimen 0163).
o Nuevos valores del campo “Condicién de desempleo”.
0 Nuevos valores del campo “Relacién Laboral de Caracter Especial”.
o0 Nuevo valor del campo “Colectivo de trabajador”.
o
Impresién

o Nuevo informe de “Plantilla media de trabajadores en alta”

Modificacion del Informe de Datos para la Cotizacion (IDC) para el Sistema Especial Agrario

0 Maodificacion del formato de la impresion del campo “Porcentaje /Tipo” del Informe de Datos para la
Cotizacion (IDC) para el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

o Nuevo “Informe de Numeros de Afiliaciéon asignados a una autorizacién”

Nuevos valores en la tabla de “Peculiaridades de cotizacion”

o Nuevos valores en la tabla “Fracciéon cuota”

o

o

Cotizacién

o Modificaciones para permitir la cotizacion del Sistema Especial Agrario (régimen 0163).
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INCORPORACION DEL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN EL AMBITO DE COTIZACION AL SISTEMA RED
DIRECTO

La TGSS, en cumplimiento de su compromiso de ofrecer un mayor y mejor servicio a los empresarios, ha creado
el servicio de cotizacion en Red Directo para las empresas pertenecientes al Sistema Especial de Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios, establecido por la Ley 28/2011, de 22 de septiembre.

Por tanto, avanzando en su objetivo de ampliar las funcionalidades que ofrece el Sistemma RED Directo a los
usuarios del mismo, los autorizados RED Directo, que hasta el momento s6lo podian realizar acciones de CCC
pertenecientes al Régimen Especial Agrario asignados a su autorizacion relativas al ambito de afiliacion y
presentacion de partes médicos de Incapacidad Temporal, a partir de febrero de 2012, podran ademas
cumplimentar y presentar las relaciones nominales de los trabajadores de las empresas del Sistema Especial
Agrario a través de Internet y obtener el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, que sustituye al TC1/8, tanto de
liquidaciones normales (LOO) como de las liquidaciones complementarias que actualmente pueden ser
presentadas por las empresas del Régimen General y Régimen Especial de Trabajadores del Mar (L0O2, LO3, LO9
y L13).

Igualmente, estaran operativos para este Sistema Especial el resto de servicios que ofrece RED Directo en el
ambito de cotizacion:

Obtencién del borrador del TC2 y Recibo de Liquidacion

Cambio de la modalidad de pago elegida y de los datos de la cuenta bancaria

Consulta de documentos presentados e impresion de duplicados

Obtencién de Recibos de Liquidacién de Cotizaciones con recargo

Anulacion de Documentos

Obtencién de recibos de liquidacién de cuota empresarial y a cargo de los trabajadores por separado

Consulta, obtencion de informes y de boletines de ingreso de liquidaciones para las que se haya generado
documentos de deuda.

OO0OO0OO0O0OO0O0

De esta forma se pone a disposicion de los usuarios que gestionan Cédigos de Cuenta de Cotizacion del Sistema
Especial Agrario las ventajas que ofrece este medio de transmision:

O Minima infraestructura: sélo se necesita un PC con conexion a Internet.

O Herramienta sencilla: no requiere especiales conocimientos informaticos ni en materia de Seguridad Social.

O Conexion directa con la TGSS para llevar a cabo los tramites de afiliacion, cotizacion y partes médicos en
tiempo real.

Puesto que el servicio accede a los datos necesarios para calcular la cotizacién, el usuario sélo debe informar
aquellos que son desconocidos por el sistema:

- Bases de cotizacion
- Otros datos: bonificacién por Formacién Continua, etc.

Como novedad, Unica y exclusivamente para el Sistema Especial Agrario, el usuario ya no debera informar en la
aplicacion de RED Directo de las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los trabajadores, ni de las fechas a las que hagan referencia
dichas situaciones.

El Sistema, en base a los datos obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social y los aportados por el
usuario calcula las cuotas y bonificaciones /reducciones que procedan incluidas las reducciones propias del
Sistema especial Agrario.

Recordamos que en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema
RED>RED Directo>Documentacion RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la
informacion y material necesario.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR EL REAL DECRETO-LEY 20/2011, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES EN MATERIA PRESUPUESTARIA, TRIBUTARIA Y FINANCIERA PARA LA
CORRECCION DEL DEFICIT PUBLICO (B.O.E 31 DE DICIEMBRE DE 2011)

El articulo 13 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico establece la “actualizacion de las
bases y tipos de cotizaciéon a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional”, en los siguientes términos:

. Las cuantias de las bases maximas aplicables en los distintos Regimenes de la Seguridad Social se
incrementaran, respecto a las vigentes en el 2011, en un 1 por ciento.

. En el Régimen Especial de la Mineria del Carbén, y a efectos de céalculo de las bases normalizadas de
cotizacién por contingencias comunes, se aplicara lo dispuesto en el apartado Ocho del articulo 132 de la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre, si bien el periodo a considerar sera el de 1 de enero a 31 de diciembre
de 2011.

. Respecto a los tipos de cotizacién adicional en relacién con el anticipo de la edad de jubilacién, para el afio
2012 se establecen los siguientes:

o Bomberos: 7,10 por ciento, del que 5,92 por ciento sera a cargo de la empresa y 1,18 a
cargo del trabajador.

o Ertzaintza: 6,50 por ciento, del que 5,42 por ciento sera a cargo de la empresa y 1,08 a
cargo del trabajador.

. Respecto a la cotizacién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios del régimen
General de la Seguridad Social, las medidas previstas en este Real Decreto seran objeto de concrecién
mediante la Orden Ministerial por la que se desarrollaran las normas de Cotizacion para el afio 2012.

. La Disposicién Decimoséptima de este Real Decreto relativa a las “actividades formativas en los contratos
de formacion y el aprendizaje” establece que:

“En los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados desde el 31 de agosto de 2011 hasta el
30 de septiembre de 2011, el plazo maximo para el comienzo de las actividades formativas establecido
en el articulo 11.2d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se extendera hasta el 31 de enero de 2012".

AMPLIACION DEL PLAZO PARA GRABAR MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS EN EL SISTEMA ESPECIAL
AGRARIO

En el Boletin de Noticias RED 2011/13 se anunciaba que se considerarian como presentados en plazo los
movimientos de alta y baja respecto al Sistema Especial Agrario 0163 cuya fecha real estuviera comprendida
entre el 1 y el 20 de enero de 2012 y que fueran transmitidos entre el 9 y 20 de enero, aunque en el momento
de la mecanizacién apareciesen como fuera de plazo.

Se comunica que el proceso automatico que se habia programado para el dia 20 con el fin de equiparar la fecha
de efectos a la fecha real, ha sido ampliado hasta el dia 31 de enero de 2012. En consecuencia, se podran grabar
los citados movimientos cuya fecha real esté comprendida entre el 1 y el 31 de enero de 2012 y seran
considerados como presentados en plazo.

MODIFICACION EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO DEL TRATAMIENTO DE LA EXCLUSION DE LA
COTIZACION POR DESEMPLEO.

Se modifican las instrucciones dadas en el Boletin de Noticias RED 2011/12, de 7 de diciembre de 2011, respecto
a la identificaciéon de la exclusién de la cotizacién por desempleo (clave de deduccién CD25 “exencion de
desempleo™).

Los trabajadores por los que no proceda cotizar por la contingencia de desempleo (exclusidon prevista en el
articulo 4 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, para familiares hasta segundo grado del titular de la explotacion
agraria, asi como trabajadores excluidos de cotizar por desempleo de acuerdo con lo previsto en la Disposicion
Adicional Decimosexta del RD 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009) se identificaran mediante un nuevo campo en el segmento DAT “cotizacion desempleo”, con las
siguientes caracteristicas:
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e El actual campo del FAN 1280 del DAT “Reservado” alfanumérico de 10 posiciones, se divide en dos:

Validaciones:

Campo 1271: “Cotizacion desempleo” alfanumérico de 1 posiciéon (posicion 61). Cuando el
trabajador esté excluido de cotizar por dicha contingencia se informaréa el valor “N”. Para los
trabajadores por los que si exista obligacién de cotizar el campo se dejara en blanco.

Campo 1280 “Reservado” alfanumérico de 9 posiciones.

Este campo sélo se aceptaré si el Régimen/ Sector del Codigo de Cuenta de Cotizacion es 0163
(Sistema Especial Agrario). En caso de que venga este indicador en otro Régimen se informara
de error “indicador no valido para Régimen” y no se tratara.

No se tendra en cuenta en el calculo de las cuotas de desempleo las bases de accidentes de
trabajo (BAOO, BAO2, BA20 y BA22) de aquellos trabajadores que tengan el indicador “N” en el
campo 1271 del segmento DAT.

En el Sistema Especial Agrario (0163) no se permitira la clave de deduccién CD25 que mantiene
su anterior denominacion “exencion de desempleo hijos menores de 30 afios de Auténomos”

Madificacién de los elementos totalizadores de calculos (EDTCAXX)

Se modifican los elementos totalizadores de “Otras Cotizaciones” en los siguientes términos:

EDTCAS50 cambia su denominacion y contenido de “Otras Cotizaciones” a “Desempleo”:

En el campo base se sumaran las bases de accidentes de trabajo al tipo total (suma BAOO y
BAO2), de todos los DAT, excepto de aquellos en los que figure el indicador “N” en el campo
1271. En el campo “cuota” se consignaran las cuotas por desempleo calculadas al tipo total,
minimo o medio, segun corresponda, en funcién de contrato y condiciones del trabajador
(minusvalia).

EDTCA52 “FOGASA y Formacion Profesional. Tipo total”.

En el campo base se sumaran las bases de accidentes de trabajo al tipo total (suma BAOO y
BAO2), de todos los DAT. En el campo “cuota” se consignaran las cuotas por FOGASA y
Formacién Profesional al tipo total.

EDTCA51 “Desempleo exclusivamente empresarial”:

En el campo base se sumaran las bases de accidentes de trabajo y otras cotizaciones al tipo
exclusivamente empresarial (suma de bases con clave BA20 y BA22), de todos los DAT,
excepto de aquellos en los que figure el indicador “N” en el campo 1271. En el campo “cuota”
se consignaran las cuotas por desempleo calculadas al tipo exclusivamente empresarial, minimo
o medio, segun corresponda, en funcién de contrato y condiciones del trabajador (minusvalia).

EDTCAS53 “FOGASA y Formacion Profesional. Tipo empresarial”.

En el campo base se sumaran las bases de accidentes de trabajo y otras cotizaciones al tipo
exclusivamente empresarial (suma de bases con clave BA20 y BA22) de todos los DAT. En el
campo “cuota” se consignaran las cuotas por FOGASA y Formacion Profesional calculadas al tipo
exclusivamente empresarial.

El elemento EDTCA57 “Otras cotizaciones al tipo exclusivamente empresarial” no se admitira en
este Sistema Especial.

Estos elementos de calculo totalizaran directamente en el elemento “EDTTT30” (“Liquido de
Otras Cotizaciones™):

EDTTT30 “Liquido Otras Cotizaciones” = EDTCA50 + EDTCA51+ EDTCA52+ EDTCA53 —
EDTCA60 — EDTCD24 — EDTCD30.

NUEVO VALOR DE RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

El Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
modificaba la situacién de los contratos de formacion en cuanto a la accién protectora de desempleo, tanto para
los contratos iniciales celebrados a partir del 18.06.2010 como para las prérrogas de contratos anteriores que se
realizaran a partir de dicha fecha.
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En determinado casos las prérrogas de estos contratos tienen que cotizar por desempleo pero no tienen derecho
a la correspondiente bonificacidon. Para identificar estas situaciones se ha creado un nuevo valor en el campo
“Relacion Laboral de Caracter Especial”:

9920 — FORM. PRORR. NO BONIF.

JUBILACION CUERPO DE LA ERTZAINTZA

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de la Ertzaintza, destinados en comisidn de servicios en otra
Administracién Publica que no sea de la Comunidad auténoma vasca, pueden ser beneficiarios del coeficiente
reductor previsto en la Disposicion Adicional cuadragésima séptima de la Ley General de la Seguridad Social.

Como consecuencia de ello, las entidades publicas para las que la policia autonémica presta servicios en
comision, deberan abrir un nuevo Cédigo de Cuenta de Cotizacién, en que daran de alta a estos trabajadores, y
en el que deberan efectuar la cotizacion adicional correspondiente al colectivo de la Ertzaintza.

Por su parte, a los trabajadores se les debera anotar en el campo “Coeficiente reductor de la edad de jubilacion”
el valor 05.

Pagina 4 de 4



—
U SRR Drtomio o TESORERIA GENERAL
g é ¥ SEGURIDAD SOCIAL B DF LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS RED

emision ectrdénica OCumen

Boletin 2012/02

23 de marzo de 2012

PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN ESS/184/2012 DE 2 DE
FEBRERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2012 (B.O.E. DEL 7 DE FEBRERO DE 2012).

REGIMEN GENERAL

El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sera, a partir de 1 de enero de
2012, de 3.262,50 euros mensuales.

A partir de dicha fecha, el tope minimo de cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional no podra ser inferior a 748,20 euros mensuales.

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.
La cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, a partir del 1 de enero de

2012, estard limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas
siguientes:

Grupo de Cotizacién

Bases minimas

Bases maximas

1.045,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

867,00 euros/mes

3.262,50 euros/mes

754,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

==
2lBle|e|N|o|u|s|win |-

24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

A partir del 1 de enero de 2012, las bases minimas de cotizacidn por contingencias comunes aplicables a los
contratos de trabajo a tiempo parcial seran las siguientes:

e Base minima por hora
Grupo de Cotizacion Euros
1 6,30
2 5,22
3 4,54
4all 4,51

Los tipos de cotizacidon al Régimen General se mantienen inalterables con respecto al afio 2011.

2  Cotizacion en los contratos para la Formacion y el Aprendizaje.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias 30,34 6,05 36,39
comunes
Contingencias I.T.: 2,33 . 417
profesionales I.M.S. 1,84 !
Fondo de
Garantia Salarial 2,31 o 2,31
Formacion 1,11 0,15 1,26
Profesional
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Cuando proceda cotizar por desempleo sus cuotas seran:

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Desempleo 41,15 11,60 52,75

Base minima de cotizacion respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de Cooperativas
de Trabajo Asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios trabajadores a
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razon de la actividad de la Cooperativa, en el Régimen General de
la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el Régimen Especial para la
Mineria del Carbdn, en los supuestos a tiempo parcial, no podra ser inferior a las cuantias que para los
diferentes grupos de cotizacién se indican a continuacién:

Grupo de Cotizacién Base minima mensual
=rupo de Lotizacion Euros
1 470,40
2 346,80
3 301,80
4all 299,40

Cotizacion de los Artistas.

La base maxima de cotizacion por contingencias comunes de los artistas sera, a partir del 1 de enero de 2012
y para todos los grupos de cotizacion, de 3.262,50 euros.

Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, seran, a partir de 1 de enero de
2012 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retrlbuan'.lnre:)s§ integras Euros/dia
Hasta 370,00 217,00
Entre 370,01 y 665,00 274,00
Entre 665,01 y 1.111,00 326,00
Mayor de 1.111,01 434,00

Cotizacidon para el desempleo.

Respecto a los tipos de cotizacion para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2012, seran los siguientes:

A) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como la
contratacion de duracién determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y para la
formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada,
realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33 por 100:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Contratacidon de duracidén determinada a tiempo completo:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

C) Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
9,30 % 7,70 % 1,60 %

Cuando la contratacién de duraciéon determinada, a tiempo completa o parcial, se transforme en un contrato de
duracidn indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion previsto en el apartado A) desde el dia de la fecha de la
transformacion.
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COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA LAS TAREAS DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE
TOMATE FRESCO

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 o mas kilogramos queda fijada en
1,28 euros, de los cuales 1,14 euros corresponden a contingencias comunes, 0,12 euros a desempleo y 0,02
euros a formacion profesional.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 50 por
100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencia comunes, incluyendo la aportacién de los
trabajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la Direccion Provincial de la Tesoreria general
de la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma los documentos acreditativos de las
exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS ESTABLECIDO EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Bases y tipos de contingencias comunes.
La base de cotizacion por contingencias tanto comunes como profesionales durante los periodos de actividad:
1. A partir del 1 de enero de 2012, las bases mensuales aplicables para los trabajadores incluidos en este
Sistema Especial que presten servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a lo establecido en
el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las
siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacion mensual:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 1.045,20 1.800
Grupo 2 867,00 1.800
Grupo 3 754,20 1.800
Grupo 4-11 748,20 1.800

Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales aplicables a partir del 1 de enero de 2012, se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacion por jornadas reales:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 45,44 78,26
Grupo 2 37,70 78,26
Grupo 3 32,79 78,26
Grupo 4-11 32,53 78,26

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacidén correspondiente a
las mismas sera la establecida para los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios durante todo
el mes.

2. En el afo 2012 la base mensual de cotizacion aplicable a los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 748,20 euros.
3. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial

seran los siguientes:

a. Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacion por contingencias comunes, respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacion 1, el 28,30 por 100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo
del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, el 20,65 por 100, siendo el
15,95 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la tarifa
de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

b. Durante los periodos de inactividad:

El tipo de cotizacidn sera el 11,50 por 100, siendo la cotizacidn resultante a cargo exclusivo del trabajador.

Las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006, (trabajadores de 60 o mas afios con cinco
0 mas afios de antigliedad en la empresa), asi como de las reducciones establecidas en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 39/2010, se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la
correspondiente base de cotizacion el tipo efectivo de cotizacion resultante disminuido en un 6,20 por cien.
(Ante este cambio normativo se modifica en el ejemplo 1 del anexo adjunto el supuesto del trabajador 2
del ejemplo 1 que figuraba en el anexo del Boletin de Noticias RED 12/2011)

Los contratos indefinidos a tiempo completo, celebrados con trabajadores desempleados con
responsabilidades familiares a partir del 3 de diciembre de 2008 y con anterioridad a 18 de junio de 2010,
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en relacién con la
disposicion derogatoria Unica de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, daran derecho, durante el plazo maximo de de dos afos previsto en la
norma, a una bonificacion en la cotizacion empresarial al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social de 4,07 euros por cada dia
cotizado durante el mes natural, en el supuesto de modalidad de cotizaciéon Sistema General, y de 5,08
euros por cada jornada real cotizada, en el supuesto de modalidad de cotizacion por Jornadas Reales, con
el maximo de 125,00 euros mensuales.

Tal y como se indicé en el Boletin de Noticias RED 12/2011, durante el afio 2012 se aplicaran las
siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizacién a este Sistema Especial durante
los periodos de actividad con prestacion de servicios:

a) En la cotizacion respecto de los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, se aplicara
una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacidn, resultando un tipo efectivo de
cotizacion por contingencias comunes del 15,50 por ciento.

b) En la cotizacion respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, la
reduccion se justara a las siguientes reglas:

13) Para bases de cotizacidén iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales o a 42,90 euros por
jornada realizada, se aplicarda una reduccion de 6,15 puntos porcentuales de la base de
cotizacién, resultando un tipo efectivo de cotizacion por contingencias comunes del 9,80 por
100.

23) Para bases de cotizacién superiores a las cuantias indicadas en el apartado anterior, y hasta
1.800 euros mensuales o 78,26 euros por jornada realizada, les sera de aplicacion el porcentaje
resultante de aplicar las siguientes férmulas:

Para bases mensuales de cotizacion la formula a aplicar sera:

Base mes -986,70
Base mes

% reduccion mes = 6,15% X ( 1+ X 2,52)

Para bases de cotizacion por jornadas reales la férmula a aplicar sera:

Base jornada - 42,90

% reducciéon jornada = 6,15% X (1 + X 2,52)

Base jornada

C) En los casos que procedan las bonificaciones y reducciones a que se refiere los apartados 4 y 5
anteriores, éstas se aplicaran sobre las cuotas resultantes por contingencias comunes una vez
efectuadas las reducciones establecidas en los parrafos a) y b) anteriores.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante la situacion de actividad, la cotizacion se
efectuara en funcion de la modalidad de contratacion de los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacidon durante las referidas
situaciones se regird por las normas aplicables con caracter general en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, y en el
articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, en esta cotizacion el tipo resultante a aplicar sera:

10) Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el tipo del 15,50 por 100, aplicable
a la base de cotizacién por contingencias comunes. (Con la finalidad de aclarar el calculo de la
liquidacién de estas cotizaciones en el Sistema RED se incluye el ejemplo 2 en el anexo que se
adjunta).

20) Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 a 11, el tipo del 2,75 por 100,
aplicable a la base de cotizacion por contingencias comunes.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultard de aplicacién
lo establecido en el apartado a) en relacion a los dias contratados en los que no hayan podido prestar
sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores estaran
obligados a ingresar la cotizacién correspondiente a los periodos de inactividad, excepto en los supuestos de
percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la consideracién de periodos de
cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

8. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, a la base de cotizacién que
corresponda se le aplicara el tipo de cotizacién del 11,50 por 100.

9. Con relacion a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultaran de aplicacion la cotizacion
adicional por horas extraordinarias.

10. Con independencia del nUmero de horas de trabajo realizadas en cada jornada, la base de cotizacion de los
trabajadores del Sistema Especial no podra tener una cuantia inferior a 32,53 euros/dia.

Cotizacion por desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional.

La cotizacidén para la contingencia de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial, se obtendrd aplicando a las bases de
cotizacion establecidas, segin la modalidad de cotizacidn por contingencias profesionales que corresponda al
trabajador, los siguientes tipos:

1. Desempleo:

A) Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

Cuando se trate de contratos de duracion determinada o celebrados con trabajadores discapacitados, que
tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100, se aplicara el tipo de cotizacidn prevista
en el apartado A).

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, durante el afio 2012 se aplicara para
todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural asi como maternidad y paternidad causadas durante la situacidén de actividad, cualquiera que
sea el grupo en el que puedan encuadrarse, una reduccidon en la cuota a la cotizacion por desempleo
equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacion.

2. Fondo de Garantia Salarial: el 0,10 por 100, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

3. Formacién Profesional: el 0,18 por 100, del que el 0,15 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,03 por
100 a cargo de trabajador.
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COEFICIENTES REDUCTORES APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA.

Desde el 1 de enero de 2012, los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por las
empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

A) En las empresas excluidas de las contingencias de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,055 correspondiendo el 0,046 a la cuota empresarial, y el
0,009 a la cuota del trabajador.

B) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion Local, se aplicard el coeficiente 0,040,
correspondiendo el 0,033 a la cuota empresarial y el 0,007 a la cuota a cargo del trabajador.

C) En el supuesto de exclusion de las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, respecto a los funcionarios publicos y demas personal
a que se refiere el articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, se aplicard el coeficiente
0,060, correspondiendo el 0,050 a la aportacion empresarial y el 0,010 a la aportacion del trabajador.

Estos coeficientes podran ser objeto de revisién en funcion de la liquidacidon del Presupuesto de la Seguridad
Social del afio 2011.

TIPO DE COTIZACION EN SUPUESTOS ESPECIALES.

El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes por los trabajadores de
sesenta y cinco o mas afios, y treinta y cinco afos de cotizacion efectiva que se encuentre en los supuestos a
que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 1,75 por
100, del que el 1,46 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,29 por 100 a cargo del trabajador.

A efectos de la aplicacion tanto de las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006,
(trabajadores de 60 o0 mas afios con cinco o mas afios de antigliedad en la empresa), como de las reducciones
establecidas en la disposicion adicional cuarta de la Ley 39/2010, se tomaran en cuenta las cuotas resultantes
de aplicar a la correspondiente base de cotizacion el tipo de cotizacion del 22,14 por 100.

Cotizacion bomberos.

En relacidn con los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos, a que se refiere el RD
383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacidn, procedera
aplicar un tipo de cotizacion adicional durante el afio 2012 del 7,10 por 100, del que el 5,92 por 100 sera a
cargo de la empresa y el 1,18 por 100 a cargo del trabajador.

Cotizacion Cuerpo de la Erzaintza.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicidon adicional
cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social procedera aplicar un tipo
de cotizacién adicional del 6,50 por 100, del que el 5,42 por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,08 por 100
a cargo del trabajador.

COTIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENCUADRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.

Durante el afio 2012, la base de cotizacion por todas las contingencias de los empleados publicos encuadrados
en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacién lo establecido en la
disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion
laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razon de
las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la
que se efectuara la cotizaciéon mensual.

De la base de cotizacidn correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes
de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no
tengan caracter periddico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

A efectos de la cotizacion de este colectivo se recuerdan los criterios recogidos en el Boletin de noticias RED
12/2010 de 4 de noviembre de 2010.

La aportacién empresarial en la cotizacién a la seguridad Social por contingencias comunes de los funcionarios
publicos que hubiesen ingresado en su respectiva administracion publica a partir de 1 de enero de 2011 y
estén incluidos en el &mbito de aplicaciéon del articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010 de 3 de diciembre,
queda reducida en un 50 por ciento de la que corresponderia con arreglo a la normativa de aplicacion.
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PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES DE EMBARCACIONES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LA MISMA.

A la base de cotizacion por cese de actividad de los armadores de embarcaciones a los que se refiere la
disposicién adicional sexta del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccidn por cese de actividad de
los trabajadores auténomos, les sera de aplicacidn los coeficientes correctores a los que se refieren el Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los trabajadores del Mar y la Orden
de 22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coeficientes correctores de la base de cotizacion en
los grupos II y III del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Para los
trabajadores incluidos en el grupo I de dicho Régimen Especial la base de cotizacidon sera la correspondiente a
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Durante el afio 2012, el tipo de cotizacién para la proteccidon por cese de actividad serd del 2,20 por 100 a
cargo del trabajador.

DETERMINACION PROVISIONAL DE LAS BASES DE COTIZACION APLICABLES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.

La cotizacion por los trabajadores incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn, respecto de
contingencias comunes, se efectuara sobre las bases establecidas para 2011, hasta tanto se aprueben las
bases de cotizacidon que han de regir en el presente ejercicio, sin perjuicio de las regularizaciones a que, con
posterioridad, hubiere lugar.

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION, PARA EL ANO 2012, DE LOS TRABAJADORES DEL
REGIMEN ESPECIAL DEL MAR INCLUIDOS EN LOS GRUPOS SEGUNDO Y TERCERO.

La Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero, publicada en el B.O.E. del dia 13 de febrero de 2012, establece para
el ano 2012 las bases de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial del Mar
incluidos en los grupos segundo y tercero.

Obligatoriedad de incorporacion al sistema RED.

La Disposicion adicional Unica de la citada Orden ESS/229/2012 establece la obligatoriedad por parte de las
empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de
cotizar, encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y que tengan
diez 0 menos de diez trabajadores en alta, de incorporarse de manera efectiva y obligatoria al Sistema de
Remision Electronica de Datos, a partir del 1 de marzo de 2012.

De las empresas mencionadas en el apartado anterior, aquellas que pertenezcan al grupo tercero de
cotizacidén y no dispongan de la correspondientes autorizacion para transmitir por el sistema RED, el Instituto
Social de la Marina pondra a su disposicion, dentro del marco de lo previsto por el articulo 8 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, siempre y cuando
sus dificultades personales o su reducida dimension y localizacion geografica asi lo requieran, y durante tres
periodos de liquidacion de cuotas consecutivos e improrrogables, un servicio de asistencia técnica y
asesoramiento, que incluird los medios necesarios para garantizar la efectividad del cumplimiento de la
obligacidn de incorporacion de manera efectiva en el sistema RED.

A partir del 1 de marzo de 2012 quedara sin efecto lo establecido en el articulo 29 de la Orden de 25 de
agosto de 1970, sobre los sistemas de recaudacidon en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, referente a la confeccion de las liquidaciones de cuotas de dicho régimen especial.

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

El Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre, publicado en el BOE del 31 de diciembre de 2011, establece
el salario minimo interprofesional para el afio 2012, manteniendo vigentes las mismas cuantias que para el
afo 2011, por tanto:

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado, para el afio 2012, en 21,38 euros/dia o 641,40
euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o por meses.

DETECCION DE DIFERENCIAS DE TRABAJADORES EN TC2 EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN LA
MODALIDAD DE JORNADAS REALES.

Con el fin de evitar la generaciéon de Acuses Técnicos en diferencias de trabajadores detectados en TC2, que
finalmente resultarian improcedentes, asi como para que se muestre la informacidon correcta en las pantallas
de acceso del Sistema RED Directo, se recuerda que la grabacion, por parte de los usuarios, en el Fichero
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General de Afiliacién de las Jornadas Reales de aquellos trabajadores que tengan esta modalidad de cotizacién
en el Sistema Especial Agrario por cuenta ajena, ha de ser anterior al envio de los ficheros FAN a través del
Sistema RED Internet o a la confeccion de los boletines de cotizacion en el Sistema RED Directo.

PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE
FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL.

Con fecha 11 de febrero de 2012, se publico el Real Decreto-Ley 3/2012, de medidas urgentes para reforma del
mercado laboral. A continuacién se recogen los aspectos derivados de dicha publicacion que afectan al
cumplimiento de obligaciones a la Seguridad Social:

MEDIDAS PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES.

Nueva requlacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje:

El apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto-Ley 3/2012 modifica el apartado 2 del articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que queda redactado del siguiente modo:

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacidon cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

La Disposicion transitoria novena del Real Decreto-Ley 3/2012 se establece que hasta que la tasa de
desempleo se sitle, en nuestro pais, por debajo del 15 por ciento podran realizarse contratos para la
formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios.

b) La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres. No obstante, mediante convenio
colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracidn minima pueda ser inferior a seis meses ni
la maxima superior a tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador no podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad laboral u ocupacién objeto
de la cualificacion profesional asociada al contrato, pero si para una distinta.

No se podran celebrar contratos para la formaciéon y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador deberad recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposiciéon adicional quinta de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidon Profesional, previamente
reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha
formacion en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a
los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional a que se refiere el apartado e),
sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formaciéon complementarios en
los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las
actividades formativas.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacién de los
trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacién entre éste y la formacion y el
aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los
trabajadores como de las empresas.
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Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiaciéon de la
actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el
aprendizaje sera objeto de acreditacién en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo
establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracién publica competente la
expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional o, en su caso,
acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje
comprenderd todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.
Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estard a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion y el aprendizaje.

1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley celebren contratos para la
formacion y el aprendizaje con trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo, tendran
derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluida la prorroga, a una reduccion de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion
profesional, correspondientes a dichos contratos, del 100 por cien si el contrato se realiza por empresas
cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa
contratante tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados o prorrogados segun lo dispuesto
en el parrafo anterior, se reducira el 100 por cien de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social
durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga.

2. Las empresas que transformen en contratos indefinidos los contratos para la formacion y el aprendizaje,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a una reduccion en la cuota empresarial a
la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccién sera de
1.800 euros/afio.

Hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario del Real Decreto-Ley 3/2012, en los supuestos
contemplados en las disposiciones transitorias séptima y octava del mismo, relativas a la actividad formativa y
su financiacion, en los contratos para la formacidn y el aprendizaje se establece que las empresas podran
financiarse el coste de la formacion inherente a los contratos para la formacién y el aprendizaje mediante
bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiaciéon de las bonificaciones en las cotizaciones
de la Seguridad Social, acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacién laboral.

A estos efectos, seran de aplicacion los articulos 9, 10 y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 4 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacion, y su
normativa de desarrollo.

Instrucciones para su cumplimentacion en el fichero FAN.

Dado que existe la posibilidad de que la formacidn inherente al contrato pueda ser realizada directamente por
la empresa, en el fichero FAN se vuelve a permitir las CD10 o CD11 para los Colectivos de Peculiaridad de
Cotizacién 4208.

Los importes establecidos para dicha formacién son:

Para la formacidn tedrica presencial - 8€ hora/trabajador
Para la formacion tedrica a distancia - 5€ hora/trabajador
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El tiempo maximo que se podra dedicar a la formacién del trabajador sera del 25 por ciento de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal durante el primer afio o al
85 por ciento durante el segundo y tercer afio.

Las reducciones indicadas en el apartado 1 para los contratos de formacién y aprendizaje, tanto de la
aportacién empresarial como de las cuotas de los trabajadores, se reflejaran con la clave de deduccién CD06
(Reducciones a cargo de la TGSS).

Las reducciones a que se refiere el apartado 2, previstas para la transformacion de los contratos de formacion y
aprendizaje en indefinidos, se identificaran de la misma forma que para los contratos celebrados al amparo de
lo previsto en el Real Decreto-Ley 10/2011. A estos efectos se dieron instrucciones en el boletin de noticias
RED 10/2011 de 21 de septiembre de 2011.

Las modificaciones necesarias para permitir estas deducciones estaran implementadas en el Sistema RED,
previsiblemente, en el mes de abril (periodo de liquidacion de marzo).

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA Y OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA CREACION
DE EMPLEO

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores

El articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012 establece para las empresas que tengan menos de 50 trabajadores,
en el momento de producirse la contratacion, podran concertar este contrato de trabajo de apoyo a los
emprendedores siempre que, en los seis meses anteriores a la celebracién del mismo no hubiera realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial o
hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacion afectara Unicamente a las
extinciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada en vigor del real decreto-ley 3/2012, y para la
cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion o
despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizara por escrito en el modelo
que se establezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran, con caracter
general, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para los contratos por tiempo
indefinido, con la Unica excepcién de la duracién del periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, que sera de un afio en todo caso.

El trabajador contratado podrd, voluntariamente, compatibilizar cada mes, junto con el salario, el 25 por ciento
de la cuantia de la prestacion por desempleo que tuviera reconocida y pendiente de percibir en el momento de
su contratacion.

En todo caso, cuando el trabajador no compatibilice la prestacién con el salario, en los términos del parrafo
anterior, se mantendra el derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen por percibir
en el momento de la colocacion.

Ademas de incentivos fiscales, las contrataciones de desempleados inscritos en la Oficina de empleo, que estén
incluidos en alguno de los colectivos siguientes, daran derecho a las siguientes bonificaciones:

e Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la empresa tendra derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante tres afios, el importe serd de 83,33 euros/mes (1.000
euros/ano) en el primer afio; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio) en el segundo afio, y de 100
euros/mes (1.200 euros/afio) en el tercer afio. Cuando estos contratos se concierten con mujeres en
sectores en los que este colectivo esté menos representado las cuantias anteriores se incrementaran en
8,33 euros/mes (100 euros/afio).

e Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratacion, la empresa tendra derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social, por un importe de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio) durante tres
afios. Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este colectivo esté menos
representado, las bonificaciones indicadas seran de 125 euros/mes (1.500 euros/afio).

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la misma finalidad, sin que en
ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Para la aplicacion de los incentivos anteriormente referidos, el empresario deberd mantener en el empleo al
trabajador contratado al menos tres afios desde la fecha de inicio de la relacién laboral, procediendo en caso de
incumplimiento de esta obligacion a su reintegro. No se considerara incumplida la obligacidon de mantenimiento
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del empleo cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado o reconocido como
procedente, dimisidon, muerte, jubilacidon o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador.

En lo no citado en el articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012 seran de aplicacion las previsiones contenidas en la
seccién 12 del capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo,
salvo lo establecido en el articulo 6.2 en materia de exclusiones.

Instrucciones para la comunicacion de los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores.

Los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a los que resulten de aplicacion
las bonificaciones de cuotas establecidas en el apartado 5 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012, se
identificardan en el dmbito de afiliacidn mediante las claves 150 y 350 del campo TIPO DE CONTRATO, en
funcion de si el contrato es por tiempo indefinido ordinario o de fijos-discontinuos.

En estos registros se deberan incluir los siguientes valores del campo CONDICION DE DESEMPLEADO:

1 -INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO-, si se trata de trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo con
edad comprendida entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, o

D -INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO DURANTE 12 MESES EN LOS ULTIMOS 18 MESES-, si se trata
de trabajadores mayores de 45 afios que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion.
En ambos casos, en el supuesto de que la contratacién se concierte con mujeres en sectores en los que este
colectivo esté menos representado, se incluird el valor S en el campo MUJER SUBREPRESENTADA.

Los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a los que no resulten de
aplicacion las bonificaciones de cuotas ya citadas, con independencia de si resultan, o no, de aplicacidon los
incentivos fiscales establecidos en el apartado 4 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012, se identificaran en
el ambito de afiliacion mediante las claves 100 y 300 del campo TIPO DE CONTRATO, en funcidn de si el
contrato es por tiempo indefinido ordinario o de fijos-discontinuos, incorporandose, ademas, el valor 1 en el
nuevo campo NUMERO TRABAJADORES EMPRESA.

Mediante un proximo Boletin de Noticias RED se informara de la fecha a partir de la cual estara disponible la
anotacion del valor 1 en el campo NUMERO TRABAJADORES EMPRESA.

Instrucciones para su cumplimentacion en el fichero FAN.
Las bonificaciones previstas para este tipo de contratos se identificaran en el fichero FAN con la clave CD22. En

el campo 1269 del segmento DAT “Colectivo de Peculiaridad de Cotizacién” debera reflejarse el cédigo de
colectivo incentivado que corresponda, segun la siguiente tabla:

Coédigo de colectivo
de Peculiaridad de Denominacioén Cuantia Cuantia
Cotizacion Mensual Diaria
2061 Joven entre 1§ y 30 afios < 50 trab 83,33 2,78
Primer afio
2062 Joven entre 16 y 30 afios < 50 trab 91,67 3,06
Segundo afio
2063 Joven entre 16 y 3032205 < 50 trab Tercer 100,00 3,33
2064 Entre 16 y 30 afos < 59 trab Mujer sub. 91,66 3,06
Primer afo
2065 Entre 16 y 30 afios < 50~trab Mujer sub. 100,00 3,33
Segundo afio
2066 Entre 16 y 30 afios < 59 trab Mujer sub. 108,33 3,61
Tercer ahfo
2067 Mayores de 45 < 50 trab Desem 12/18 108,33 3,61
meses
2068 Mayores de 45_< 50 trab Desem 12/18 125,00 4,17
meses Mujer subrepresentada

La posibilidad de incluir en el fichero FAN estos colectivos estara implementada, previsiblemente, a partir del
mes de abril.

Contrato a tiempo parcial.

El articulo 5 del Real Decreto-Ley 3/2012 modifica la letra c del apartado 4 del articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el fin de permitir a estos trabajadores la realizacion de horas extraordinarias, en proporciéon a la jornada
pactada.
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La suma de las horas ordinarias, extraordinarias y complementarias no podrd exceder del limite legal de
trabajo a tiempo parcial definido en apartado uno del articulo del mencionado articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

La Disposicion final novena del Real Decreto-Ley 3/2012 establece:

1. Las remuneraciones percibidas por horas extraordinarias en los contratos de trabajo a tiempo parcial, sean
o no motivadas por fuerza mayor, se tomaran en cuenta para la determinacion de la base de cotizacion
tanto por contingencias comunes como profesionales.

2. El tipo de cotizacidon por contingencias comunes aplicable a estas remuneraciones sera del 28,30 por 100,
del que el 23,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la
tarifa de primas establecida en la disposicidon adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

3. La cotizacion por horas extraordinarias de los trabajadores con contrato a tiempo parcial se computara
exclusivamente a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones por contingencias comunes.

Con respecto a las prestaciones derivadas de contingencias profesionales, se estara a lo dispuesto en el
ordenamiento vigente.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion a los trabajadores incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social, excepto para los comprendidos en los Sistemas Especiales para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y para Empleados de Hogar establecidos en dicho Régimen
General, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén y para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

5. Reglamentariamente se determinaran los términos y condiciones para la aplicacion de lo dispuesto en este
precepto

En un préximo boletin de noticias RED se daran las instrucciones necesarias para reflejar estas horas
extraordinarias en el fichero FAN.

Bonificaciones de cuotas por transformaciéon de contratos en practicas, de relevo y de sustitucion en
indefinidos.

El articulo 7 del Real Decreto-Ley 3/2012 establece bonificaciones de cuotas, para la transformacion de
determinados contratos en indefinidos, Unicamente para empresas con menos de cincuenta trabajadores.

1. Las empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacidn, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, tendran derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afo), durante tres
afos.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones ascenderan a 58,33 euros/mes (700 euros/afio).

2. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este articulo las empresas que tengan menos
de cincuenta trabajadores en el momento de producirse la contratacion, incluidos los trabajadores auténomos,
y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena.

Instrucciones para su cumplimentacion en el ambito de afiliacion.

La identificacion de la transformacion de contratos en practicas, de relevo y de sustituciéon en indefinidos se
realizard a través de la anotacién de los valores 109, 209 6 309, segun proceda, en el campo TIPO DE
CONTRATO

Instrucciones para su cumplimentacion en el ambito de cotizacion.

Las bonificaciones indicadas para estas transformaciones de contratos se identificaran en el fichero FAN de la
misma forma que las previstas en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, vigentes hasta
el 31 de diciembre de 2011. Las instrucciones para su cumplimentacion quedaron recogidas en el Boletin de
Noticias RED 9/2010 de 27 de julio de 2010.
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Medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reducciéon de jornada.

El articulo 15 del Real Decreto-Ley 3/2012 determina:

1.

Las empresas tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, devengadas por los trabajadores en situaciones de
suspensién de contrato o reduccién temporal de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién o fuerza mayor, incluidas las suspensiones de contratos colectivas tramitadas de
conformidad con la legislacion concursal. La duracidn de la bonificacion sera coincidente con la situacion de
desempleo del trabajador, sin que en ningulin caso pueda superar los 240 dias por trabajador.

Para la obtencién de la bonificaciéon serd requisito necesario que el empresario se comprometa a mantener
en el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un afio con posterioridad a la finalizacion de la
suspension o reduccion. En caso de incumplimiento de esta obligacidn, debera reintegrar las bonificaciones
aplicadas respecto de dichos trabajadores, sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No se considerara incumplida esta obligacidn cuando el contrato de trabajo se extinga por despido
disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del trabajador.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos a los que se haya aplicado la bonificacion establecida en este articulo quedaran
excluidas por un periodo de doce meses de la aplicacion de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social. La citada exclusion afectard a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas. El
periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o de la declaracién de improcedencia del
despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

Sera de aplicacidon lo establecido en el articulo 1.3 y 1.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, asi como los requisitos regulados en el articulo 5, las exclusiones
establecidas en las letras a) y b) del articulo 6.1, y lo dispuesto en su articulo 9 sobre reintegro de los
beneficios.

Las bonificaciones a las que se refiere este articulo seran compatibles con otras ayudas publicas previstas
con la misma finalidad, incluidas las reguladas en el Programa de fomento de empleo, sin que en ningun
caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las solicitudes de regulacion de empleo presentadas desde el
1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

El Servicio Publico de Empleo Estatal llevara a cabo un seguimiento trimestral de la bonificacion establecida
en este articulo, para garantizar que se cumplen los requisitos y finalidad de la misma.

Derogacion normativa.

La letra f) del apartado 1 de la disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 3/2012 deroga
expresamente, entre otros, el articulo 4.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo relativa a las bonificaciones relativas a la reincorporacion de las mujeres
trabajadoras después del descanso por maternidad o de la excedencia por cuidado de hijo.

Por tanto, en las reincorporaciones que se produzcan a partir del 12 de febrero de 2012, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, no se admitiran estas bonificaciones.

AMPLIACION DEL PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR
CESE DE ACTIVIDAD PESQUERA EN EL CALADERO DE MARRUECOS.

Como consecuencia del abandono por parte de la flota pesquera del caladero de Marruecos el pasado diciembre de
2011, con el fin de paliar, en la medida de los posible, los efectos que dicha situacion provoca a los empresarios y
los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los trabajadores del Mar, la Tesoreria General de la
Seguridad Social ha adoptado la decisiéon de conceder la ampliacion del plazo reglamentario para la presentacion de
documentos de cotizacidén y el pago de las cuotas de la Seguridad Social, a aquellas empresas y trabajadores por
cuenta propia afectados por dicha Decision.
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La solicitud de diferimiento comprenderd la cuota empresarial para las empresas y en el caso de los trabajadores
por cuenta propia alcanzara la cuota total.

Las cuotas, cuyo plazo reglamentario de ingreso podra ser ampliado, seran las correspondientes al periodo
comprendido entre el mes de enero de 2012 y junio de 2012, ambos inclusive.

El plazo de ingreso de las cuotas diferidas serd como maximo de seis meses, a contar desde el dia de inicio del
plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de cada mensualidad.

Las solicitudes que se presenten deberan ir acompafiadas de Certificacion expedida por la Secretaria General de

Pesca acreditativa de que se contaba con licencia para faenar en el caladero marroqui en el afio 2011 y/o 2012 y de
la Capitania Maritima que certifique la paralizacion del buque pesquero.

ELIMINACION DEL SERVICIO SMS MOVIL POR EL QUE SE INFORMA DE LA EXISTENCIA DE MENSAJES EN
EL BUZON PERSONAL DE USUARIOS DE RED DIRECTO.

Debido a que RED Directo es una modalidad de transmision implantada desde el afio 2008 y los usuarios ya se
encuentran familiarizados con la consulta de mensajes del buzén personal incluida en el mismo, se ha procedido a
eliminar el servicio de envio de mensajes SMS al teléfono movil de los usuarios de RED Directo en el que se
informaba de la existencia de nuevos mensajes en su buzén personal.

ANEXOS
Ejemplo 1:

In

Trabajador grupo de cotizacion 2, de alta todo el mes en activo, modalidad “mensual”. Retribucion 1.600 euros
mes. Trabajador con contrato indefinido con 63 afos de edad y 5 o mas afios de antigliedad en la empresa.
(Bonificacion 80% de las cuotas de contingencias comunes excepto IT.
Trabajador 1:
Trabajador grupo de cotizacion 2, modalidad “mensual”, en alta todo el mes (un Unico DAT). Retribucion
1.600 euros mes. Tiene 63 anos de edad, contrato indefinido y 5 0 mas afios de antigliedad en la empresa
(bonificacién 80% de las cuotas de contingencias comunes excepto IT).
Cuota contingencias comunes: 1.600 euros x tipo 20,65% = 330,40
1.600-986,70 6,15
Tipo reduccion SEA: 6,15 x (1+ x 2,52 x ) =12,09
1.600 6,15
Reducciones contingencias comunes SEA: 1.600 x 12,09% = 193,44

o Total liquido contingencias comunes: 136,96

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 18,40 IMS: 17,60 = 36,00

o Total liquido AT y EP: 36,00

Cuota desempleo (€j. contrato indefinido) 1.600 x 7,05% = 112,80
Cuota FOGASA: 1.600 X 0,10 = 1,6

Cuota Formacion Profesional: 1.600 x 0,18% = 2,88

Calculo de la bonificacién:

Tipo de cotizacion efectivo = 15,95 - 12,09 = 3,86
Disminucion del 6,20 % sobre tipo efectivo = 3,62

Cuota contingencias comunes excepto IT: 1600 x 3,62 = 57,92
Calculo de la bonificacion: 57,92 x 80% = 46,34

O O O ©

o  Total liquido Otras Cotizaciones: 70,94

Total cuotas: 243,90
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Fichero FAN
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Ejemplo 2
Trabajador grupo de cotizacion 1, modalidad de jornadas reales con situacion de I.T. en el mes de enero, se toma
como ejemplo un trabajador que en el mes anterior tenia como base de cotizacién por jornada la minima de su
grupo.
Trabajador 1
Trabajador grupo 1 modalidad “jornadas reales” que inicia situacién de IT el dia 20 del mes de enero. N°
de jornadas reales previstas: 8. N° de jornadas realizadas 8. Retribucion por jornada realizada 50 euros.

Tramo: Situacion 1-19 (situacion en activo)

N© jornadas realizadas: 8
Cuota contingencias comunes: 400 euros x 28,30% = 113,20
Reducciones contingencias comunes SEA:

Tipo reduccién SEA: 8,10

Calculo reducciones SEA: 400 x 8,10% = 32,4

o Total Liquido Contingencias comunes: 80,80

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,60 IMS: 4,4 = 9

o Total liquido ATy EP: 9

Cuota desempleo 400 x 8,30% = 33,2
Cuota FOGASA: 400 X 0,10 = 0,4
Cuota Formacion Profesional: 400 x 0,18% = 0,72

o Total liquido Otras Cotizaciones: 34,32
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Tramo: Situacion 20-31 (situacién de IT contingencias comunes 15 primeros dias a cargo de la empresa)

N© de jornadas previstas: 8

La base de cotizacion durante la situacion de IT corresponderd a la del mes anterior a la baja, es decir

base por jornada del afio 2011 por nimero de jornadas previstas = (45,44 x 8= 363,52)

Cuota contingencias comunes: 363,52 euros x 28,30% = 102,88

Reducciones contingencias comunes SEA:

Calculo reducciones contingencias comunes SEA: 363,52 x 8,10% = 29,45

o Total Liquido Contingencias comunes: 73,43

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,18 IMS: 4 = 8,18

o Total liquido AT y EP: 8,18

Cuota desempleo 363,52 x 8,30% = 30,17

Cuota FOGASA: 363,52 X 0,10 = 0,36

Cuota Formacion Profesional: 363,52 x 0,18% = 0,65

Calculo reducciones desempleo SEA: 363,52 x 2,75%=10

Fichero FAN

o Total liquido Otras Cotizaciones: 21,18
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CONTRATO PREDOCTORAL.

El articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, publicada en el BOE con fecha 2 de junio de 2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Investigacion establecia la posibilidad de celebrar a partir del 2 de junio de 2012 un contrato de
trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado. Este personal
tendra la consideracién de personal investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion, en su
condicion de trabajador, y la Universidad publica u Organismo de investigacion titular de la unidad
investigadora, en su condicion de empleador, y debera acompafarse de escrito de admisiéon al programa
de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o
posgrado en su caso.

c) El contrato sera de duraciéon determinada, con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato sera de un afio, prorrogable por periodos anuales previo informe favorable de la
comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el
tiempo que dure su permanencia en el programa. En ninglin caso la duracién acumulada del contrato
inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro afos.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar
una duraciéon maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningln trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el parrafo
anterior para las que el tiempo no podréa ser superior a seis afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

d) La retribucidon de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante los dos primeros afios, al 60
por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La disposicion adicional decimoctava de la mencionada Ley 14/2011 establece, una reduccion del 30% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes para estos contratos predoctorales.

Instrucciones para reflejar en el ambito de afiliacién vy cotizacién el contrato predoctoral

Los contratos predoctorales que se den de alta al amparo de la Ley 14/2011 podran celebrarse a partir del dia 2 de
junio de 2012.

Se identificaran en el ambito de afiliacion mediante la Relacion Laboral de Caréacter Especial 9921 (Boletin de
Noticias RED 2011/13) y no llevaran contenido en el campo TIPO DE CONTRATO ni GRUPO DE COTIZACION.

La reduccidon a las que se hace referencia en la disposicion adicional decimoctava debera ser comunicada en el
fichero FAN con clave de reduccion CDO06, a partir de la liquidacion de junio de 2012.
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TRABAJADORES CON 23 O MAS JORNADAS REALES EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO.

Como ya se indicé en el Boletin de Noticias RED 02/2012, el articulo 13.1.2 de la Orden ESS/184/2012, de 2 de
febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formaciéon profesional para el ejercicio 2012, dispone que en
aquellos casos en los que un trabajador del Sistema Especial Agrario con modalidad de cotizacion “J” realice en el
mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacion correspondiente a las mismas sera la establecida en el
apartado 1.1 del mismo articulo, es decir la mensual.

A fin de aclarar las dudas surgidas por la aplicacién de la mencionada normativa, se indica a continuacién la forma
de calculo para las reducciones en las situaciones de activo, de los trabajadores del Sistema Especial Agrario con
grupo de cotizacién 2-11 y modalidad de cotizacién jornadas reales, de forma que, si el nUmero total de jornadas
informadas para estos trabajadores es de 23 o mas, el importe de la base de contingencias comunes se dividira
entre 23 para obtener el importe de la base por jornada. (Se incluye ejemplo del calculo de la reduccién).

Ejemplo

Trabajador grupo de cotizacién 7, modalidad de jornadas reales con mas de 23 jornadas realizadas en el mes de
abril.

Trabajador 1

Trabajador grupo de cotizaciéon 7 modalidad “jornadas reales”. Retribucion 50 euros/jornada. Realiza 24
jornadas reales.

Base contingencias comunes: 50 x 24 = 1.200
Base por jornada para el calculo de la reduccién (1200/23 = 52,17)

Cuota contingencias comunes: 1.200 euros x tipo 20,65% = 247,80
52,17 — 42,90 6,15
Tipo reduccion SEA : 6,15 x ( 1+ X 2,52 x ) = 8,90
52,17 6,15

Reducciones contingencias comunes SEA: 1.200 euro x 8,90% = 106,80

o Total liquido contingencias comunes: 141

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 13,8 IMS: 13,20 = 27

o Total liquido AT y EP: 27

Cuota desempleo 1.200 x 8,30% = 99,60
Cuota FOGASA: 1.200 X 0,10 = 1,2
Cuota Formacion Profesional: 1.200 x 0,18% = 2,16

0 Total liquido Otras Cotizaciones: 102,96

Total cuotas: 270,96

Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO4FANN 00000000000000
EMP01631400000000017240000036753303Q 01631400000000020120404L0000 E
RZS02JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPAROL ESPARNOL JUAN ESESJ
DAT00004 02400 00000007 402000000 J 00000000
EDLBA010000120000 00000000000000000000000000

EDLBA020000120000 00000000000000000000000000

EDLCD290000010680 00000000000000000000000000
TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000
EDTBA0100000000120000 0000000000000000000

EDTBA0200000000120000 0000000000000000000
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EDTCD2900000000000000
EDTCA0100000000120000
EDTCA3000000000000000
EDTCA3100000000000000
EDTCA3200000000000000
EDTCA5000000000110000
EDTCA5200000000110000
EDTTT1000000000000000
EDTTT2000000000000000
EDTTT3000000000000000
EDTTT9100000000000000

0000000000000010680
0000000000000024780
0000000000000002700
0000000000000001380
0000000000000001320
0000000000000009960
0000000000000000336
0000000000000014100
0000000000000002700
0000000000000010296
0000000000000027096

MPGV
TYFEspafol Espafol Juan
ETFTC220WS7500000211199R99999201204041832EJECASO4FANN 0000100000026

DETECCION DE DIFERENCIAS DE TRABAJADORES EN TC2 EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN LA
MODALIDAD DE JORNADAS REALES.

Como continuacion a lo publicado en el boletin de noticias RED 2/2012 de 23 de marzo de 2012, se recuerda que
con el fin de evitar la generacion de Acuses Técnicos en diferencias de trabajadores detectados en TC2, que
finalmente resultarian improcedentes, la grabacion, por parte de los usuarios, en el Fichero General de Afiliacion de
las Jornadas Reales de aquellos trabajadores que tengan esta modalidad de cotizacién en el Sistema Especial
Agrario por cuenta ajena, ha de ser anterior en, al menos un dia, al envio de los ficheros FAN a través del Sistema
RED Internet.

COTIZACION PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES DE EMBARCACIONES QUE
PRESTAN SERVICIOS EN LA MISMA.

Como ya se publicé en el Boletin de Noticias RED 13/2011 de 28 de diciembre de 2011, en la Disposicién adicional
sexta del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre se hacia extensiva la protecciéon por cese de actividad a
aquellos armadores de embarcaciones que, independientemente de su condicion de empresarios de dicha
embarcacién, prestan servicio a bordo de la misma como el resto de la tripulacién, enrolados en la misma como un
tripulante mas y percibiendo una parte del Monte Menor, si la retribucién es a la parte, o un salario, como el resto
de los tripulantes.

Se informa que, para los envios al sistema RED Internet y las presentaciones de boletines en Red Directo, que se
realicen a partir del proximo mes de mayo ya esta implementado el calculo de cuotas de dicha proteccion por cese.

Cumplimentacion del fichero FAN:
Para los grupos 0822 y 0823, las claves de bases BAO2 deberan totalizar minoradas, segun el coeficiente reductor

que les corresponda en funcién del grupo de cotizacidn, en el segmento EDTCA51 “Desempleo/Cese Actividad”, este
segmento EDTCASL totalizara en el segmento EDTCAS3.

cODIGO DE
CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA TRABAJADORES A LOS QUE NO SE APLICA NINGUN

Como continuacion a la comunicacion del nuevo formato del campo Convenio Colectivo que se publicé en el Boletin
de Noticias RED 2011/06, se informa del c6digo de convenio colectivo, adaptado a la estructura de 14 digitos, para
los trabajadores que no estan sujetos a ningin convenio.

60999999999999 TRABAJADOR NO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO

Se recuerda que este codigo solo se podra mecanizar a nivel de trabajador, nunca a nivel de empresa, para
aquellos trabajadores que dentro de la empresa no estén sujetos a ningun convenio.

NUEVOS FORMULARIOS FR.102A Y FR.102U DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O MODIFICACION DE
USUARIOS SECUNDARIOS DE UNA AUTORIZACION DEL SISTEMA RED.

Desde el pasado mes de diciembre de 2011 se encuentra operativo en el Sistema RED el servicio de Alta, Baja y
Modificacion de Usuarios Secundarios. Mediante este servicio se ofrece al titular de una autorizacion RED la
posibilidad de dar de alta a nuevos usuarios secundarios en la misma, ademas de dar de baja o de modificar los
datos de los usuarios secundarios existentes.

A fin de homogeneizar la informacion que se solicita a través del servicio creado en el Sistema RED con la que ya se
venia solicitando en la tramitacion presencial de altas, bajas y variaciones de datos de usuarios secundarios, se han
creado dos nuevos formularios:

. FR.102A: Solicitud de alta, baja o modificacién de usuarios secundarios de una autorizacién del Sistema
RED: este formulario permite al titular de una autorizacion RED o RED Directo, solicitar altas, bajas o
modificaciones de datos de usuarios secundarios de su autorizacion.
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e FR.102U: Solicitud de baja de usuario secundario de una autorizacidon del Sistema RED: este formulario
permite a un usuario secundario solicitar directamente la baja de una autorizacion del Sistema RED.

Estos dos formularios sustituiran a los formularios TA.102 y TA.102D, que hasta la fecha se utilizaban para tramitar
altas y bajas de usuarios secundarios de RED y de RED Directo respectivamente.

Hasta el 1 de Junio de 2012, las altas, bajas o variaciones de datos de usuarios secundarios podran tramitarse
cumplimentando y entregando en las Direcciones Provinciales de la Seguridad Social el formulario FR.102A o
utilizando el servicio en RED creado a tal efecto. A partir de la citada fecha, estos tramites deberan realizarse
exclusivamente mediante el mencionado servicio. Sélo se aceptara el formulario FR.102A, en casos excepcionales,
en los que existan impedimentos suficientemente justificados para no poder realizar dicho tramite de forma
telematica.

Por otro lado, dado que solo los titulares de una autorizacion pueden tramitar bajas a través del servicio en RED,
los usuarios secundarios podran solicitar la baja mediante la entrega del formulario FR.102U Unicamente en
supuestos debidamente justificados.

El titular de la autorizacion recibird en su bandeja de entrada de la Winsuite32 o en su buzén personal un mensaje
informando de las nuevas altas, bajas o modificaciones de datos de usuarios secundarios.

Los formularios FR.102A y FR.102U estaran disponibles en la pagina web de la Seguridad Social, en las siguientes
rutas de acceso:

. Inicio » Sistema RED » RED Internet » Documentacién RED Internet » Formularios

. Inicio » Sistema RED » RED Directo » Documentacién RED Directo » Formularios
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FE DE ERRATAS

04 de mayo de 2012

Fe de erratas del Boletin de Noticias RED 2012/03, de 30 de abril de 2012

Se modifica el Boletin de Noticias RED 2012/03, de 30 de abril de 2012, con la siguiente correccién:

El apartado “Instrucciones para reflejar en el ambito de afiliacién y cotizaciéon del contrato predoctoral” queda
redactado de la siguiente forma:

Instrucciones para reflejar en el ambito de afiliacién y cotizacidn del contrato predoctoral

Los contratos predoctorales que se den de alta al amparo de la Ley 14/2011 podran celebrarse a partir del dia 2
de junio de 2012.

Se identificaran en el ambito de afiliacion mediante la Relaciéon Laboral de Caracter Especial 9921 (Boletin de
Noticias RED 2011/13), en el campo TIPO DE CONTRATO deberan llevar obligatoriamente el valor 401 y el
GRUPO DE COTIZACION debe ser alguno entre 1y 10.

La reduccion a la que se hace referencia en la disposiciéon adicional decimoctava debera ser comunicada en el
fichero FAN con clave de reducciéon CD06, a partir de la liquidacién de junio de 2012 no siendo necesaria la
comunicacion de la RLCE 9921.
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NOTICIAS RED

Remision ectronica ocumentos
Boletin 2012/04 18 de junio de 2012

5 JORNADAS REALES/SEMANALES POR CONVENIO COLECTIVO

En el Boletin de noticias RED 12/2011 de 7 de diciembre de 2011 se indicaba que, aquellas empresas del Sistema
Especial agrario con trabajadores con modalidad de cotizacién por jornadas reales que realicen un minimo de 5
jornadas reales semanales en cumplimiento de los establecido en el convenio colectivo que resulte aplicacién,
deberia cumplimentar los valores S o N en el campo “5 jornadas Reales/semana segun convenio colectivo”.

A estos efectos, se recuerda que la comunicacion del valor “S” en dicho campo no exime de la comunicacion de las
jornadas reales, trabajadas o previstas, que realmente haya realizado el trabajador.

INDICATIVO NUMERO TRABAJADORES EMPRESA

Como ya se indicaba en el boletin de noticias RED 2/2012 de 23 de marzo de 2012, se informa que, desde el
pasado mes de mayo, se encuentra disponible, en la modalidad de afiliacién on-line, la posibilidad de anotar, tanto
en las comunicaciones de altas como en las variaciones de datos, el valor “1” en el nuevo campo NUMERO
TRABAJADORES EMPRESA, creado para identificar aquellos contratos de apoyo a los emprendedores celebrados al
amparo del Real Decreto-Ley 3/2012 de 10 de febrero.

Se recuerda que dicho valor debe comunicarse para todos los contratos realizados al amparo del mencionado Real
Decreto-ley, tanto si tiene beneficios en la cotizacién (contratos con clave 150 y 350), como si Unicamente tiene
beneficios fiscales (contratos con clave 100 y 300).

Para afiliacion por remesas estara disponible en una proxima version de Winsuite32.
AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION EN LA MODALIDAD DE PAGO CARGO EN CUENTA

Siguiendo con el compromiso adquirido de ofrecer una mayor calidad en los servicios a los empresarios, esta
Tesoreria General de la Seguridad Social ha conseguido reducir el plazo de los procesos de emisiéon de adeudos
para su envio a las distintas Entidades Financieras, por lo que se amplia en dos dias la finalizacién del plazo de
presentacion de la modalidad de pago cargo en cuenta. De esta forma, a partir del mes de junio de 2012, la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de dicha modalidad sera el dia 20 de cada mes, dando asi respuesta a una
de las peticiones mas demandadas por parte de los usuarios del sistema RED.

CREACION NUEVO VALOR QUE IDENTIFICA LA COTIZACION EXCLUSIVAMENTE POR TRIENIOS

A partir de junio de 2012 se ha creado, en el sistema RED, un nuevo valor con el indicativo “Q” con el fin de
identificar las cotizaciones referidas exclusivamente a trienios.

Por tanto, a partir de esa fecha, aquellos cédigos de cuenta de cotizacién que deban cotizar por los trienios de
aquellos funcionarios publicos en situacién de servicios especiales que tuvieran reconocidos, y no puedan ser
percibidos en el nuevo puesto de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 30/84, deberan
indicar dicho valor “Q” en el campo 1110 del segmento DAT.
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PROGRAMAS PARA LA FORMACION Y PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas o
grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de Empleo, dirigidas a personas jovenes
que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, establece en el apartado 5 del
articulo 3 que, a las personas a las que se refiere este Real Decreto, les seran de aplicacion los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, que recoge los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,de 1
de agosto, sobre actualizacidn, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Dado que, tanto los participantes en programas para la formacion como las personas que realizan practicas no
laborales en empresas, se incluyen en CCC con TRL 986, se ha considerado conveniente diferenciarlos, identificando
estos colectivos en el Fichero General de Afiliacidon a través del dato RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL,
debiendo anotarse en relaciones laborales asociadas a CCC con TRL 986. En concreto, los valores que determinan
estos colectivos son:

e 9922: PARTIC. EN PROG. PARA LA FORMACION/PART. PROG. FORM
9923: PRACT. NO LABORALES EN EMPRESAS / PRACT. NO LAB. EMP.

A partir de este momento, la anotacidon de estos valores en los registros de relaciones laborales asociados a CCC
con TRL 986 son obligatorios.

Se ha procedido a la anotacidn inicial de todos los trabajadores de alta en CCC con TRL 986 con el valor 9922 del
dato RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL. Los usuarios del Sistema RED dispondran de un plazo
extraordinario - hasta el dia 1 de agosto - para la correccién de dicho campo, asignando a aquéllos trabajadores
que corresponda, el valor 9923.

PRINCIPALES NOVEDADES INTRODUCIDAS EN LA LEY 3/2012, DE 6 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

El sabado 7 de julio de 2012 se publicd la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral. A continuacidn se recogen las principales modificaciones introducidas con respecto al Real
Decreto-ley 3/2012 de 10 de febrero (BOE del 11 de febrero de 2012) y que afectan al cumplimiento de
obligaciones con la Seguridad Social:

CELEBRACION DE CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

En el articulo 2 se establece que el limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas discapacitadas ni con los colectivos en situacién de exclusién previstos en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

Este contrato podra prorrogarse hasta dos veces, sin que la duracion de cada prorroga pueda ser inferior a seis
meses.

Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por
objeto la obtencidon de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por un tiempo superior a
doce meses

REDUCCIONES DE CUOTAS EN LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION.

Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de esta ley, celebren contratos para la formacién y el aprendizaje
asi como las empresas que transformen estos contratos a su finalizacion inicial o prorrogada en indefinidos tendran
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derecho a una reduccién de las cuotas empresariales a la Seguridad Social. Estas reducciones no seran de
aplicacion a los alumnos de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo (art.3.4 de la Ley 3/2012)

La disposicion transitoria decimotercera de la Ley 3/2012 sefala:

Las reducciones por transformacion en indefinidos de contratos para la formacidn y el aprendizaje establecidas en
el apartado 2 del articulo 3 de la Ley 3/2012 seran de aplicacién asimismo en los supuestos de contratos para la
formacion celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 10/2011 de 26 de agosto, que se
transformen en indefinidos a partir del 1 de enero de 2012.

Estas reducciones, se identificaran de la misma forma que para los contratos celebrados al amparo de lo previsto en
el Real Decreto-Ley 10/2011 y Real Decreto-ley 3/2012. A estos efectos se dieron instrucciones en el boletin de
noticias RED 10/2011 de 21 de septiembre de 2011 y boletin de noticias RED 2/2012 de 23 de marzo de 2012.

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES

Se establece en el articulo 4.3 que la duracidn del periodo de prueba al que se refiere el articulo 14 del Estatuto de
los trabajadores sera de un afo en todo caso. No podra establecerse un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier modalidad de
contratacién.

Se modifican las condiciones exigidas de desempleado para los trabajadores mayores de 45 afios, en el sentido de
que no se exigira estar desempleado doce meses en los dieciocho meses anteriores. Unicamente serd necesaria
para esta modalidad contractual la condicion de desempleado inscrito en la Oficina de Empleo.

Asimismo, para la aplicacion de los incentivos vinculados al contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores la empresa a parte de mantener al trabajador contratado al menos tres afios desde la fecha de
inicio de la relacidn laboral, deberd mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con este contrato durante
al menos un afo desde la celebracion de dicho contrato. En caso de incumplimiento de estas obligaciones se debera
proceder al reintegro de los incentivos (art. 4.7 Ley 3/2012).

La disposicidn transitoria novena de la Ley 3/2012 afiade un apartado mas a la disposicion transitoria novena del
Real Decreto-ley 3/2012, en relacién con la tasa de desempleo:

Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo del 15 por ciento podran realizarse contratos
de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a que se refiere el articulo 4 de la Ley 3/2012.

BONIFICACIONES DE CUOTAS POR TRANSFORMACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS, DE RELEVO Y DE
SUSTITUCION EN INDEFINIDOS.

El articulo 7 de la Ley 3/2012 establece que:

Las empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas a la “finalizacién” (minima 6 meses, duracion
maxima 2 afios) de su duracidn inicial o prorrogada, o que transformen en indefinidos contratos de relevo o de
sustitucién por anticipacidon de la edad de jubilacidén, tendran derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a
la Seguridad Social.

BONIFICACIONES POR NUEVAS ALTAS DE FAMILIARES COLABORADORES DE TRABAJADORES
AUTONOMOS

La disposicion adicional undécima de la Ley 3/2012 establece que:

El conyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcidn, que se incorporen como nuevas altas al Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y colaboren con ellos mediante la
realizacion de trabajos en la actividad de que se trate, incluyendo a los de los trabajadores con cuenta propia del
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, a partir del 8 de julio, tendrédn derecho a una bonificacion durante
los 18 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50 por ciento de la cuota que
resulte de aplicar sobre la base minima el tipo correspondiente de cotizaciéon vigente en cada momento en el
Régimen Especial de trabajo por cuenta propia que corresponda.

MEDIDAS DE APOYO A LA PROLONGACION DEL PERIODO DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES CON
CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS EN LOS SECTORES DE TURISMO, COMERCIO VINCULADO AL MISMO
Y HOSTELERIA.

La ley 3/2012 en su disposicion adicional duodécima indica:
Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores

de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los meses de marzo y de
noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores
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con contratos de caracter fijo discontinuo, podran aplicar una bonificacién en dichos meses del 50 por ciento de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion profesional de dichos trabajadores.

Lo dispuesto en esta disposicion adicional sera de aplicacién desde la entrada en vigor de esta Ley hasta el 31 de
diciembre de 2013.

MODIFICACIONES EN MATERIA DE BONIFICACIONES POR LA CONTRI’\TACI(’)N DE VICTIMAS DEL
TERRORISMO, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA DOMESTICA Y TRABAJADORES EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

La disposicion final decimocuarta, de la Ley 3/2012, en su apartado uno modifica el apartado 2 del articulo 1 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo con objeto de incluir como
beneficiarios del programa de fomento de empleo a aquellas personas que tengan acreditada la condicién de
victima del terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

El apartado dos de la misma disposicidon afade un nuevo apartado 4 bis al articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, con la siguiente redaccion:

«4 bis. Los empleadores que contraten indefinidamente a personas que tengan acreditada la condicién de victima
del terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, sin que sea necesaria la condicion de estar en
desempleo, tendran derecho, desde la fecha de celebracién del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 125
euros/mes (1.500 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se tendra derecho a una bonificacion
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 50 euros/mes (600 euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.»

El apartado tres de la mencionada disposicion afiade un nuevo apartado 6 al articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, con la siguiente redaccion:

«6. Las bonificaciones por contratacién indefinida establecidas en los apartados 4, 4 bis y 5 serdn de aplicacion
asimismo en los supuestos de transformacion en indefinidos de los contratos temporales celebrados con las
personas pertenecientes respectivamente a cada uno de los colectivos a que se refieren dichos apartados.»

En el apartado cuatro de la disposicidn final decimocuarta de la Ley 3/2012 se modifica el articulo 34 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 34. De las politicas activas de empleo.
Las personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad durante al menos dos afios
anteriores y los hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos, tendran derecho, de conformidad con el
articulo 3 bis y previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, a ser beneficiarios
de las medidas de bonificacién a la contratacidén y de las politicas activas de empleo previstas en la legislacidén
especifica.»

En un proximo Boletin de Noticias RED se daran las instrucciones para reflejar en el ambito de cotizacidén y de
afiliacién las medidas contempladas en esta Ley.

NUEVA CLAVE DE CONTRATO

Se ha creado una nueva clave de contrato para identificar las contrataciones indefinidas fijo discontinuas, por
transformacion de contratos temporales a tiempo completo o parcial, con trabajadores discapacitados, incentivadas
con los distintos programas de fomento de empleo.

La nueva clave es:

339 - INDEFINIDO. FIJO DISCONTINUO. DISCAPACITADO. TRANSFORMACION.

MODIFICACIONES EN LA FORMA DE ANOTACION DE LOS VALORES DE RLCE DE ESCUELAS TALLER,
CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

Se informa de que los valores de Relacidon Laboral de Caracter Especial que a continuacidn se relacionan, no podran
ser anotados a través del Sistema RED, por lo que las altas relativas a estos colectivos deberan realizarse en las
Administraciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los valores afectados son:
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9911 - Alumnos - Trabajadores en programas de escuela taller
9912 - Alumnos - Trabajadores en programas de casas de oficios
9913 - Alumnos - Trabajadores en programas de talleres de empleo
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MODIFICACION DE LAS INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL FICHERO FAN PARA CONTRATOS
FORMATIVOS.

La regulacion dada al contrato para la formacion y el aprendizaje por el RDL 10/2011, de 26 de agosto, contempla
dentro de su accion protectora las prestaciones de desempleo, con la consiguiente obligaciéon de cotizar por dicha
contingencia, sin incluir como excepcidén a la misma los contratos celebrados en el marco de los programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo prevista hasta la entrada en vigor de dicha norma.

Por otra parte, y dado el tiempo transcurrido, ya no es posible la convivencia de trabajadores, excepto en los
supuestos indicados en el punto anterior, obligados y excluidos de la obligacion de cotizar por desempleo por lo que
se hace preciso modificar las instrucciones dadas en el boletin de noticias RED 9/2010 de 27 de julio de 2010, de
tal forma que aquellos cddigos de cuenta de cotizacion con TRL 087 que correspondan a contratos para la
formacion suscritos con alumnos trabajadores participantes en los programas de escuelas taller, casas de oficio y
talleres de empleo deberan indicar los trabajadores que cotizan por desempleo o no, en el fichero FAN, en la
referencia 1269 (colectivo de peculiaridad de cotizacion) del DAT debera venir informado uno de los siguientes
colectivos:

"4203" (no cotizan por desempleo)
"4208" (si cotizan por desempleo)

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION EN EL FICHERO FAN DE CONTRATOS BONIFICADOS DE APOYO
A EMPRENDEDORES Y POR LA CONTRATACION DE VICTIMAS DEL TERRORISMO, VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA DOMESTICA Y TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL ESTABLECIDOS EN LA LEY 3-2012.

Como ya se indicd en el boletin de noticias RED 5/2012 de 24 de julio de 2012 se modificaron las condiciones
exigidas a los trabajadores desempleados mayores de 45 afios, en el sentido de que no se exigira estar
desempleado doce meses en los dieciocho meses anteriores.

Las bonificaciones aplicables a estos trabajadores se identificaran, en el fichero FAN, con la clave de
compensaciones o deducciones “22” y el campo de colectivo de peculiaridad de cotizacion (referencia 1269 del DAT)
uno de los siguientes:

Cdédigo de colectivo

de Peculiaridad de Denominacién Cuantia Cuantia
Cotizacion Mensual Diaria
2069 Mayores de 45 < 50 trab Desem 108,33 3,61
2070 Mayores de 45 < 50 trab Desem Mujer 125,00 4,17
subrepresentada

Las bonificaciones establecidas en la disposicion final decimocuarta, de la Ley 3/2012, que incluyen como
beneficiarios del programa de fomento de empleo a aquellas personas que tengan acreditada la condicién de
victima del terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo, deberan identificarse, en el fichero FAN, como
las anteriores, con la clave de compensaciones o deducciones “22” y el campo de colectivo de peculiaridad de
cotizacidn (referencia 1269 del DAT) uno de los siguientes:

Codigo de colectivo

de Peculiaridad de Denominacioén Cuantia Cuantia
Cotizacion Mensual Diaria
1434 Victimas terrorismo INDEF. 125,00 4,17
1435 Victimas terrorismo TEMP. 50,00 1,67
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PRINCIPALES NOVEDADES INTRODUCIDAS EN EL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD.

El sdbado 14 de julio de 2012 se publico la Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. A continuacidn se recogen las principales novedades
que afectan al cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social:

COTIZACION PAGA EXTRA EMPLEADOS PUBLICOS

En el articulo 5 se establece que a efectos del calculo de la base de cotizacion por todas las contingencias de los
empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas retribuciones sean objeto del
ajuste previsto en este Real Decreto-ley, en tanto permanezca su relacién laboral o de servicio, seguira siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 120. Dieciséis de la Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del

Estado para 2012.

MODIFICACION RECARGO POR FALTA DE INGRESO EN PLAZO REGLAMENTARIO.

En el apartado uno del articulo 17 se establece que el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a la Seguridad Social sin ingreso de
las mismas y sin perjuicio de las especialidades previstas para los aplazamientos, se devengaran los siguientes
recargos:

1.1 Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario, un recargo del 20 por 100 de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas tras el vencimiento de
dicho plazo».

MODIFICACION DE LOS CONCEPTOS COMPUTABLES EN EL CALCULO DE LA BASE DE COTIZACION.

El apartado dos del articulo 17 se modifican los apartados 2 y 3 y se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 109 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

«2. No se computaran en la base de cotizacidn los siguientes conceptos:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocidn, cuando correspondan a desplazamientos
del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, asi como los pluses
de transporte urbano y de distancia por desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo
habitual, con la cuantia y alcance que reglamentariamente se establezcan.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones estaran exentas de
cotizaciéon hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o convenio colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estardn exentas, en la cuantia establecida con caracter
obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa
reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacién, estaran exentas las
indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el caso de que éste hubiera sido
declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas
colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese como consecuencia de
despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en
ambos casos se deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedara
exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el despido improcedente.

c) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejoras y las asignaciones asistenciales concedidas por las
empresas, estas dos Ultimas en los términos que reglamentariamente se establezcan.

d) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.
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En el desarrollo reglamentario de los apartados a) y c) se procurara la mayor homogeneidad posible con lo
establecido al efecto en materia de rendimientos de trabajo personal por el ordenamiento tributario.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, la cuantia maxima exenta de cotizacion por todos los conceptos
indicados en el mismo no podra exceder, en su conjunto, del limite que se determine reglamentariamente.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.d), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra establecer el
computo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea por sectores laborales en los que la
prolongacién de la jornada sea caracteristica de su actividad.»

SUPRESION DEL DERECHO A LA APLICACION DE BONIFICACIONES.

La disposicion transitoria sexta establece:

1. @) Queda suprimido el derecho de las empresas a la aplicaciéon de bonificaciones por contratacién, mantenimiento
del empleo o fomento del autoempleo, en las cuotas a la Seguridad Social y, en su caso, cuotas de recaudacion
conjunta, que se estén aplicando a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, en virtud de cualquier norma, en

vigor o derogada, en que hubieran sido establecidas.

b) Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién a las bonificaciones en las cuotas devengadas a partir del
mes siguiente al de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

2. No sera de aplicacion lo previsto en el apartado 1 a las bonificaciones recogidas en las siguientes disposiciones:

a) Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
b) Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

c) Los apartados 2, 3, 4, 4 bis, 5 y 6 del articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

d) Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social de los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) y se establecen medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por la
crisis de la bacteria «E.coli».

e) Articulo 21.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

f) Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento.

g) Disposicion adicional novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

h) Disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

i) Disposicidon adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

j) La disposicion adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado
de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

k) Articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

I) La disposicidén adicional trigésima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

DEROGACION NORMATIVA.

En el apartado 2 de la disposicion derogatoria Unica establece la derogacién de las siguientes disposiciones en
materia de empleo y Seguridad Social:

a) El apartado 3.3 de la Disposicién transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

b) Articulo 4.1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

c) Disposicion adicional sexagésima quinta de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2006.
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d) Disposicion adicional segunda del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion.

e) Disposicién adicional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

f) Real Decreto 278/2007, de 23 de febrero, sobre bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social respecto del
personal investigador.

g) Las referencias a las bonificaciones contempladas en el Real Decreto 1432/2003, de 21 de noviembre, por el que
se regula la emision por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de informes motivados relativos al cumplimiento de
requisitos cientificos y tecnoldgicos, a efectos de la aplicacion e interpretacion de deducciones fiscales por
actividades de investigacién y desarrollo e innovacién tecnolégica.

Se adjunta anexo con los colectivos de peculiaridad de cotizacién que se suprimen y aquellos que se mantienen en
base a estas disposiciones normativas

Una vez implementadas las medidas necesarias para el control de las bonificaciones, mediante un aviso, se
informard el momento a partir del cual estara operativa la funcionalidad de obtener Informes de Datos de
Cotizacion (IDC) que se encuentra fuera de servicio desde el dia 1 de agosto, a partir de ese momento seria
aconsejable la peticion de dicho informe con el fin de comprobar si se mantiene el derecho a la aplicacién de las
mismas.

INSTRUCCIONES DE ’CUMPLIMENTACI(’)N EN EL FICHERO FAN DE CONTRATOS BONIFICADOS VIGENTES
TRAS LA PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO

Al haberse suprimido gran parte de las bonificaciones por contratacion, mantenimiento del empleo o fomento del
autoempleo, en las cuotas a la Seguridad Social y, en su caso, cuotas de recaudacidén conjunta, se ha procedido a la
modificacién de las tablas 26 y 54 del manual de TABLAS Y FORMATOS COMUNES incluido en las instrucciones
técnicas de la Documentacion de RED Internet.

Estas modificaciones consisten en:
CLAVES DE COMPENSACION/DEDUCCION

Eliminacion de las siguientes claves de compensacion/deduccion de la tabla 26 a partir del periodo de liquidaciéon
agosto de 2012

CD16 Bonificacion para trabajadores con 60 0 mas afios
CD21 Bonificacién Copa de América (R.D.L. 2146/2004)
CD24 Bonificacion 1+D+l

CLAVES DE COLECTIVO DE PECULIARIDAD DE COTIZACION

De la tabla 54 (Colectivo de peculiaridad de cotizacion) se ha procedido a dar de baja aquellos colectivos afectados
por la supresién o derogacion mencionado en la disposicién transitoria sexta del Real Decreto-ley 20/2012, pero
ademas, y con objeto de aproximar los colectivos de peculiaridad existentes en el fichero general de afiliacion con
los que se deben indicar en el fichero FAN se ha procedido a dar de alta nuevos colectivos, asi como a modificar
algunos de los existentes:

CONTRATOS CELEBRADOS CON DISCAPACITADOS

El apartado 3 del punto 2 del articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo, establecia un incremento de las bonificaciones para los trabajadores con discapacidad que en el momento
de la contratacion tuvieran 45 o mas afios o si trataba de mujer.

Para la identificacion de ambos colectivos en el fichero FAN se crearon los colectivos:

1223 DISCAPACITADO INDEF. >45 afios

1226 DISCAPACITADO INDEF. > 45 GRUPO ESP.

A partir de ahora y coincidiendo con afiliacion, se crean, ademas de los mencionados, dos nuevos colectivos para
identificar aquellos supuestos en los que la contratacidn se realizaba con mujeres

1236 DISPACITADO INDEFINIDO MUJER > 45 ANOS
1237 DISCAPACITADO INDEFINIDO MUJER > 45 ANOS GRUPO ESP.

Por idéntica razon se crean dos nuevos colectivos del sector incentivado del textil, dado que en los otros sectores
incentivados ya existian.

1020 Sector Textil DISPACITADO MUJER > 45 ANOS
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1021 Sector Textil DISCAPACITADO MUJER > 45 ANOS GRUPO ESP.

CONTRATOS CELEBRADOS CON VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ

Los colectivos 0011 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO INDEFINIDOS y 0018 VICTIMA VIOLENCIA DE
GENERO TEMPORALES se mantienen para los contratos celebrados segun lo especificado en el apartado 4 del
articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Se crea el colectivo

1409 VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO MUJER. Para aquellos contratos suscritos en aplicacion de la
disposicién final primera del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de la violencia de género

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 10/2011, de 26 de agosto, (B.O.E. del 30 de agosto de 2011) es decir los formalizados hasta la fecha de
publicacion en el BOE, mantendran la bonificacién correspondiente hasta el 31 de julio de 2012.

TRANSFORMACIONES EN INDEFINIDOS

Los colectivos 1805 CONV. INDEF.C.F.RELEV. SUST. JUB. HOMBRE y 1806 CONV. INDEF.C.F.RELEV. SUST.
JUB. MUJER identificaran, en el fichero FAN en el campo de colectivo de peculiaridad de cotizacién (referencia
1269 del DAT) aquellas transformaciones de contratos en practicas, de relevo y de sustitucion, celebrados a partir
del 12 de febrero de 2012, segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Con los colectivos 1813 CONV. INDEFINIDO C. FORMACION APRENDIZAJE. HOMBRE y 1814 CONV.
INDEFINIDO C. FORMACION APRENDIZAJE MUJER se identificaran aquellas transformaciones en contratos
indefinidos, realizadas desde el 31 de agosto de 2011, de contratos para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

Siguen vigentes las instrucciones dadas en el boletin de noticias RED 5/2011 de 11 de mayo en la forma de reflejar
las reducciones o bonificaciones establecidas en Real Decreto-Ley 1/2011 de 11 de febrero, de medidas urgentes
para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadas, en el
sentido de que aquellas reducciones aun vigentes se identificaran con la clave de compensaciones o deducciones
“06” y en el campo de colectivo de peculiaridad de cotizacién (referencia 1269 del DAT) se informara el colectivo
"9901”, en tanto que las bonificaciones que no hayan sido suprimidas se identificaran con la clave de
compensaciones o deducciones “22” y el campo de colectivo de peculiaridad de cotizaciéon sera el que se
corresponda con las bonificaciones no suprimidas del articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo.

Las bonificaciones de cuotas orientadas a colectivos de discapacitados, excluidos sociales y victimas de violencia de
género y doméstica, procedentes de contrataciones de excedentes de sectores industriales incentivados, se
modifican en el sentido de suprimir, a partir del 01-08-2012, el incremento del 5% sobre las cuantias establecidas
en la Ley 43/2006 durante los dos primeros afios de duracién de la bonificacién de cuotas.
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ANEXOS

COLECTIVOS INCENTIVADOS BONIFICADOS HASTA EL 31-07-2012

COLECTIVOS
INCENTIVADOS

DENOMINACION LARGA

FIN BONIFICACION

701 SECT.JUGUETE MUJER=<30 31/07/2012
702 SECT.JUGUETE MUJER 30/45 CARGA FAMILIAR 31/07/2012
703 SECT.JUGUETE HOMBRE 30 ANOS 31/07/2012
704 SECT.JUGUETE HOMBRE 30 ANOS CARGA FAMILI 31/07/2012
705 SECT.JUGUETE HOMBRE 31/44 ANOS 31/07/2012
706 SECT.JUGUETE HOMBRE 31/44 CARGA FAMILIAR 31/07/2012
707 SECT.JUGUETE HOMBRE 45 A 55 ANOS 31/07/2012
708 SECT.JUGUETE MUJER 45 A 55 ANOS 31/07/2012
709 SECT.JUGUETE HOMBRE +55 ANOS 31/07/2012
710 SECT.JUGUETE MUJER +55 ANOS 31/07/2012
711 SECT.JUGUETE +55 ANOS FALTA 1 ANO 31/07/2012
712 SECT.JUGUETE MUJER PARTO 24 MESES 31/07/2012
713 SECT.JUGUETE MUJER PARTO 24 CARGA FAMILI 31/07/2012
714 SECT.JUGUETE HOMBRE +6 MESES DESEMPLEADO 31/07/2012
715 SECT.JUGUETE HOMBRE +6 MESES CARGAS FAMIL 31/07/2012
727 SECT.JUGUETE MAYOR 55 ANOS+3 ANOS ANTIGU 31/07/2012
736 SECT.JUGUETE.MAYOR 59 ANOS+4 ANOS ANTIG 31/07/2012
737 SECT.JUGUETE.MUJER 30/45 ANOS 31/07/2012
738 SECT.JUGUETE.MUJER.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
739 SECT.JUGUETE.HOMBR.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
740 SECT.JUGUETE.MUJER.30A.PROB.EMPL. VAC 31/07/2012
741 SECT.JUGUETE.HOMBR.30A.PROB.EMPL. VAC 31/07/2012
801 SECT.MUEBLE MUJER =<30 31/07/2012
802 SECT.MUEBLE MUJER 30/45 CARGA FAMILIARES 31/07/2012
803 SECT.MUEBLE HOMBRE 30 ANOS 31/07/2012
804 SECT.MUEBLE HOMBRE 30 ANO CARGA FAMILIAR 31/07/2012
805 SECT.MUEBLE HOMBRE 31/44 ANOS 31/07/2012
806 SECT.MUEBLE HOMBRE 31/44 CARGA FAMILIAR 31/07/2012
807 SECT.MUEBLE HO,BRE 45 A 55 ANOS 31/07/2012
808 SECT.MUEBLE MUJER 45 A 55 ANOS 31/07/2012
809 SECT.MUEBLE HOMBRE +55 ANOS 31/07/2012
810 SECT.MUEBLE MUJER +55 ANOS 31/07/2012
811 SECT.MUEBLE +55 ANOS FALTA 1 ANO 31/07/2012
812 SECT.MUEBLE MUJER PARTO 24 MESES 31/07/2012
813 SECT.MUEBLE MUJER PARTO 24 CARGA FAMILIA 31/07/2012
814 SECT.MUEBLE HOMBRE +6 MESES DESEMPLEADO 31/07/2012
815 SECT.MUEBLE HOMBRE +6 MESES CARGAS FAMIL 31/07/2012
827 SECT.MUEBLE MAYOR 55 ANOS+4 ANOS ANTIGUE 31/07/2012
836 SECT.MUEBLE.MAYIR 59 ANOS+4 ANOS ANTIGUE 31/07/2012
837 SECT.MUEBLE MUJER 30/45 ANOS 31/07/2012
838 SECT.MUEBLE.MUJER.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
839 SECT.MUEBLE.HOMBR.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
840 SECT.MUEBLE.MUJER.30A.PROB.EMPL.VAC 31/07/2012
841 SECT.MUEBLE.HOMBR.30A.PROB.EMPL.VAC 31/07/2012
901 SECT.CALZADO MUJER =<30 31/07/2012
902 SECT.CALZADO MUJER 30/45 CARGA FAMILIARE 31/07/2012
903 SECT.CALZADO HOMBRE 30 ANOS 31/07/2012
904 SECT.CALZADO HOMBRE 30 ANO CARGA FAMILIA 31/07/2012
905 SECT.CALZADO HOMBRE 31/44 ANOS 31/07/2012
906 SECT.CALZADO HOMBRE 31/44 CARGA FAMILIAR 31/07/2012
907 SECT.CALZADO HOMBRE 45 A 55 ANOS 31/07/2012
908 SECT.CALZADO MUJER 45 A 55 ANOS 31/07/2012
909 SECT.CALZADO HOMBRE +55 ANOS 31/07/2012
910 SECT.CALZADO MUJER +55 ANOS 31/07/2012
911 SECT.CALZADO +55 ANOS FALTA 1 ANO 31/07/2012
912 SECT.CALZADO MUJER PARTO 24 MESES 31/07/2012
913 SECT.CALZADO MUJER PARTO 24 CARGA FAMILI 31/07/2012
914 SECT.CALZADO HOMBRE +6 MESES DESEMPLEADO 31/07/2012
915 SECT.CALZADO HOMBRE +6 MESES CARGAS FAMI 31/07/2012
927 SECT.CALZADO MAYOR 55 ANOS+3 ANOS ANTIGU 31/07/2012
936 SECT.CALZADO MAYOR 59 ANOS +4 ANOS ANTIG 31/07/2012
937 SECT.CALZADO MUJER 30/45 ANOS 31/07/2012
938 SECT.CALZADO.MUJER.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
939 SECT.CALZADO.HOMBR.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
940 SECT.CALZADO.MUJER.30A.PROB.EMP.VAC 31/07/2012
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941 SECT.CALZADO.HOMBR.30A.PROB.EMP.VAC 31/07/2012
1001 SECT.TEXTIL-MAYOR 55 ANOS+5 ANOS ANTIGUE 31/07/2012
1002 SECT.TEXTIL-MUJERES 31/07/2012
1003 SECT.TEXTIL-ENTRE 30 Y 45- 31/07/2012
1004 SECT.TEXTIL-HOMBRE 46 A 54- 31/07/2012
1005 SECT.TEXTIL-MUJER 46 A 54- 31/07/2012
1006 SECT.TEXTIL-HOMBRE +55 - 31/07/2012
1007 SECT.TEXTIL-MUJER +55 - 31/07/2012
1008 SECT.TEXTIL-DESEMPL. MAS 1 ANO- 31/07/2012
1009 SECT.TEXTIL-ENTRE 30 Y 45- DESEMPL.6 MESES- 31/07/2012
1031 SECT.TEXTIL MUJER =<30 31/07/2012
1032 SECT.TEXTIL MUJER 30/45 CARGA FAMILIARES 31/07/2012
1033 SECT.TEXTIL HOMBRE 30 ANOS 31/07/2012
1034 SECT.TEXTIL HOMBRE 30 ANOS CARGA FAMILIAR 31/07/2012
1035 SECT.TEXTIL HOMBRE 31/44 ANOS 31/07/2012
1036 SECT.TEXTIL HOMBRE 31/44 CARGA FAMILIAR 31/07/2012
1037 SECT.TEXTIL HOMBRE 45 A 55 ANOS 31/07/2012
1038 SECT.TEXTIL MUJER 45 A 55 ANOS 31/07/2012
1039 SECT.TEXTIL HOMBRE +55 ANOS 31/07/2012
1040 SECT.TEXTIL MUJER +55 ANOS 31/07/2012
1041 SECT.TEXTIL +55 ANOS FALTA 1 ANO 31/07/2012
1042 SECT.TEXTIL MUJER PARTO 24 MESES 31/07/2012
1043 SECT.TEXTIL MUJER PARTO 24 CARGA FAMILIAR 31/07/2012
1044 SECT.TEXTIL HOMBRE +6 MESES DESEMPLEADO 31/07/2012
1045 SECT.TEXTIL HOMBRE +6 MESES CARGAS FAMIL 31/07/2012
1057 SECT.TEXTIL MUJER <30 ANOS CARGAS FAMILIAR 31/07/2012
1058 SECT.TEXTIL HOMBRE 45/55. CARGAS FAMILIARES 31/07/2012
1059 SECT.TEXTIL MUJER 45/55 CARGAS FAMILIARES 31/07/2012
1060 SECT.TEXTIL HOMBRE >55 CARGAS FAMILIARES 31/07/2012
1061 SECT.TEXTIL MUJER >55 CARGAS FAMILIARES 31/07/2012
1062 SECT.TEXTIL MAYOR 59 ANOS+4 ANOS ANTIGUEDAD 31/07/2012
1063 SECT.TEXTIL MUJER 30/45 31/07/2012
1064 SECT.TEXTIL.MUJER.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
1065 SECT.TEXTIL.HOMBR.30A.PROB.EMPLEABILIDAD 31/07/2012
1066 SECT.TEXTIL.MUJER.30A.PROB.EMPL.VAC 31/07/2012
1067 SECT.TEXTIL.HOMBR.30A.PROB.EMPL.VAC 31/07/2012
1501 MUJER SUBREPRESENTADA 31/07/2012
1502 MUJER SUBREPRESENTADA >45 ANOS -EMP.AUT. 31/07/2012
1503 MUJER SUBREPRESENT-DESEMP+6 MES 31/07/2012
1504 MUJER SUBREPRESENT-DESEMP+6 MES-EMP.AUT. 31/07/2012
1505 MUJER SUBREPRESENTADA <45 ANOS 31/07/2012
1506 MUJER SUBREPRESENTADA <45 ANOS -EMP.AUT. 31/07/2012
1507 MUJER SUBREPRESENTADA >45 ANOS 31/07/2012
1508 MUJER SUBREPRESENT-DESEMPLEADA+12 MESES 31/07/2012
1601 DESEMPLEADO +6 MESES 31/07/2012
1602 DESEMPLEADO +6 MESES-EMP.AUT. 31/07/2012

9 HOMBRES DESEMPLEADOS MAS DE 6 MESES 31/07/2012
1603 HOMBRES DESEMPLEADOS MAS DE 6 MESES 31/07/2012
1604 DESEMPLEADO +6 MESES-HOMBRE-EMP.AUT. 31/07/2012
1605 DESEMPLEADO +6 MESES-MUJER 31/07/2012
1606 DESEMPLEADO +6 MESES-MUJER-EMP.AUT. 31/07/2012
1607 DESEMPLEADO +6 MESES-CARGA FAMILIAR 31/07/2012
1610 DESEMPLEADO-CARGA FAMILIAR 31/07/2012
1611 DESEMPLEADO-CARGA FAMILIAR-ENTRE 31 Y 44 ANOS 31/07/2012
1620 DESEMPLEADO +12 MESES 31/07/2012
1621 DESEMPLEADO +12 MESES-EMP.AUT. 31/07/2012
1622 DESEMPLEADO +12 MESES-HOMBRE 31/07/2012
1623 DESEMPLEADO +12 MESES-MUJER 31/07/2012
1640 DESEMPLEADO FALTA 1 ANO 31/07/2012
1641 DESEMPLEADO FALTA 1 ANO-EMP.AUT 31/07/2012
1642 DESEMPLEADO FALTA 1 ANO-HOMBRE 31/07/2012
1643 DESEMPLEADO FALTA 1 ANO-HOMBRE-EMP.AUT 31/07/2012
1644 DESEMPLEADO FALTA 1 ANO-MUJER 31/07/2012
1645 DESEMPLEADO FALTA 1 ANO-MUJER-EMP.AUT 31/07/2012
1650 DESEMPLEADO REA 31/07/2012
1651 DESEMPLEADO REA-EMP.AUT. 31/07/2012
1652 DESEMPLEADO PERCEPTOR DESEMPLEO 31/07/2012
1660 PRIMER TRABAJADOR DE AUTONOMO 31/07/2012
1701 RENTA ACTIVA INSERCION-HOMBRE 31/07/2012
1702 RENTA ACTIVA INSERCION-HOMBRE-EMP.AUT. 31/07/2012
1703 RENTA ACTIVA INSERCION-MUJER 31/07/2012
1704 RENTA ACTIVA INSERCION-MUJER-EMP.AUT. 31/07/2012
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1705 RENTA ACTIVA INSERCION-HOMBRE<45 ANOS 31/07/2012
1706 RENTA ACTIVA INSERCION-HOMBRE<45 ANOS-AUT 31/07/2012
1707 RENT.ACT.INSERCION-HOMBR-ENTR.45/55 ANOS 31/07/2012
1708 RENT.ACT.INSERCION-HOMBR-ENTR.45/55-AUT 31/07/2012
1709 RENT.ACT.INSERCION-HOMBR-ENTR.55/65 ANOS 31/07/2012
1710 RENT.ACT.INSERCION-HOMBR-ENTR.55/65-AUT 31/07/2012
1711 RENTA ACTIVA INSERCION-MUJER<45 ANOS 31/07/2012
1712 RENTA ACTIVA INSERCION-MUJER<45 ANOS-AUT 31/07/2012
1713 RENT.ACT.INSERCION-MUJER-ENTR.45/55 ANOS 31/07/2012
1714 RENT.ACT.INSERCION-MUJER-ENTR.45/55-AUT 31/07/2012
1715 RENT.ACT.INSERCION-MUJER-ENTR.55/65 ANOS 31/07/2012
1716 RENT.ACT.INSERCION-MUJER-ENTR.55/65-AUT 31/07/2012
1717 RENTA ACTIVA INSERCION 31/07/2012
1718 RENTA ACTIVA INSERCION-EMP.AUT. 31/07/2012
1719 RENTA ACTIVA INSERCION<45 ANOS 31/07/2012
1720 RENTA ACTIVA INSERCION<45 ANOS-AUT 31/07/2012
1721 RENT.ACT.INSERCION-ENTR.45/55 ANOS 31/07/2012
1722 RENT.ACT.INSERCION-ENTR.45/55-AUT 31/07/2012
1723 RENT.ACT.INSERCION-ENTR.55/65 ANOS 31/07/2012
1724 RENT.ACT.INSERCION-ENTR.55/65-AUT 31/07/2012
1801 CONVERSION 31/07/2012
1802 CONVERSION>45 ANOS 31/07/2012
1803 CONVERSION<45 ANOS 31/07/2012
1804 CONVERSION MUJER SUBREPRESENTADA 31/07/2012
1807 CONV.IND-C.FORM.RELEV.SUST.JUB.HOMB.VAC 31/07/2012
1808 CONV.IND-C.FORM.RELEV.SUST.JUB.MUJ.VAC 31/07/2012
1809 CONV.IND. RDL 1/2011 HOMBRE 16/30 ANOS 31/07/2012
1810 CONV.IND. RDL 1/2011 MUJER 16/30 ANOS 31/07/2012
1811 CONV.IND. RDL 1/2011 HOMBRE >45 ANOS 31/07/2012
1812 CONV.IND. RDL 1/2011 MUJER >45 ANOS 31/07/2012

1 PLAN EXTR.REDUC.TEMPORALIDAD -C.TEMPORAL 31/07/2012

2 PLAN EXTR.REDUC.TEMPORALIDAD -C.FORMATIV 31/07/2012

3 CONVERSION INDEF-C.FORMAT.RELEV.SUST.JUB 31/07/2012

4 MUJERES 31/07/2012
1902 MUJER ENTRE 16 Y 45 ANOS 31/07/2012
1903 MUJER ENTRE 16 Y 45 ANOS-EMP.AUT 31/07/2012
1904 MUJER <30 ANOS 31/07/2012
1911 HOMBRE <30 ANOS 31/07/2012
2000 <30 ANOS 31/07/2012
2001 <30 ANOS-EMP.AUT 31/07/2012

7 MAYORES 45 ANOS 31/07/2012
2003 ENTRE 45 Y 55 ANOS 31/07/2012
2004 ENTRE 45 Y 55 ANOS-EMP.AUT. 31/07/2012
2005 ENTRE 55 Y 65 ANOS 31/07/2012
2006 ENTRE 55 Y 65 ANOS-EMP.AUT. 31/07/2012

8 ENTRE 16 Y 30 ANOS (HOMBRES) 31/07/2012
2012 ENTRE 45 Y 55 ANOS-HOMBRE 31/07/2012
2013 >45 ANOS-EMP.AUT 31/07/2012
2014 ENTRE 45 Y 55 ANOS-HOMBRE-EMP.AUT. 31/07/2012
2015 ENTRE 55 Y 65 ANOS-HOMBRE 31/07/2012
2016 ENTRE 55 Y 65 ANOS-HOMBRE-EMP.AUT. 31/07/2012
2031 ENTRE 45 Y 55 ANOS-MUJER 31/07/2012
2032 ENTRE 45 Y 55 ANOS-MUJER-EMP.AUT. 31/07/2012
2033 ENTRE 55 Y 65 ANOS-MUJER 31/07/2012
2034 ENTRE 55 Y 65 ANOS-MUJER-EMP.AUT. 31/07/2012
2035 >45 ANOS -MUJER- 31/07/2012
2036 >45 ANOS -HOMBRE- 31/07/2012
2037 ENTRE 16/30 ANOS. PROB.EMPLEABILID.HOMBRE 31/07/2012
2038 ENTRE 16/30 ANOS. PROB.EMPLEABILID.MUJER 31/07/2012
2039 MAYOR 45 ANOS.DESEMPLEAD 12 MESES.HOMBRE 31/07/2012
2040 MAYOR 45 ANOS.DESEMPLEADO 12 MESES.MUJER 31/07/2012
2041 ENTRE 16/30 ANOS. PROB.EMPL.HOMBRE.VAC 31/07/2012
2042 ENTRE 16/30 ANOS. PROB.EMPL.MUJER.VAC 31/07/2012
2043 MAYOR 45 ANOS.DESEMP 12 MESES.HOMBRE.VAC 31/07/2012
2044 MAYOR 45 ANOS.DESEMP 12 MESES.MUJER.VAC 31/07/2012
2047 16/30 A. PROB.EMPLEAB.HOMB.RDL1/11.INDEF 31/07/2012
2050 16/30 A. PROB.EMPLEAB.MUJ.RDL1/11.INDEF 31/07/2012
2053 >45 ANOS.DESEMP +12 MES.HOM.RDL1/11.IND 31/07/2012
2056 >45 ANOS.DESEMP +12 MES.MUJ.RDL1/11.IND 31/07/2012

16 MUJER REINCORPORADA -MATERNIDAD- 31/07/2012
2100 MUJER REINCORPORADA -MATERNIDAD- 31/07/2012

5 MUJER REINCORPORADA -5 ANOS INACTIVIDAD- 31/07/2012
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6 PARTO 24 MESES 31/07/2012
2103 PARTO 24 MESES 31/07/2012
2200 CONTRATO PARA LA FORMACION 31/07/2012
3160 REAL DECRETO 799/1985 -DE 06/1985 A 05/1988- 31/07/2012
3161 REAL DECRETO 1194/1985 —DE 21/07/1985- 31/07/2012
3162 REAL DECRETO 1991/1984 —DE 31/10/1984- 31/07/2012
3200 32 COPA DEL AMERICA 31/07/2012
3201 33 COPA DEL AMERICA 31/07/2012
3210 EXPO ZARAGOZA 2008 31/07/2012
9005 DISCAPACITADO AUTOEMPLEO 31/07/2012

COLECTIVOS < FIN
INCENTIVADOS iAo Talneta BONIFICACION

1630 BENEFICIARIO SUBSIDIO MAYORES 52 ANOS 31/07/2012
3140 MAYORES 60 ANOS Y 5 ANOS ANTIGUEDAD 31/07/2012
9007 MUJER REINCORPORADA DESPUES DE MATERNIDAD 31/07/2012
3120 BECARIO DE INVESTIGACION -INCENTIVO- 31/07/2012
3123 BECARIO INVESTIGACION CT PRACTICAS 31/07/2012
3170 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 31/07/2012
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COLECTIVOS INCENTIVADOS discapacitados, excluidos sociales y victimas de violencia
de violencia de género o doméstica procedentes de sectores industriales incentivados o

insercion -LEY 43/2006-

COLECTIVOS <

INCENTIVADOS DENOMINACION LARGA
716 SECT.JUGUETE HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL
717 SECT.JUGUETE HOMBRE EXCL.SOCIAL CARGA FA
718 SECT.JUGUETE MUJER EXCLUIDO SOCIAL
719 SECT.JUGUETE MUJER EXCL.SOCIAL CARGA FAM
720 SECT.JUGUETE HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA DO
721 SECT. JUGUETE HOMBRE VICT.VIOL.DOM.CAR FA
722 SECT.JUGUETE MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.
723 SECT.JUGUETE MUJER VICT.VIOL.DOM.CARG.FA
724 SECT.JUGUETE INSERCION
725 SECT.JUGUETE INSERCION CARGA FAMIL.
726 SECT.JUGUETE VICTIMA VIOLENCIA GENERO
728 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO-HOMBRE <45 AN
729 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO>45 ANOS
730 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO-MUJER<45 ANO
731 SECT.JUGUETE-DISCAPACIT-HOMB.<45GRUP.ESP
732 SECT.JUGUETE-DISCPACIT.>45 GRUPO ESP
733 SECT.JUGUETE-DISCPACIT-MUJER<45 GRU.ESP
734 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO-MUJER>45 ANOS
735 SECT.JUGUETE-DISCAPACIT-MUJER >45 GR.ES.
816 SECT.MUEBLE HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL
817 SECT.MUEBLE HOMBRE EXCL.SOCIAL CARGA FAM
818 SECT.MUEBLE MUJER EXCLUIDO SOCIAL
819 SECT.MUEBLE MUJER EXCL.SOCIAL CARGA FAMI
820 SECT.MUEBLE HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA DOM
821 SECT.MUEBLE HOMBRE VICT.VIOL.DOM.CAR FA
822 SECT.MUEBLE MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.
823 SECT.MUEBLE MUJER VICT.VIOL.DOM.CARGA FA
824 SECT.MUEBLE INSERCION
825 SECT.MUEBLE INSERCION CARGA FAMIL.
826 SECT.MUEBLE VICTIMA VIOLENCIA GENERO
828 SECT.MUEBLE-DISCAPACITADO-HOMBRE <45 ANO
829 SECT.MUEBLE.DISCAPACITADO >45 ANOS
830 SECT.MUEBLE.DISCAPACITADO.MUJER <45 ANOS
831 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.HOMBRE <45 GR.ESP
832 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.>45 GRUPO ESP
833 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.MUJER<45 GRUP. ESP
834 SECT.MUEBLE.DISCAPACITADO.MUJER >45 ANOS
835 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.MUJER >45GRUP.ESP
916 SECT.CALZADO HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL
917 SECT.CALZADO HOMBRE EXCL.SOCIAL CARGA FA
918 SECT.CALZADO MUJER EXCLUIDO SOCIAL
919 SECT.CALZADO MUJER EXCL.SOCIAL CARGA FAM
920 SECT.CALZADO HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA DO
921 SECT.CALZADO HOMBRE VICT.VIOL.DOM. CARGA
922 SECT.CALZADO MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.
923 SECT.CALZADO MUJER VICT.VIOL.DOM.CARGA F
924 SECT.CALZADO INSERCION
925 SECT.CALZADO INSERCION CARGA FAMIL.
926 SECT.CALZADO VICTIMA VIOLENCIA GENERO
928 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO-HOMBRE <45 AN
929 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO >45 ANOS
930 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO-MUJER <45 ANO
931 SECT.CALZADO-DISCAPAC-HOMBRE <45 GR. ESP
932 SECT.CALZADO-DISCAPACIT.>45 GRUPO ESP
933 SECT.CALZADO-DISCAPACIT-MUJER<45 GRUPO E
934 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO-MUJER >45 ANO
935 SECT.CALZADO-DISCAPACIT-MUJER >45 GR.ESP.
1010 SECT.TEXTIL-ENTRE 30 Y 45-EXC.SOCIAL
1011 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-
1012 TEXTIL-DISCAP-CEE
1013 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-ENCLAVE LABORAL
1014 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-HOMBRE <45 ANOS
1015 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO >45 ANOS
1016 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-MUJER <45 ANOS

Pagina 10 de 15



COLECTIVOS
INCENTIVADOS

DENOMINACION LARGA

1017 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT-HOMBRE <45 GRUPO ESP
1018 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT.>45 GRUPO ESP

1019 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT-MUJER<45 GRUPO ESP.
1020 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-MUJER >45 ANOS
1021 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT-MUJER >45 GRUPO ESP.
1046 SECT.TEXTIL HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL

1047 SECT.TEXTIL HOMBRE EXCL.SOCIAL CARGA FAMIL
1048 SECT.TEXTIL MUJER EXCLUIDO SOCIAL

1049 SECT.TEXTIL MUJER EXCL.SOCIAL CARGA FAMILI
1050 SECT.TEXTIL HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA DOM
1051 SECT.TEXTIL HOMBRE VICT.VIOL.DOM. CARGA FAM
1052 SECT.TEXTIL MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.

1053 SECT.TEXTIL MUJER VICT.VIOL.DOM.CARGA FAM
1054 SECT.TEXTIL INSERCION

1055 SECT.TEXTIL INSERCION CARGA FAMIL.

1056 SECT.TEXTIL VICTIMA VIOLENCIA GENERO

1304 EXCLUIDO SOCIAL-ITINERARIO DE INSERCION

1319 EXCL. SOC. INSERC. 16/30 ANOS-RDL 1/2011

1322 EXCL. SOC. INSERC. DESEM.12 M-RDL1/2011
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Bonificaciones a la Seguridad Social mantenidas a partir de la entrada en vigor del RDL 20-2012

3260 DISCAPACITADO ONCE
LeNyo\l/i‘Z;%lé' (doeNlcgE‘)‘e Discapacitados ONCE 2261 DISCAPACITADO ONCE. CONTRATO
FORMATIVO
L. . - 1805 CONV.INDEF-
Transformacion en indefinidos de 1806 CONV._INDEE-
contratos para formacion aprendizaje y 1813 CONV.INDEF-C FORM.APREND. HOMBRE
relevo 1814 CONV.INDEF-C.FORM.APREND. MUJER
2061 ENTRE 16 Y 30 ANOS<50 TRAB PRIMER ANO
2062 ENTRE 16 Y 30 ANOS<50 TRAB SEGUNDO ANO
2063 ENTRE 16 Y 30 ANOS<50 TRAB TERCER ANO
szzrz’rioti' r‘:‘z dlig:: 2064 ENTRE 16 Y 30 ANOS<50 TRAB Ler ANO MSR
urger{tes para la Contrato emprendedores 2065 ENTRE 16 ¥ 30 ANOS<50 TRAB 2° AN~O MSR
reforma del mercado 2066 ENTRE 16 Y 30 ANOS<50 TRAB 3er ANO MSR
laboral 2067 MAYORES 45 <50 TRAB DESEM 12/18MESES
2068 MAYORES 45 <50 TRAB DESEM 12/18MESES
2069 DESEMPLEADOS MAYORES 45 ANOS< 50
2070 DESEMPLEADOS MAYORES 45 ANOS< 50
Victimas terrorismo 1434 VECTIMAS TERRORISMO INDEF.
1435 VICTIMAS TERRORISMO TEMP.
Suspensiones ERE 3230 SUSPENS.ERE S/MEDIDAS REDUCC.EFECTOS
3231 SUSPENS.ERE C/MEDIDAS REDUCC.EFECTOS
. 1104 INTERINO -VIOLENCIA DE GENERO-
Articulo 21.3 Ley . . . .
Organica 1/2004, de Systltutos Victimas de violencia de i ]
28 de diciembre genero 9016 REEH-SUSTIT.VICTIMA VIOLENCIA GENERO
Excluidos sociales 10 EXCLUIDOS SOCIALES -INDEFINIDOS-
17 EXCLUIDOS SOCIALES -TEMPORALES-
13 DISCAPAC. CEE INDEF.
19 DISCAPACITADO -TEMPORALES-
20 DISCAPACIT.CEE TEMP.
1220 DISCAPACITADO -CENTRO ESPECIAL
1202 CONTRATO PARA FORMACION -CENTRO
1221 DISCAPACITADO -ENCLAVE LABORAL-
15 DISCAPACITADO -ENCLAVE LABORAL-
14 DISCAPACITADO -INDEFINIDO-
1214 DISCAPACITADO<45 ANOS
1215 DISCAPACITADO>45 ANOS
Apartados 2, 3, 4, 4 1222 DISCAPACITADO INDEF.HOMBRE <45 ANOS
bis, 5y 6 del articulo 2 1223 DISCAPACITADO INDEF. >45 ANOS _
de la Ley 43/2006, de Los empleadores que contraten a 1224 DISCAPACITADO INDEF.MUJER <45 ANOS
29 de diciembre, para personas con discapacidad 1225 DISCAPACITADO INDEF.HOMBRE <45 GRUPO
la mejora del 1226 DISCAPACITADO INDEF. >45 GRUPO ESP
crecimiento y del 1227 DISCAPACITADO INDEF.MUJER <45 GRUPO
empleo 1228 DISCAPACITADO TEMP.HOMBRE <45 ANOS
1229 DISCAPACITADO TEMP.HOMBRE >45 ANOS
1230 DISCAPACITADO TEMP.MUJER <45 ANOS
1231 DISCAPACITADO TEMP.MUJER >45 ANOS
1232 DISCAPACITADO TEMP.HOMBRE <45 GRUPO
1233 DISCAPACITADO TEMP.HOMBRE >45 GRUPO
1234 DISCAPACITADO TEMP.MUJER <45 GRUPO
1235 DISCAPACITADO TEMP.MUJER >45 GRUPO
1236 DISCAPACITADO INDEF.MUJER >45 ANOS
1237 DISCAPACITADO INDEF.MUJER >45 ANOS
11 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO -
Victimas violencia de género 18 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO -
1409 VICTIMA DE VIOLENCIA GENERO MUJER
716 SECT.JUGUETE HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL
717 SECT.JUGUETE HOMBRE EXCL.SOCIAL
718 SECT.JUGUETE MUJER EXCLUIDO SOCIAL
719 SECT.JUGUETE MUJER EXCL.SOCIAL CARGA
720 SECT.JUGUETE HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA
721 SECT. JUGUETE HOMBRE VICT.VIOL.DOM.CAR
722 SECT.JUGUETE MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.
93: REAL DECRETO . . . . . 723 SECT.JUGUETE MUJER
1678/200992: REAL D;S;a’gﬁgﬁﬁi"j;,\,;'giﬂ"lf dgx‘é'lou'i‘i]’;‘za 724 SECT.JUGUETE INSERCION
DECRETO sgcialesSectores Indﬁstriales 725 SECT.JUGUETE INSERCION CARGA FAMIL.
1679/200983: REAL Incentivados 726 SECT.JUGUETE VICTIMA VIOLENCIA GENERO
DECRETO 100/2009 728 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO-HOMBRE <45
729 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO>45 ANOS
730 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO-MUJER<45
731 SECT.JUGUETE-DISCAPACIT-
732 SECT.JUGUETE-DISCPACIT.>45 GRUPO ESP
733 SECT.JUGUETE-DISCPACIT-MUJER<45
734 SECT.JUGUETE-DISCAPACITADO-MUJER>45
735 SECT.JUGUETE-DISCAPACIT-MUJER >45
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816

SECT.MUEBLE HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL

817 SECT.MUEBLE HOMBRE EXCL.SOCIAL CARGA
818 SECT.MUEBLE MUJER EXCLUIDO SOCIAL
819 SECT.MUEBLE MUJER EXCL.SOCIAL CARGA
820 SECT.MUEBLE HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA
821 SECT.MUEBLE HOMBRE VICT.VIOL.DOM.CAR
822 SECT.MUEBLE MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.
823 SECT.MUEBLE MUJER VICT.VIOL.DOM.CARGA
824 SECT.MUEBLE INSERCION
825 SECT.MUEBLE INSERCION CARGA FAMIL.
826 SECT.MUEBLE VICTIMA VIOLENCIA GENERO
828 SECT.MUEBLE-DISCAPACITADO-HOMBRE <45
829 SECT.MUEBLE.DISCAPACITADO >45 ANOS
830 SECT.MUEBLE.DISCAPACITADO.MUJER <45
831 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.HOMBRE <45
832 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.>45 GRUPO ESP
833 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.MUJER<45 GRUP.
834 SECT.MUEBLE.DISCAPACITADO.MUJER >45
835 SECT.MUEBLE.DISCAPACIT.MUJER
916 SECT.CALZADO HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL
917 SECT.CALZADO HOMBRE EXCL.SOCIAL
918 SECT.CALZADO MUJER EXCLUIDO SOCIAL
919 SECT.CALZADO MUJER EXCL.SOCIAL CARGA
920 SECT.CALZADO HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA
921 SECT.CALZADO HOMBRE VICT.VIOL.DOM.
922 SECT.CALZADO MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.
923 SECT.CALZADO MUJER
924 SECT.CALZADO INSERCION
925 SECT.CALZADO INSERCION CARGA FAMIL.
926 SECT.CALZADO VICTIMA VIOLENCIA GENERO
928 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO-HOMBRE
929 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO >45 ANOS
930 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO-MUJER <45
931 SECT.CALZADO-DISCAPAC-HOMBRE <45 GR.
932 SECT.CALZADO-DISCAPACIT.>45 GRUPO ESP
933 SECT.CALZADO-DISCAPACIT-MUJER<45
934 SECT.CALZADO-DISCAPACITADO-MUJER >45
935 SECT.CALZADO-DISCAPACIT-MUJER >45
1010 SECT.TEXTIL-ENTRE 30 Y 45-EXC.SOCIAL
1011 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-
1012 TEXTIL-DISCAP-CEE
1013 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-ENCLAVE
1014 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-HOMBRE <45
1015 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO >45 ANOS
1016 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-MUJER <45
1017 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT-HOMBRE <45
1018 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT.>45 GRUPO ESP
1019 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT-MUJER<45 GRUPO
1020 SECT.TEXTIL-DISCAPACITADO-MUJER >45
1021 SECT.TEXTIL-DISCAPACIT-MUJER >45 GRUPO
1046 SECT.TEXTIL HOMBRE EXCLUIDO SOCIAL
1047 SECT.TEXTIL HOMBRE EXCL.SOCIAL CARGA
1048 SECT.TEXTIL MUJER EXCLUIDO SOCIAL
1049 SECT.TEXTIL MUJER EXCL.SOCIAL CARGA
1050 SECT.TEXTIL HOMBRE VICTIMA VIOLENCIA
1051 SECT.TEXTIL HOMBRE VICT.VIOL.DOM.
1052 SECT.TEXTIL MUJER VICT.VIOLENCIA DOM.
1053 SECT.TEXTIL MUJER VICT.VIOL.DOM.CARGA
1054 SECT.TEXTIL INSERCION
1055 SECT.TEXTIL INSERCION CARGA FAMIL.
1056 SECT.TEXTIL VICTIMA VIOLENCIA GENERO
_ _ 1204 DISCAPACIT-TEMPORAL-L.10/2004-NO
Ley 1071994 Discapacitados 1205 DISCAPACIT-TEMPORAL-L.10/2004-PR.TRAB
1206 DISCAPACIT-TEMPOR.-MUJER>45 A-NO
REAL DECRETO-LEY Discapacitados 1207 DISCAPACIT-TEMPOR.-MUJER>45 A-PR.TRAB
2/2003 1208 DISCAPACIT-TEMPOR.-MUJER<45 A-NO
1209 DISCAPACIT-TEMPOR.-MUJER<45 A-PR.TRAB
1210 DISCAPACITADO HOMBRE <45 ANOS
REAL DECRETO Discapacitados 1211 DISCAPACITADO HOMBRE >45 ANOS
170/2004 1212 DISCAPACITADO MUJER <45 ANOS
1213 DISCAPACITADO MUJER >45 ANOS
1216 DISCAPACITADO<40 ANOS
36: DECRETO 1217 DISCAPACITADO ENTRE 40 Y 50 ANOS
372:5|33Elé:1|g§o Discapacitados 1218 DISCAPACITADO ENTRE 51 Y 55 ANOS
1378/1975 1219 DISCAPACITADO>55 AROS
1302 EXCLUIDO SOCIAL-HOMBRE-
5: Ley 30/2005
6: Ley 2/2004 Excluidos sociales
12: Ley 62/2003 1303 EXCLUIDO SOCIAL-MUJER-

13: Ley 53/2002
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LEY 44/2007 Excluidos sociales 1304 EXCLUIDO SOCIAL-ITINERARIO DE INSERCION
1401 VICTIMA VIOLENCIA DOMESTICA-HOMBRE
1: RDL 5/2006; 5: LEY
30/2005; 6: LEY
2/2004; 12: LEY Victimas violencia doméstica -
62/2003; 13: LEY 1402 VICTIMA VIOLENCIA DOMESTICA-MUJER
53/2002; 49: LEY
43/2006
1: RDL 5/2006; 5: LEY
30/2005; 6: LEY < -
2/2004; 12: LEY Victimas violencia género 1403 gfg&YAﬁ_VIOLENCIA DE GENERO-TEMPORAL,
62/2003; 13: LEY
53/2002
1241 DISCAP. INDEF.HOMBRE 16/30 ANOS.RDL1/11
1244 DISCAP. INDEF.MUJER 16/30 ANOS.RDL1/11
1247 DISCAP. IND.HOM 16/30 ANOS.RDL1/11 G.ESP
1250 DISCAP. IND.MUJ 16/30 ANOS.RDL1/11. G.ESP
1253 DISCAP. INDEF.HOMBRE 16/45 ANOS.RDL1/11
1256 DISCAP. INDEF.MUJER 16/45 ANOS.RDL1/11
1259 DISCAP. IND.HOM 16/45 ANOS.RDL1/11 G.ESP
1262 DISCAP. IND.MUJ 16/45 ANOS.RDL1/11 G.ESP
1265 DISCAP. INDEF.HOMBRE >45 ANOS.RDL1/11
1268 DISCAP. INDEF.MUJER >45 ANOS.RDL1/11
1271 DISCAP. IND.HOM >45 ANOS.RDL1/11 G. ESP
Discapacitados 1274 DISCAP. IND.MUJ >45 ANOS.RDL}/ll. G.ESP
1277 DISCAP. TEMP.HOMBRE 16/30 ANOS.RDL1/11
1280 DISCAP. TEMP.MUJER 16/30 ANOS.RDL1/11
1283 DISCAP. TEMP.HOM 16/30 ANOS.RDL1/11
1286 DISCAP. TEMP.MUJ 16/30 ANOS.RDL1/11.
1289 DISCAP. TEMP.HOMBRE 16/45 ANOS.RDL1/11
1292 DISCAP. TEMP.MUJER 16/45 ANOS.RDL1/11
Real Decreto-ley 1295 DISCAP. TEM.HOM 16/45 ANOS.RDL1/11 G.ESP
1/2011 1298 DISCAP. TEM.MUJ 16/45 ANOS.RDL1/11 G.ESP
2302 DISCAP. TEMP.HOMBRE >45 ANOS.RDL1/11
2305 DISCAP. TEMP.MUJER >45 ANOS.RDL1/11
2308 DISCAP. TEM.HOM >45 ANOS.RDL1/11 G. ESP
2311 DISCAP. TEM.MUJ >45 ANOS.RDL1/11. G.ESP
1307 EXCLUIDO SOCIAL -16/30 ANOS-RDL 1/2011
1310 EXCL. SOC. -DESEMP.12 MESES-RDL1/2011
Excluidos sociales 1313 EXCL. SOC. TEMP.-16/30 ANOS-RDL1/2011
1316 EXCL. SOC. -TEMP. DESEMP.12 M-RDL1/2011
1319 EXCL. SOC. INSERC. 16/30 ANOS-RDL 1/2011
1322 EXCL. SOC. INSERC. DESEM.12 M-RDL1/2011
1412 VICT.VIOL DOMEST-16/30 A-RDL1/2011.IND
1415 VICT.VIOL DOM-DESEMP.12 M-RDL1/2011.IND
1418 VICT.VIOL GEN-16/30 ANOS-RDL1/2011.IND
Victimas de violencia de género o 1421 VICT.V. GEN-DESEMP.12 MES.-RDL1/2011.IND
doméstica 1424 VICT.VIOL DOMEST-16/30 A.-RDL1/2011.TEMP
1427 VICT.VIOL DOMES.->45 ANOS-RDL1/2011.TEMP
1430 VICT.VIOL GEN-16/30 ANOS-RDL1/2011. TEMP
1433 VICT.V.GEN-DESEMP.12 MES.-RDL1/2011.TEMP
ﬁizfgggcgeéoilaiy I_nterinidad periodos maternid_ad,etc 1102 INTERINO-DESCANSO
septiemt’)re riesgo por embarazo, lactancia MATERNI.RIESG.EMB/LACT
Disposicion adicional
22}’26(;‘;2’?6'5‘1';3’8 interinidad sust.bajas it discapacitados 1103 INTERINO -DISCAPACITADO EN IT-
diciembre
Disposicion adicional
ng;&’;a die E 'aiy Discapacitados 9006 DISCAPACITADO
diciembre
9012 TRABAJADOR DESCANSO MATERNIDAD CP
Trabajadores en periodo de descanso
Disposicion adicional por maternidad, adopcion etc,
segunda de la Ley acogimiento, riesgo durante el 3110 TRABAJADOR DESCANSO MATERNIDAD CA
12/2001, de 9 de julio | embarazo, riesgo durante la lactancia SUSTITUIDO (cuenta ajena)
natural o suspension por paternidad
Articulo 9 de la Ley Cuidadores familia numerosa
40/2003, de 18 de 9003 CUIDADOR FAMILIA NUMEROSA

noviembre

nunume.amiliannumeronumnumerosas
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1301 EXCLUIDO SOCIAL

Disposicion adicional
trigésima del texto 3180 CEUTA Y MELILLA -CUENTA AJENA-

refundido de la Ley Penados (Apartado 1)

General de la
Seguridad Social,
aprobado por Real

Decreto legislativo 9001 CEUTA Y MELILLA -CTA PROPIA-
1/1994, de 20 de junio

Ceuta y Melilla (Apartado 2)

Disposicion adicional
trigésima quinta del
texto refundido de la
Ley General de la
Seguridad Social,
aprobado por Real
Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio

Autonomos Post. Estatuto 9010 MENORES DE 30-35 ANOS

Tripulantes de buques inscritos en el
Ley 19/1994 Registro especial de buques y 3190 ZONA ESPECIAL CANARIAS
empresas navieras (Canarias)
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2 -E. SOBIERNO RIS S TESORERIA GENERAL
)y Y SEGURIDAD SOCIAL [ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Remision ectroni ocumento
Boletin 2012/07 21 de septiembre de 2012

IDENTIFICACION DE SUBCONTRATACIONES DE OBRAS Y SERVICIOS

El articulo 5 del Real Decreto-Ley 5/2011 establece que los empresarios que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllos o que se presten de forma
continuada en sus centros de trabajo, deberan comprobar, con caracter previo al inicio de la prestaciéon de la
actividad contratada o subcontratada, la afiliacion y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que éstos
ocupen en los mismos.

Por otra parte, el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con lo anterior, establece que los
empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquéllos, deberdn comprobar que dichos contratistas estén al corriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con identificacion de la empresa afectada, certificacion negativa
por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera librar inexcusablemente dicha
certificacion en el término de treinta dias improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Transcurrido este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el empresario solicitante.

Para facilitar el cumplimiento de ambas obligaciones a través de medios teleméaticos, la Tesoreria General de la
Seguridad Social ha desarrollado las nuevas funcionalidades en el ambito de Afiliacion del Sistema RED que se
describen a continuacion.

CONSULTA DE ALTA DE TRABAJADORES EN OTRA EMPRESA

En relacion con las obligaciones establecidas en el articulo 5 del Real Decreto Ley 5/2011, se han realizado las
siguientes actuaciones:

Afiliacion online
e Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacibn de obras o servicios, podréan
consultar la situacién de alta, a una fecha determinada, de los trabajadores de la empresa contratada o

subcontratada.

Asi, los autorizados que gestionen las empresas que contraten o subcontraten, podran realizar la consulta
a través de una nueva funcionalidad que se ha habilitado a tal efecto.

La nueva transaccion se denomina “Consulta de alta de trabajadores en otra empresa”.

Cuando se ejecute la transaccion, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual

COMNSULTAALTA TRABAJADORES EM OTRA EMPRES,

EMPRESA AUTORIZADA O PRINCIPAL:

CcCccC

EMPRESA EMISORA DE LA AUTORIZACION O SUBCONTRATADA:

CCC
NS5 trabajador cuenta ajena
Fecha consulta de situacion de alta

Ayuda Borrar | Continuar
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En ella aparecen dos apartados:

- El apartado ‘EMPRESA AUTORIZADA O PRINCIPAL’, que debera cumplimentarse con el CCC de la
empresa que subcontrata.

- El apartado ‘EMPRESA EMISORA DE LA AUTORIZACION O SUBCONTRATADA’, que debera
cumplimentarse con el CCC de la empresa subcontratada, es decir, el CCC de la empresa en la
que los trabajadores se encuentran de alta, y con el NSS del trabajador que se desea consultar.

Ademas el campo ‘Fecha consulta de situacién de alta’ deberd cumplimentarse con la fecha en la
que se desea saber si el trabajador estaba de alta en la empresa.

Una vez cumplimentados los datos correspondientes, aparecera una segunda pantalla con los datos
introducidos y con el resultado de la consulta segun la informacién que consta en las Bases de Datos de la
TGSS, y un campo para solicitar la impresion de un nuevo formulario donde se informara, en su caso, de la
situacion de alta del trabajador consultado. Las pantallas figuran mas adelante.

Las consultas u obtencion de formularios anteriores, requiere que por parte de las empresas contratadas o
subcontratadas se autorice a la Tesoreria General de la Seguridad Social a ceder dicha informacién a las
empresas por las que han sido contratadas.

Asi, los autorizados que gestionen las empresas subcontratadas en las que se encuentren de alta los
trabajadores, deberan autorizar previamente a la empresa principal para que ésta pueda consultar las
altas de los trabajadores que va a subcontratar.

Dicha autorizacién se realizara a través de la transaccién ya existente “Trabajadores subcontratados o
cedidos”.

Para ello se ha incorporado un nuevo valor en el campo ‘Tipo de cesion’, de dicha transaccion.
El nuevo valor es 03 — SUBCONTRATACION OBRAS Y SERVICIOS.

El funcionamiento de la transaccion sera el mismo que para el resto de valores que existen en la
actualidad.

La autorizacion a la consulta sobre la situacion de alta de los trabajadores surte efectos desde la fecha de
mecanizacion del registro hasta la fecha que se indique en el propio registro sobre el fin de la
subcontratacion, salvo que la mecanizacion de la misma se realice en fecha posterior, en cuyo caso la
autorizacion se considerara vigente hasta la fecha de dicha mecanizacion.

Las pantallas de la transaccion “Consulta de alta de trabajadores en otra empresa” donde figura el
resultado de la consulta efectuada son las siguientes:

Si el trabajador esta de alta en la fecha introducida y la empresa contratada o subcontratada ha autorizado
a la Tesoreria General de la Seguridad Social a ceder la informacion a las empresas por las que han sido
contratadas, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual
| CONSULTAALTA TRABAJADORES EN OTRA EMPRESA Mend

EMPRESA AUTORIZADA O PRINCIPAL:

ccc om
EMPRESA EMISORA DE LA AUTORIZACION O SUBCONTRATADA:

ccc
H55 trabajador cuenta ajena
Fecha consulta de situacion de alta

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
Ley 572011, se informa que el trabajador con HUSS e
encuentra en situacion de alta en la Seguridad Social en el CCC

Impresion Documento |ND % Tipo de impresion W

Ayuda Confirmar| Cancelar OnLine
Diferido
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Si el trabajador no esta de alta en la fecha introducida o la empresa contratada o subcontratada no ha
autorizado a la Tesoreria General de la Seguridad Social a ceder la informacion a las empresas por las que
han sido contratadas, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual
CONSULTA ALTA TRABAJADORES EN OTRA EMPRESA E3I™A Mena

EMPRESA AUTORIZADA O PRINCIPAL:
CCC
EMPRESA EMISORA DE LA AUTORLZACION O SUBCONTRATADA:

CCC
N55 trabajador cuénta ajéna
Fecha consuita de situacion de alta

De conformidad con la informacién contenida en las Bases de Datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social NO se puede informar acerca de la
afiliacion y alta en la Seguridad Social del trabajador/a con NS5

Impresion Documento | NO Tipo de impresion w

Ayuda ]Conl’:rmar Cancelar | OnLine
Diferido

Afiliacién remesas

Idénticas funcionalidades estaran disponibles a través de la modalidad de remesas.

. Consulta de alta de trabajadores en otra empresa

Se ha creado una nueva accién a nivel de trabajador, que permitira la obtencion del formulario donde se
informard, en su caso, de la situacién de alta del trabajador consultado.

La nueva accién se denomina CTO — Consulta de alta de Trabajadores en Otra empresa.

Los campos de entrada del Fichero AFI especificos para la nueva accién seran:

CCC Cesibn DSO (CCC de la Empresa autorizada o principal)

CCC Seguridad Social EMP (CCC de la empresa emisora de la autorizacion o subcontratada)

NAF TRA (NSS trabajador cuenta ajena)

Fecha desde FCT (Fecha en la que se desea obtener informaciéon del alta del trabajador)

e  Autorizacidn consulta alta de trabajadores subcontratados

En la modalidad de remesas se van a utilizar las acciones ya existentes asociadas a la funcionalidad de
subcontratacién o cesion: acciones ASC, MSC y ESC.

Para identificar estas autorizaciones debera utilizarse, al igual que en online, el nuevo valor 03 —
SUBCONTRATACION OBRAS Y SERVICIOS, en el campo ‘Tipo de cesion’.

El funcionamiento sera el mismo que para el resto de valores ya existentes.

CONSULTA DE CERTIFICADOS DE SITUACION DE COTIZACION ARTICULO 42 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

. Actualmente los autorizados del Sistema RED, a través de la funcionalidad “Certificados de situacion de
cotizacion”, pueden obtener certificados de estar al corriente de pago en virtud del articulo 42 del
Estatuto de los Trabajadores, para las empresas asignadas a su autorizaciéon.

Se ha modificado dicha funcionalidad para que los autorizados RED puedan solicitar a la Tesoreria General
de la Seguridad Social certificados de situacion de cotizaciéon de empresas que no tienen asignadas a su
autorizaciéon. Se facilita asi para dichos autorizados, el cumplimiento de la obligacién de obtencién de
dichos certificados de empresas que van a ser objeto de contratacion o subcontratacion.
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Asi, cuando se seleccione la opcién ‘Articulo 42’, apareceran los siguientes campos:

‘C.C.C. SOLICITANTE (ART. 42)’ > debera cumplimentarse con el CCC de la empresa autorizada o
principal.

‘REGIMEN SOLICITANTE (ART. 42)’ - debera cumplimentarse con el Régimen de la empresa autorizada o
principal.

‘FECHA SOLICITUD (ART. 42)' & Fecha para la que se quiere obtener informacion.

La obtencidon de estos certificados requiere que las empresas contratadas o subcontratadas autoricen a la
Tesoreria General de la Seguridad Social a ceder dicha informacion, para un periodo determinado, a las
empresas por las que van a ser contratadas. Por ello, el campo “FECHA SOLICITUD (ART.42)" de la
transaccion “Certificados de situacion de cotizacion”, descrita anteriormente, debera estar
comprendida entre las fechas que la empresa contratada o subcontratada ha autorizado a la empresa
principal a obtener dicho certificado.

Con tal finalidad se ha creado una nueva funcionalidad, a través de la cual los autorizados que gestionen
las empresas subcontratadas, podran autorizar a la empresa principal para que solicite certificados de
situacion.

o  Afiliacion online

La nueva transaccion se denomina “Autorizacion certificado articulo 42 Estatuto de los
Trabajadores™.

Cuando se ejecute la transaccion, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual

AUTORIZACION CERTIFICADO ART.42 EST. TRAB

Empresa emisora de la autorizacion |

Alta o Modificacion

Ayuda‘ Borrar ‘ Continuar

En ella aparecen dos campos:

- El campo ‘EMPRESA EMISORA DE LA AUTORIZACION’, que debera cumplimentarse con el CCC
Principal de la empresa subcontratada que autoriza que otra consulte si esta al corriente de pago
en las cuotas de Seguridad Social.

- El campo ‘ALTA O MODIDIFICACION’, que debera cumplimentarse con un “A” si lo que se quiere
es autorizar por primera vez a una determinada empresa, o con un “M” si lo que se quiere es
modificar una autorizacion ya existente.

Una vez cumplimentados los datos correspondientes, si en la pantalla inicial se ha seleccionado una “A”,
aparecera la siguiente pantalla:

Pagina 4 de 13



Oficina Virtual

ALUTORIZACION CERTIFICADO ART 42 EST. TRAB Meni

Empresa emisora de autorizacion ld.Empresario 9
Razon Social PRUEBASS

Causa de la Peculiaridad 014 AUTORLZ. CERTFICADO ART 42 EST. TRAB

Empresa autorizada o principal

Razon Social

Fecha Desde Fecha Hasta

Ayudnl Atras | Continuar

En ella, se distinguen dos partes:

- En la parte superior se ofrece informacion sobre la empresa que va a autorizar, y el campo
‘CAUSA DE LA PECULIRIDAD’ con el valor fijo 014 — AUTORIZACION CERTIFICADO ART. 42 EST.
TRAB.

- En la parte inferior, aparecen los campos que se deben cumplimentar:

‘EMPRESA AUTORIZADA O PRINCIPAL’ 2 se debera mecanizar el CCC de la empresa principal a la
que se quiere autorizar para que solicite certificados de situaciéon de cotizacion.

‘FECHA DESDE’ - se deberd mecanizar la fecha desde la que se autoriza a la empresa principal
para que solicite certificados de situacién de cotizacion.

‘FECHA HASTA’ - este campo no sera obligatorio. Se debera mecanizar, si se conoce, la fecha
hasta la que se autoriza a la empresa principal para que solicite certificados de situacion de
cotizacion.

Si en la pantalla inicial se habia seleccionado una “M”, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual
AUTORIZACION CERTIFICADO ART.42 EST. TRAB

Empresa emisora de autorizacion Id.Empresario 9
Razon Social PAUEBASE
Fecha Desde | Fecha Hasta | Empresa autorizada o principal

0270152000 0270172000
0170172001 0L/01/2002
0270272011 D2/02/2011
1270272011 13/02/2011
0170172012 0L/01/2012
Q0170172011 QOLs01/2012
0170172012 DZ/701/2012
0270172012 D2/701/2012
0470172012 D4/01/2012
02/01/2012 0L/02/2012
03/02/2012 10/0272012
Q270772012 03/507/2012

Ayudul Atrzis] Pag. .ﬂ.nt.l Pag. Sig. Continuar

3649% HAY MAS DATOS A CONSULTAR

En ella, en la parte superior apareceran los datos relativos a la empresa que ha concedido la autorizacion
para solicitar certificados de situacion de cotizacion de sus CCCs, y en la parte inferior la informacion
relativa a todas las autorizaciones que dicha empresa ha concedido a otras.
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Seleccionando cada una de ellas, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual

AUTORIZACION CERTIFICADO ART 42 EST. TRAB

Eﬂ‘lﬂﬂﬂlﬂ emisora de aulorizacion ld.Emﬂfﬂ'Sl"ﬂ ]
Razon Social PRUEBASS

Causa de la Peculiaridad 014 AUTORE CERTFICADO ART.42 EST. TRAB

Empresa autorizada o principal
Raron Social

Fecha Desde Fecha Hasta

Ayuda Alras Continusr

En ella, se muestran los datos relativos a la autorizacién seleccionada, el CCC y la Razén Social de la
Empresa a la que se ha concedido la autorizacién, y los campos ‘FECHA DESDE’ y ‘FECHA HASTA’
desprotegidos para que se pueda modificar cualquiera de ellos. También se puede cumplimentar
Unicamente el campo ‘FECHA HASTA' si al anotar la autorizacién no se habia hecho.

Las fechas no podran modificarse, o anotarse en su caso, si se hubiera realizado alguna peticién de
certificado de situacion de cotizacién que con la modificacion quedara fuera del rango de fechas de la
autorizacion.

o Afiliacién remesas

Se ha creado una nueva accién a nivel de empresa, que permitird a la empresa subcontratada autorizar a
la empresa principal para que solicite certificados de situacion.

En un primer momento no se va a poder realizar la modificacion de dicha autorizacién a través de la
modalidad de remesas.

La nueva acciéon se denomina AAC — Alta Autorizacion certificado articulo 42 Estatuto de los Trabajadores.

Los campos de entrada del Fichero AFI especificos para la nueva accion seran:

CCC principal que autoriza EMP (CCC principal de la Empresa emisora de la autorizacién)
CCC empresa autorizada DSO (CCC de la empresa autorizada)

Fecha desde FCE (Fecha desde la que se autoriza a consultar)

Fecha hasta FCE (Fecha hasta la que se autoriza a consultar)

Por dltimo, a través de la funcionalidad ya existente de “Consulta de situacion de la empresa”, la
empresa subcontratada podra consultar dos cosas:

- Las autorizaciones que haya concedido a otra empresa para que ésta tenga acceso a los datos de
estar al corriente de pago.

- Las peticiones de certificados de situacién de cotizacién que haya solicitado la empresa principal,
y cual ha sido el sentido de esta peticiones, es decir si el certificado que se ha emitido ha sido
positivo o negativo.

NUEVOS INFORMES DE DATOS PARA LA COTIZACION (1DC)

En la actualidad, en el marco del Sistema RED se puede obtener el Informe de Datos para la Cotizacion (en
adelante IDC), que ofrece, para un trabajador determinado y respecto del CCC autorizado al Sistema RED en el que
esté de alta, informacion de todos los datos, situaciones y peculiaridades que determinan la cotizacién a realizar
respecto del mismo. Dichos Informes de Datos para la Cotizaciéon se refieren siempre a un periodo, seleccionable
por el usuario, en el que las condiciones de cotizacidn son homogéneas.
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Asi, si el trabajador para un mismo periodo de liquidacion tiene diferentes datos, situaciones y/o peculiaridades que
originen diferencias en la cotizacion, es necesario obtener un IDC para cada uno de los distintos tramos temporales.

Para poder ofrecer en un Unico informe todas las peculiaridades que afecten a un periodo de liquidacién, con
independencia de que las mismas procedan de diferentes datos y situaciones, se ha desarrollado un nuevo IDC por
trabajador y periodo de liquidacion.

Por otra parte, también se ha desarrollado otro informe que permite obtener, por periodo de liquidacion, la

informacién relativa todos los trabajadores de un CCC.

e INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION/TRABAJADORES POR CUENTA AJENA —
INFORMACION POR PERIODO DE LIQUIDACION Y NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (IDC/PL-
NSS)

Se ha desarrollado una nueva funcionalidad que permite obtener un IDC, por trabajador y periodo de
liquidacion.

La nueva transacciéon se denomina “Informe de Datos para la Cotizacién/Periodo de liquidacion-
NSS”.

Dicha funcionalidad estara disponible tanto en afiliaciéon online como en remesas.
o  Afiliacién on line

Al ejecutar la transaccion, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual

Hiamero de Afiliacion
Régimen
Cuenta de Cotizacion

Periodo de Liquidacion 09 2012
Tipo de impresion Iﬁ

Avuda Borrar | Continuar

3083* INTRODUZCA LOS DATOS ¥ PULSE CONTINUAR

En ella, deberé teclearse el Niumero de Afiliacién del trabajador cuyo informe se desea obtener, y
el Cédigo de Cuenta de Cotizacion (régimen y cuenta) en el que el trabajador se encuentra de
alta.

También debe teclearse el periodo de liquidacién sobre el que se desea la informacién. Por defecto
aparecera el periodo correspondiente al mes en que se extrae el formulario, pero se podra
obtener el informe correspondiente a cualquier mes anterior.

Ademaés, se ofrece la posibilidad de obtener el formulario online o en diferido para imprimirlo a
través de Winsuite32.

o  Afiliacibn remesas

Se ha creado una nueva accion a nivel de trabajador que se denominara PLT — Informe de datos
para la cotizacion por Periodo de Liquidaciéon - Trabajador.

Los campos del fichero AFI especificos para la nueva accién son:

NSS TRA
IPF TRA
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Régimen EMP

CCC EMP
Fecha desde FCT Dia 1 del mes correspondiente al periodo de liquidacion solicitado.
Fecha hasta FCT Ultimo dia del mes correspondiente al periodo de liquidacién solicitado.

Todos los campos seran obligatorios.
Se adjunta un modelo del nuevo informe.
INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION/TRABAJADORES POR CUENTA AJENA —
INFORMACION POR PERIODO DE LIQUIDACION Y CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION
(IDC/PL-CCC)

Se ha desarrollado una nueva funcionalidad que permite obtener un IDC, por Cdédigo de Cuenta de
cotizacién y periodo de liquidacion.

La nueva transaccién se denomina “Informe de Datos para la Cotizacién/Periodo de liquidacion-
Ccc”.

Dicha funcionalidad estara disponible tanto en afiliaciéon online como en remesas.
o  Afiliacién on line

Al ejecutar la transaccion, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual

JIPERIODO LIGIL : : Meni

Régimen
Cuenta de Cotizacion

Periodo de Liquidacion 09 2012

Tipo de impresion I vl

Avuda Borrar | Continuar

3083+ INTRODUZCA LOS DATOS ¥ PULSE CONTIMNUAR

En ella, debera teclearse el Cédigo de Cuenta de Cotizacion (régimen y cuenta) del que se desea
obtener el informe.

También debe teclearse el periodo de liquidacién sobre el que se desea la informacién. Por defecto
aparecera el periodo correspondiente al mes en que se extrae el formulario, pero se podra
obtener el informe correspondiente a cualquier mes anterior.

Ademas, se ofrece la posibilidad de obtener el formulario online o en diferido para imprimirlo a
través de Winsuite32.

o Afiliacién remesas

Se ha creado una nueva accidon a nivel de empresa que se denominara PLC — Informe de datos
para la cotizacion por Periodo de Liquidaciéon - CCC.

Los campos del fichero AFI especificos para la nueva accién son:

Régimen EMP

CccC EMP

Fecha desde FCE Dia 1 del mes correspondiente al periodo de liquidacién solicitado.
Fecha hasta FCE Ultimo dia del mes correspondiente al periodo de liquidacion solicitado
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Todos los campos seran obligatorios.

Se adjunta un modelo del nuevo informe.

NUEVOS FICHEROS PARA LA IMPRESION DE RESOLUCIONES Y COMUNICACIONES DE AFILIACION, Y DE
INFORMES DE DATOS PARA LA COTIZACION

En la actualidad, a través del Fichero de Resoluciones de Afiliaciéon (fichero .RAF), esta Tesoreria General de la
Seguridad Social, remite a los usuarios las resoluciones, comunicaciones e informes IDC que el usuario solicita, bien
a través de la modalidad de remesas, bien a través de la modalidad online cuando selecciona la opcién de diferido.

Con el fin de optimizar la impresiéon de ambos tipos de documentos se va a proceder a sustituir el fichero RAF por
dos ficheros distintos separandose la impresion de las resoluciones y comunicaciones, de la impresiéon de los IDC.

Asi, se ha creado un nuevo fichero para la impresion a través de Winsuite32 de las resoluciones de afiliaciéon (alta,
baja y anulacién), asi como para las diferentes comunicaciones y notas informativas que se emiten en el marco del
Sistema RED.

El nuevo fichero se denomina RYC — Resoluciones Y Comunicaciones de afiliacion.

Por otra parte, se ha creado un nuevo fichero para la impresion de los Informes IDC, tanto el ya existente y como
los dos nuevos.

El nuevo fichero se denomina IDC — Informe de Datos para la Cotizacion.

En el apartado de nuestra pagina web Sistema RED/RED Internet/Documentacion RED Internet/Instrucciones
Técnicas/Afiliacion, se encuentran disponibles los nuevos ficheros.

IMPORTANTE: Los nuevos ficheros entraran en funcionamiento el proximo 26 de septiembre. A partir del momento
en el que los nuevos ficheros RYC e IDC queden implementados, el fichero RAF dejara de estar vigente. Por tanto,
para poder imprimir tanto las resoluciones y comunicaciones como los IDC que esta TGSS envie a partir de ese
momento, OBLIGATORIAMENTE se deberé actualizar a la nueva version de Winsuite32.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA DE LA LEY 3/2012, DE 6 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL, SOBRE MEDIDAS DE APOYO A LA PROLONGACION DEL
PERIODO DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS EN LOS
SECTORES DE TURISMO, COMERCIO VINCULADO AL MISMO Y HOSTELERIA.

En el ambito de afiliacién no se precisa realizar ningun tipo de actuacion respecto de los trabajadores con contrato
de trabajo fijo-discontinuo en empresas encuadradas en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y
hosteleria.

No obstante, las empresas encuadradas en los sectores de turismo y comercio vinculado al mismo deberan
declarar ante la correspondiente Administracion de la Seguridad Social dicho encuadramiento. Para
facilitar la realizacion de la indicada declaracion responsable ante la Administracion de la Seguridad Social
proximamente se publicara en la web www.seg-social.es un nuevo formulario.

Quedan excluidas de realizar la mencionada declaracion las empresas encuadradas en el sector de la
hosteleria si los correspondientes CCC se encuentran identificados con alguno de los siguientes epigrafes de la
CNAEO9: 55xx 6 56xx. De igual forma, las empresas con actividades de agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reserva y actividades relacionadas con los mismos encuadradas en el epigrafe 79xx
de la CNAEQO9, no precisan realizar ningun tipo de actuacion ante la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Las bonificaciones aplicables a estos trabajadores se comunicaran con la clave de compensaciones o deducciones
CDO7 “Bonificaciones”.

La clave de bonificaciones EDLCDO7 totalizara en el segmento EDTCDO7.

Para identificar la imposibilidad de aplicacién de estas nuevas bonificaciones de cuotas por incumplimiento de los
requisitos de encontrarse al corriente en el pago de cuotas de la Seguridad Social y en el cumplimiento de
obligaciones tributarias, se han creado dos nuevos valores en la tabla T-46 Tipo de Situacion Adicional de
Afiliacion, que se generaran de forma automatica por parte de esta Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los nuevos valores son:

414 - Empresario deudor Seguridad Social. Fijo discontinuo. Hosteleria.
415 - Incumplimiento obligaciones tributarias Fijo discontinuo. Hosteleria
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NUEVA FUNCIONALIDAD PARA LA MODIFICACION DEL CAMPO ‘INDICATIVO NUMERO DE
TRABAJADORES EMPRESA’

Mediante el boletin de Noticias RED 2012/02, de 23 de marzo, se comunicaba la creacion del campo ‘Numero de
trabajadores empresa’.

Por su parte, en el boletin de noticias RED 2012/04, de 18 de junio, se informaba sobre su puesta en
funcionamiento en la modalidad de online, tanto en las altas de trabajadores como en las variaciones de datos.

Para realizar la variacion de este campo en la modalidad de on-line, se utiliza la funcionalidad de Cambio de
contrato, que en la modalidad de remesas se corresponde con la accién MC.

Dado el tratamiento que este campo tiene en el Fichero General de Afiliacién, para poder realizar su modificacion de
forma correcta en la modalidad de remesas, se hace necesaria la creacién de una nueva accion.

La nueva accidon se denominara MTE — Modificacion de indicativo Niumero de Trabajadores’.

Los campos del fichero AFI especificos para esta nueva accidn seran los siguientes:

CCC EMP
RAZON SOCIAL RZS
NSS TRA
IPF TRA
APELLIDOS Y NOMBRE AYN
INDICATIVO N° TRABAJADORES EMPRESA FAB

Todos ellos seran de cumplimentacién obligatoria.

NUEVO PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION Y RESCISION DE CCCs Y NAFs A AUTORIZACIONES RED

Actualmente, la asignacion y rescision de CCCs y NAFs a una autorizacion RED debe realizarse de forma presencial
en las Direcciones Provinciales o Administraciones de la TGSS mediante la presentacion de los respectivos
formularios. Como consecuencia de lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima de la Ley General de la
Seguridad Social, en la que se establece la notificacion a los autorizados RED de los actos administrativos que
traigan causa o se dicten como consecuencia de los datos que deban comunicarse electrénicamente a través del
Sistema RED, se hace imprescindible la acreditacion, a través de la documentacion correspondiente, de la
representacion otorgada por la empresa o el trabajador a favor de dicho autorizado.

Con el fin de agilizar y simplificar estas solicitudes, proximamente se pondran en marcha una serie de nuevos
servicios en el Sistema RED y en la Sede Electronica de la Seguridad Social, que permitiran la asignaciéon y rescision
de CCCs y NAFs a través de medios telematicos, sin necesidad de desplazamientos a las Direcciones Provinciales y
Administraciones ni de presentacion de formularios o documentacion acreditativa.

En concreto, estos nuevos servicios son:

. Servicio de Solicitud de asignacion y rescision de CCCs / NAFs
. Servicio de Confirmacion de asignacion de CCCs y NAFs a un autorizado

La utilizacion de estos servicios variara en funcion del tramite a realizar.

1. ASIGNACION DE CCCs Y NAFs CUANDO EL NIF DE LA AUTORIZACION COINCIDE CON EL NIF DEL
CCC/NAF A ASIGNAR

En este caso, la solicitud debe realizarse a través de un nuevo servicio del Sistema RED llamado “Solicitud de
asignacion y rescision de CCCs / NAFs”.

A. Servicio de Solicitud de asignacioén y rescision de CCCs / NAFs

Los titulares de la autorizacién, tanto de RED Internet como de RED Directo, podran acceder a este servicio del
Sistema RED, situado en el apartado de Gestidon de Autorizaciones.

Mediante este servicio, el titular de una autorizacidon debera seleccionar si desea solicitar la asignacion de CCCs
o de NAFs, y posteriormente debera mecanizar los nimeros de CCCs o NAFs que desea asignar a su
autorizacion. El sistema comprobara si el NIF del CCC o NAF que se desea asignar coincide con el NIF de la
autorizacion que solicita la asignaciéon, y en este caso, al ser coincidentes, se producira la asignacion
automaética de los CCCs o NAF a la autorizacion solicitante, sin que sea necesaria la confirmacion por parte del
empresario o afiliado. Se recuerda que las autorizaciones de tipo empresa Unicamente pueden asignar CCCs
y/0 NAFs con igual NIF que el de la autorizacion.

Pagina 10 de 13



2. ASIGNACION DE CCCs Y NAFs CUANDO EL NIF DE LA AUTORIZACION NO COINCIDE CON EL NIF DEL
CCC/NAF A ASIGNAR

En este caso la asignacion de CCCs o NAFs requiere de dos actuaciones:

s Solicitud de asignacion de CCCs o NAFs por parte del titular de la autorizacién, a través de la
utilizacion del Servicio del Sistema RED de “Solicitud de asignacion y rescision de CCCs / NAFs”,
(detallado en el punto 1 A).

o Confirmacion, por parte de la empresa o afiliado, de la solicitud de asignacion a la autorizaciéon RED a
través de un nuevo servicio en Sede de “Confirmacion de asignacion de CCCs y NAFs” , que se detalla
a continuacion.

A. Servicio de Confirmacién de asignacién de CCCs y NAFs a un autorizado

Este servicio se ubicara en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, en el apartado de Servicios a Empresas y
Profesionales, tanto en Servicios con Certificado Digital como en Servicios con Certificado SILCON.

Para acceder a este servicio es necesario disponer de un certificado digital de persona fisica o certificado digital
de persona juridica incluido en la lista de certificados admitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cada vez que un autorizado RED solicite la asignacion de sus CCCs/NAF mediante el servicio de “Solicitud de
asignacion y rescision de CCCs / NAFs” (detallado en el punto 1 A), se enviara a los empresarios o afiliados un
correo electréonico informando de la existencia de CCCs/NAF pendientes de confirmar su asignacion a un
autorizado RED a través del Servicio en Sede de “Confirmacién de asignacién de CCCs y NAFs”.

Para poder recibir estas comunicaciones es necesario que previamente el empresario o afiliado haya
comunicado su direccion de correo electréonico, siendo posible hacerlo a través del servicio en Sede de
“Comunicacion de teléfono y correo electrénico del empresario”.

Una vez que el empresario o afiliado acceda al servicio con su certificado digital, vera reflejadas las solicitudes
de asignacién de sus CCCs y/o NAF realizadas por autorizados RED en el servicio descrito anteriormente.

Para cada solicitud de asignacién de CCC y/o NAF debera seleccionar “Confirmar” o “Denegar”, en funcién de si
esta conforme con la asignacion de sus CCCs y/o NAF a la autorizacidon o por el contrario no desea que sean
asignados a la autorizacién que lo ha solicitado.

Para aquellas solicitudes de asignacién sobre las que el empresario o afiliado haya seleccionado “Confirmar”, se
producird la asignacion a la autorizacion solicitante. El titular de la autorizacion recibirdA un mensaje en la
bandeja de entrada de su Winsuite32 o buzén personal (en funcién de si es una autorizacidon con perfil RED o
RED Directo) en el que se le informara de las nuevas asignaciones de CCCs y NAFs.

Sobre aquellas solicitudes de asignacion en las que el empresario o afiliado haya seleccionado “Denegar”, no se
produciréd la asignaciéon a la autorizacién solicitante. El titular de la autorizacién recibirA un mensaje en la
bandeja de entrada de su Winsuite32 o buzén personal en el que se le informara de las solicitudes de
asignacion que han sido denegadas.

El empresario o afiliado, una vez que haya confirmado o denegado las solicitudes de asignacion pendientes,
podra obtener un justificante de la operacion realizada para almacenarlo o imprimirlo.

3. RESCISION DE CCCs Y NAFs POR SOLICITUD DE UN AUTORIZADO RED

El autorizado RED puede solicitar la rescision de CCCs y/o NAF, sin necesidad de contar con la confirmacion de
la empresa o del afiliado.

Para ello, el titular de la autorizacion debera acceder al Servicio de “Solicitud de asignacion y rescisiéon de CCCs
/ NAFs” mencionado anteriormente en el punto 1 A.

Desde este servicio debera seleccionar si desea rescindir CCCs o NAFs, y anotar los mismos, tras lo cual seran
rescindidos de la autorizacion.

Se esta trabajando para poner en marcha préximamente un nuevo servicio que permitird la rescision de CCCs y
NAFs por solicitud del empresario o afiliado. Se informaréd convenientemente sobre el uso de este servicio en el
momento de su implantacion.

NUEVO INTERFAZ EN WINSUITE32 PARA LA IMPRESION DE INFORMES DE DATOS PARA LA COTIZACION

Con la implantacién del nuevo fichero IDC y los nuevos informes IDC/PL-CCC e IDC/PL-NSS, se ha modificado el
modulo de impresidn de Afiliacién, para facilitar la seleccion del informe concreto deseado.

Al ejecutar la opcién de Impresiéon de afiliacién, aparece la siguiente pantalla:
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l_ Impresion de afiliacion =101l
Listado de mensajes | YWisualizacion previa del documento I
—Lista de menzajes
. Fichero
3 | IDC-Informe de o ara la o i 03-09-2012 SIMPECLIL 15|
12 IDC-Informe de datos para la cotizacion 03-09-2012 1204 MNISSAMNOT MS.
11 | IDC-Informe de datos para la cotizacion 03-09-2012 1204 | IBERICAT MSJ
10  RAF-Resoluciones de Afiliacion 03-09-2012 1204 120900163
9  RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204  12090015.M=)
& RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090014 M=)
7  RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090013 M=)
& RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090012 .M
= FAF Racalimimnas da 0 filiaesidn n=2 Nna nd 47-nA A2manpd 4 kA il
1| r 3
Erportar | Buscar | Almacenar | Barrar |
. 2 Imprirmir | WisLalizar | == Anterior | Terminar |
| Praceso terminada. YWalver a la pantalla principal | 14:11 |1 4095201 2

En ella, al seleccionar un fichero IDC, aparece una nueva pantalla:

informe de datos para la cotizacién por NSS

=10 x|

PAZON SOCIAL : JUAHN ESPAIIOL ESPAIOL

ccc D 11128000000000
PERTODO LIQ :JUNIO 2012
TRABAJADOR  : JUAH ESPAIIOL ESPAIIOL
1PF Y 000000014

(8424

| Imforme de datos para la cotizacidn por NSS | @25 h7oecoiz

== Arnterior I Continuar == |

En ella, en la parte superior aparece el nombre completo del informe IDC seleccionado.

En la parte inferior aparece un resumen de los datos identificativos de la empresa, el periodo y el trabajador (si
procede), a los que se refiere el informe.

Al pulsar el botén ‘Continuar’ aparecera la visualizacion del informe seleccionado, preparado para ser impreso.

MODIFICACION DE LA TABLA DE SITUACION T-21 EN WINSUITE32

Se ha modificado la tabla de Situaciéon (T-21), introduciendo nuevas claves de baja (55, 69, 91, 92, 93y 94) y
modificando los literales de otras ya existentes (53, 54, 77 y 85).

Los valores de nueva creacion de momento no deberan utilizarse.

En un proximo boletin de Noticias RED se informara detalladamente sobre su uso correcto y sobre la fecha de
entrada en funcionamiento.
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NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.7.0.

La nueva versidn de Winsuite32, prevista para el proximo 26 de septiembre de 2012, recoge las siguientes
modificaciones:

Afiliacion
0 Nueva transaccioén - “Consulta de alta de trabajadores en otra empresa”.
o0 Nueva transaccion - “Autorizacion certificado articulo 42 del Estatuto de los trabajadores”
o0 Nueva funcionalidad — “Modificacién nimero de trabajadores empresa”
o Nuevo campo en el fichero AFI: ‘Indicativo niumero trabajadores empresa’
0 Actualizacion de la tabla de Convenio Colectivo
0 Actualizacién de la tabla T-54: Colectivo de Peculiaridad de cotizacién
o0 Nuevos valores en la tabla T-46: Tipo de Situacion Adicional de Afiliacion
0 Actualizacién de la tabla T-38: Relaciéon Laboral de Caracter Especial
0 Actualizacion de la tabla T-67: Colectivo Especial CCC
o0 Nuevo valor en la tabla T-19: Tipo de contrato
0 Madificacion de la tabla T-21: Situacién
Cotizacioén
o Eliminacién de todas las validaciones
Impresiéon
o Nuevo fichero RYC, para la impresion de resoluciones y comunicaciones de afiliacion
0 Nuevo fichero IDC para la impresion de Informes de datos para la cotizacién
o Nuevo ‘Informe sobre la situacién de alta en la Seguridad Social de trabajadores al inicio de la prestacion
de una actividad contratada o subcontratada’.
o Nuevo Informe de Datos para la Cotizacion, por CCC y periodo de liquidacion (IDC/PL-CCC)
0 Nuevo Informe de Datos para la Cotizacién, por Trabajador y periodo de liquidacién (IDC/PL-NSS)
o Nuevo interfaz de usuario en la impresién de IDCs
o0 Nuevo interfaz de usuario en la impresién de documentos de cotizacion
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MODIFICACIONES EN LOS CODIGOS DE BAJA: LITERALES Y DESCRIPTORES

Desde hoy dia 5 de octubre de 2012 se han introducido modificaciones en las claves de baja de cotizaciéon en la
Seguridad Social. En concreto, se cambian algunas de sus denominaciones (literales), asi como sus definiciones
(descriptores).

Los cambios tienen como objetivo mejorar la clasificacion de las diferentes causas de baja y facilitar a los usuarios
del sistema RED la identificacion del motivo de cada baja en la afiliacion. De esta forma se pretende que los
usuarios dispongan de clasificaciones mas especificas que se ajusten mejor a las diferentes causas de baja que
pueden presentarse en la actualidad. Se trata de facilitar la aplicacion del principio de que la baja debe clasificarse
preferentemente en la causa mas especifica, en lugar de la mas general.

Como resultado, se espera disminuir el uso de las causas mas genéricas (como “otras causas”) que impiden tener
un buen conocimiento de la evolucion de la afiliacion.

Estos cambios forman parte del plan de actualizacion y mejora en la cumplimentacion de datos que esta
impulsando el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Este plan responde a los cambios que las recientes reformas en la legislaciéon laboral, en particular la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, han introducido en importantes
conceptos, como por ejemplo en el concepto de despidos colectivos al desvincularlos de un expediente de
regulacién de empleo, asi como a la necesidad de mejorar la capacidad de seguimiento de los efectos de las
medidas adoptadas.

Cambios introducidos:

Las modificaciones se refieren tanto a los literales de algunas claves de baja, como a los descriptores de un nimero
mayor de ellas.

1. Modificaciéon de literales. Entre las novedades introducidas hay que destacar la creacién de dos nuevas
claves para comunicar a la TGSS las bajas derivadas de despidos por causas objetivas que no sean considerados
colectivos:

. Clave 91 "Baja despido causas objetivas empresa”
. Clave 92 “Baja despido causas objetivas trabajador”

Estas causas de baja se complementan con la clave 77 donde se incluiran los despidos colectivos y con la clave 53
que correspondera a los despidos de caracter disciplinario e individual.

CLAVES DE BAJA SEGURIDAD SOCIAL
NUEVAS CLAVES
CLAVE [LITERAL 20 CARACTERES 40 CARACTERES
91 Baja despido causas objetivas empresa Baja desp obj empres |Baja despido causas objetivas empresa
92 Baja despido causa objetiva trabajador Baja desp obj trab Baja despido causa objetiva trabajador
93  [Baja por fin contrato temporal o duracién determinada [Baja fin contrato Baja fin contrato temporal o durac deter
94 |Baja por pase a inactividad fijos discontinuos Baja inact fijo disc Baja por pase a inactividad fijos discon
MODIFICACIONES EN LOS LITERALES
CLAVE |LITERAL 20 CARACTERES 40 CARACTERES
53 Baja despido disciplinario individual Baja despido discipl Baja despido disciplinario individual
54 Baja no voluntaria por otras causas Baja otras no volunt Baja no voluntaria por otras causas
69 Baja suspensién temporal ERE Baja suspensién temp |Baja suspension temporal ERE
77 Baja despido colectivo Baja despido colecti Baja despido colectivo
85 Baja por no superar periodo de prueba Baja en per prueba Baja por no superar periodo de prueba

Otra novedad en las claves de baja es la clarificacion de los diferentes tipos de bajas de caracter no voluntario, con
la creacién de cédigos especificos para las bajas por fin de contrato temporal o duraciéon determinada (clave 93) y
pase a la situacidon de inactividad de fijos discontinuos (clave 94) y la mejor definicion de otras claves como la
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relativa baja por no superar periodo de prueba (clave 85) y manteniendo de modo marginal la clave 54 que incluye
las bajas no voluntarias por otras causas.

Las modificaciones a que se hace referencia sobre las claves de baja estan operativas desde hoy dia 5 de octubre
de 2012.

2. Modificacion de descriptores. Por otro lado, con el objetivo de aclarar la utilizacién de todas las claves de baja
disponibles, se han revisado los descriptores de la mayor parte de las claves de baja, mejorando y precisando sus
definiciones. A continuacion se recogen los descriptores de las claves en las que se han introducido modificaciones.
Estos descriptores estaran disponibles en el sistema RED.

Clave 51: Dimisién/Baja voluntaria

. Dimision del trabajador.

. Cese voluntario del trabajador durante el periodo de prueba.

. Rescision de la relacion laboral por voluntad del trabajador por motivos no incluidos en otra clave
especifica incluidos los del articulo 50 ET.

Clave 53: Baja por despido disciplinario individual

. Baja por extincion del contrato por despido individual disciplinario regulado en el articulo 54 ET
(basado en el incumplimiento grave y culpable del trabajador)

Clave 54: Baja no voluntaria

Fin contrato en situacion de IT del trabajador.

Cierre legal de la empresa

Despidos derivados de la muerte o jubilaciéon del empresario.

Disolucion de cooperativa.

Cambio entre cuentas de cotizacién dentro de la misma empresa o grupo de empresas

Extinciones de contratos concertados por entidades sin animo de lucro para la ejecucion de planes

y programas publicos determinados sin dotacién econdémica estable. (Articulo 52 letra e) ET)

Desistimientos de los empleadores en el sistema especial de empleados del hogar

. Cualquier otra extinciéon no voluntaria de la relacién laboral no incluida en clave especifica.

. No se incluiran los supuestos de pase a inactividad de trabajadores fijos discontinuos para los
cuales se utilizara la clave 94.

Clave 55: Baja por fusién/absorcion de la empresa

. Baja de trabajadores como consecuencia de fusiones, absorciones, segregaciones de empresas que
impliquen cambio de cédigo de cuenta de cotizacion.

Clave 56: Baja por fallecimiento

. Fallecimiento del trabajador

Clave 58: Baja por pase a pensionista el trabajador

. Baja por tener el trabajador la condicion de pensionista de cualquier prestacion de la Seguridad
Social.

Clave 63: Baja por excedencia voluntaria o forzosa

. Suspensién del contrato de trabajo por excedencia.

. Excedencia forzosa por desempefio de cargo publico

Clave 65: Baja por agotamiento de I.T.

e Agotamiento del periodo de Incapacidad Temporal sin obligacién de mantenimiento de alta en la
empresa.

Clave 67: Baja por paro estacional

e Paro estacional en el Régimen Especial del Mar.

. En los supuestos de fijos discontinuos no incluidos en el Régimen Especial del Mar Usese la clave
94.

Clave 68: Excedencia cuidado de hijos

Clave 69: Baja por suspension temporal ERE

. Suspension de la relacion laboral sin prestacion o subsidio de desempleo y sin que exista acuerdo
en ERE por el que la empresa adquiere la obligacion de mantenimiento de alta y cotizacion por el
trabajador.

Clave 73: Baja por excedencia cuidado familiares

Clave 74: Baja por otras causas de suspension

Mutuo acuerdo de las partes.

Causas de suspension consignadas en el contrato.

Pase a ejercicio de cargo publico representativo.

Privacion de libertad sin sentencia.

Suspensién de empleo y sueldo.

No se incluiran los supuestos de pase a inactividad de trabajadores fijos discontinuos para los
cuales se utilizara la clave 94

Clave 76: Baja excedencia violencia de género

. Solo aplica a funcionarios.

Clave 77: Baja por despido colectivo.

. Despidos colectivos que se rigen por el Articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

. Incluyen por tanto extinciones de contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, asi como las extinciones derivadas de fuerza mayor del articulo 51.7ET
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. No incluyen los despidos de un niamero de trabajadores que no alcancen los umbrales del articulo
51 ET los que se incluiran en la Clave 91.

. Despidos colectivos llevados a cabo durante un proceso de concurso de acreedores que se rigen
por el Articulo 64 de la Ley Concursal.

Clave 80: Suspension por violencia de género

e  Articulo 45.1.n del Estatuto de los Trabajadores

Clave 85: Baja por no superar el periodo de prueba

. Baja por no superar el periodo de prueba del contrato en los términos establecidos en el articulo
14ET con desistimiento del empresario.

. No se incluyen las bajas motivadas por voluntad del trabajador durante dicho periodo para las que
se usara la Clave 51

. También se usara para las bajas por desistimiento del empresario en los contratos de
emprendedores regulados en el articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, durante el periodo de prueba, que con caracter excepcional
tiene una duracion de un afo.

Clave 91: Baja despido por causas objetivas (empresa)

. Extincién del contrato de uno o mas trabajadores, por causas econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccion, sin alcanzar los umbrales del articulo 51ET para los que se utilizara la Clave 77.
(Articulo 52 letra c) ET)

. No se usara en el caso de despidos individuales por ineptitud del trabajador (articulo 52 letra a)
ET), por falta de adaptacion a las modificaciones del puesto de trabajo (articulo 52 letra b) ET), o
por faltas de asistencia (articulo 52 letra d) ET) para los que se utilizara la clave 92.

. Para los supuestos de extinciéon de contratos del articulo 52 letra e) ET concertados con entidades
sin animo de lucro para la ejecuciéon de planes y programas publicos determinados sin dotacion
econémica estable, Usese la clave 54.

. No se utilizaran las extinciones por finalizacién de contratos temporales o de duracién
determinada correspondientes a la clave 93.

. En los supuestos de bajas por pase a inactividad de fijos discontinuos se utilizara la clave 94.

e No se usaré para la extincion de contrato derivado de la muerte o jubilacién del empresario para la
que se utilizara la clave 54.

Clave 92: Baja despido causas objetivas (trabajador)

. Extinciones de contratos por ineptitud del trabajador (articulo 52 letra a) ET), por falta de
adaptacion a las modificaciones del puesto de trabajo (articulo 52 letra b) ET), o por faltas de
asistencia (articulo 52 letra d) ET).

. Para los supuestos de extincién de contratos del articulo 52 letra e) ET concertados con entidades
sin animo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados sin dotacion
econbémica estable, Usese la clave 54.

. En el caso de despidos por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion usense las
claves 91 y 77 en funcién del nimero de trabajadores afectados.

. En los supuestos de bajas por pase a inactividad de fijos discontinuos se utilizara la clave 94.

. No se incluiran las extinciones por finalizacién de contratos temporales o de duracién determinada

correspondientes a la clave 93.

Clave 93: Baja por fin de contrato temporal o de duracién determinada

. Bajas por finalizacion de contrato en las que no se ha producido un despido
Se incluiran los siguientes supuestos:
- Fin de contrato de obra y servicio
- Fin de contrato eventual por circunstancias de la produccién
- Fin de contrato de interinidad
- Fin de contrato de sustitucion
- Fin de contrato de relevo
- Fin de contratos formativos (formacion y aprendizaje, y practicas)
- Fin de interinidades en la Administracion Publica
- Fin de actuacién artistas
. No se incluirian las situaciones de por pase a inactividad de trabajadores fijos discontinuos que
incluyen en el supuesto de la Clave 94

Clave 94: Baja por pase a inactividad fijos discontinuos

. Bajas derivadas del cese de la actividad de los trabajadores fijos discontinuos al finalizar el periodo
para el que fueron llamados para ejercer la actividad.

. La baja debe comunicarse tantas veces como finalicen los llamamientos realizados por el
empresario dentro de la relacién laboral establecida.

. Para el supuesto de trabajadores dentro del Régimen Especial de Trabajadores del Mar Usese la
clave 67.

Clave 99 Otras causas de baja

Usese so6lo excepcionalmente cuando la situacion de baja no responda a ninguna de las anteriores.
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CONTROL DE LA REMISION A TRAVES DEL SISTEMA RED DE PARTES DE BAJA Y ALTA DE PROCESOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

El Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de la
prestacion econdmica de la Seguridad Social por incapacidad temporal, establece que las empresas estan obligadas
a remitir el parte de baja, los partes de confirmacion y en su caso el parte de alta -expedidos por el facultativo del
Servicio Publico de Salud competente- en el plazo maximo de cinco dias desde su recepcién a la Entidad Gestora.

Igualmente, la Orden TASS/399/2004 de 12 de febrero sobre presentacién en soporte informatico de los partes
médicos de baja, confirmaciéon y alta, regula como han de transmitirse los documentos mediante la utilizacién del
Sistema RED.

Asimismo se establece que el incumplimiento por parte del empresario de dicha obligacion puede ser considerada
como una infraccion tipificada en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

A partir del préximo mes de noviembre, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) va a proceder a verificar
periédicamente que efectivamente se produce la remision mencionada, en los plazos establecidos por parte de las
empresas de los partes correspondientes a todos los procesos de IT que puedan afectar a sus trabajadores.

Si se detectase la omisién de la transmisidon de estos partes, el INSS efectuara la reclamacion de los mismos, al
objeto de que sean inmediatamente transmitidos por el Sistema RED conforme establece la normativa vigente.

De no producirse esta transmisién o en su caso justificarse la inexistencia de proceso de IT objeto de control ante la
Direccién provincial competente, el INSS procedera a poner este hecho en conocimiento de la Inspeccidon de
Trabajo correspondiente con independencia de que se verifique la procedencia de los eventuales pagos del subsidio
de IT que la empresa haya podido efectuar en la modalidad de pago delegado, como ya viene haciéndolo con
caracter general.

CONTROL DEL CAMPO ‘FECHA HASTA’ EN LA FUNCIONALIDAD “AUTORIZACION CERTIFICADO
ARTICULO 42 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES”

En relacién con la funcionalidad de afiliacion “Autorizacién certificado articulo 42 Estatuto de los
trabajadores”, se comunica que, cuando se anote dicha autorizacion, el campo ‘Fecha hasta’ pasa a ser
obligatorio, es decir se debera cumplimentar siempre.

Se recuerda que dicho campo podra ser modificado con posterioridad.
MODIFICACIONES EN LOS CODIGOS DE BAJA: LITERALES Y DESCRIPTORES

En el pasado Boletin de Noticias RED 2012/08, 5 de octubre, se comunicé la creacién de nuevas claves de baja a la
Seguridad Social y la modificacion de los literales de otras. De esta forma se pretende que los usuarios dispongan
de clasificaciones mas especificas que se ajusten mejor a las diferentes causas de baja que pueden presentarse en
la actualidad.

Con objeto de facilitar el entendimiento de los cambios producidos se adjunta en anexo una presentacion
explicativa de las novedades introducidas.

NUEVOS SERVICIOS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: SERVICIO DE RESCISION DE
CCCs Y NAFs Y SERVICIO DE CONSULTA DE AUTORIZADO RED QUE GESTIONA UN NAF

Con el fin de facilitar a los empresarios y afiliados la gestiéon de sus CCCs y NAFs y el acceso a la informacién de los
mismos, proximamente se van a implantar dos nuevos servicios en la Sede Electrénica de la Seguridad Social: el
Servicio de Rescisién de CCCs y NAFs asignados a un autorizado y el servicio de Consulta de autorizado RED que
gestiona un NAF.
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Rescision de CCCs y NAFs asignados a una autorizacion:

Tal y como se indic6é en el Boletin de Noticias RED 2012/07, publicado el 21 de septiembre de 2012, se han puesto
en marcha dos nuevos servicios que permiten realizar asignaciones y rescisiones de CCCs y NAFs de forma
telematica y sin necesidad de la cumplimentacion y entrega de formularios en las administraciones de la Seguridad
Social. Avanzando en la misma linea, proximamente se va a poner a disposicion de los usuarios un nuevo servicio,
el “Servicio de Rescision de CCCs y NAFs”.

Mediante este servicio, los empresarios o afiliados podran efectuar la rescision de los CCCs o NAFs que tengan
asignados a autorizados RED. El servicio permite ademas la emision en formato PDF de un justificante de la
operacioén realizada, para almacenarlo o imprimirlo.

Una vez que la empresa o afiliado rescinda su CCC o NAF, los autorizados RED recibiran en su buzén personal o
bandeja de entrada los correspondientes mensajes con las rescisiones de CCCs y NAFs efectuadas.

Este servicio se ubicara en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, en el apartado de Servicios a Empresas y
Profesionales, tanto en Servicios con Certificado Digital como en Servicios con Certificado SILCON.

Para acceder a este servicio sera necesario disponer de un certificado digital de persona fisica o juridica incluido en
la lista de certificados admitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Consulta de autorizado RED que gestiona un NAF:

Este servicio permitird a los afiliados consultar si su Niumero de Afiliacion esta asignado a un autorizado RED en el
momento de la consulta.

En el caso de que su Numero de Afiliacibn se encuentre actualmente asignado a un autorizado RED, permitira
consultar ademas los detalles de la misma. Asi mismo, a través de este servicio se podra consultar un histérico de
los autorizados RED a los que ha estado asignado su NAF.

Este servicio se ubicara en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, en el apartado Servicios a Ciudadanos. Para
acceder al mismo sera necesario disponer de un certificado digital incluido en la lista de certificados admitidos o
certificado SILCON.

Se informaréa convenientemente de la puesta en marcha de estos servicios mediante la publicacién de un aviso en
la pagina web de la Seguridad Social.
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ACLARACION SOBRE LA IDENTIFICACION DE TRANSFORMACIONES EN INDEFINIDOS DE CONTRATOS
PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAIJE.

El Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, y la posterior Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, establecen una reduccion en la cotizacidon empresarial a la Seguridad Social para las
transformaciones en indefinidos de contratos para la formacién y el aprendizaje.

La identificacién de dichas transformaciones de contratos temporales en las comunicaciones que deban realizarse
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, tanto en el ambito de afiliacién -variaciones de datos y, en su
caso, altas de trabajadores- como en el ambito de cotizacion -liquidacion de cuotas-, se debe realizar a través de
los valores 109, 209 6 309, segun proceda, del campo TIPO DE CONTRATO, con independencia del procedimiento
de identificacién establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el registro de contratos de trabajo o en
cualquier otra actuacién que deba realizarse ante dicho Servicio Publico.

NUEVOS CAMPOS Y VALORES EN EL i\MBI'I:O DEL RéGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR: IDENTIFICACION DE GESTION NAUTICA, ENROLE MULTIPLE Y SITUACIONES
DE IT/MATERNIDAD EN SUPUESTOS DE VENTA DE LA EMBARCACION

La asignacidn de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion subjetivo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar se realiza, con
caracter general, a través de las correspondientes embarcaciones que, para los trabajadores por cuenta ajena,
figuran asociadas a los Cédigos de Cuenta de Cotizacion.

Por otra parte, a efecto del despacho de embarcaciones por las autoridades maritimas, es relevante la asociacion de
los trabajadores a determinadas embarcaciones en funcidn de la informacidn disponible en las bases de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos que se indican a continuacién el sistema de informaciéon no permitia asociar correctamente los
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia a las correspondientes embarcaciones, de tal forma que no se
conseguia la asignacion automatica de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion o se planteaban
problemas con las autoridades maritimas en el momento del despacho de las embarcaciones.

Para corregir estas deficiencias se han creado NUEVOS VALORES en el campo TIPO DE CESION y dos
NUEVOS CAMPOS: ‘Tipo de Embarcacion’ e ‘Identificacion de la Embarcacion’.

Los supuestos a los que se hace referencia son los que se indican a continuacion:

e TIPO DE CESION 04: GESTION NAUTICA (TRABAJADORES POR CUENTA AJENA):

Esta situacion se produce con los CONTRATOS DE SERVICIOS NAUTICOS/EMCOMIENDAS DE GESTION, suscritos
entre una Administracién Publica —Estatal 6 Autonémica- y una empresa privada que le presta un servicio de apoyo
en la Gestion Nautica.

En estos supuestos los trabajadores por cuenta ajena de una empresa prestan servicios en embarcaciones
asociadas a Cddigos de Cuenta de Cotizacion de otra empresa distinta, empresa que es la titular de la embarcacion.
Para la correcta asignacidn del correspondiente coeficiente reductor de la edad de jubilacion es preciso que dichos
trabajadores, que deben figurar en situacion de alta en el C.C.C. de la empresa con la que mantienen la relacion
laboral, figuren también vinculados a la embarcacion asociada al C.C.C. de la empresa titular de la misma.

Cuando el VALOR del TIPO DE CESION sea 04, deberan identificarse:

- EIC.C.C. del empresario titular de la embarcacion en la que realiza su actividad el trabajador.
- El TIPO e IDENTIFICADOR de la EMBARCACION.
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e TIPO DE CESION 05: ENROLES MULTIPLES (TRABAJADORES POR CUENTA AJENA O ASIMILADOS
A CUENTA AJENA)

Esta situacion se produce cuando la autoridad maritima autoriza a que la misma tripulacion figure enrolada en mas
de un buque o embarcacion dedicada al trafico interior, siempre y cuando se trate de buques o embarcaciones
pertenecientes u operadas por la misma empresa naviera y que presten servicio en el mismo puerto.

El Capitan Maritimo podra autorizar, por resolucion motivada, el enrole multiple de tripulantes para aquellos traficos
gue considere que relnen las mismas caracteristicas que los de trafico interior.

En ambos casos, la tripulaciéon podrd embarcar indistintamente en un buque u otro de los autorizados sin necesidad
de notificacion previa, siempre y cuando se hagan a la mar cumpliendo con las tripulaciones minimas establecidas
para cada embarcacion.

El enrole multiple puede autorizarse tanto para trabajadores por cuenta ajena como trabajadores asimilados a
cuenta ajena.

Cuando el VALOR del TIPO DE CESION sea 05, debera identificarse el TIPO E IDENTIFICADOR de las distintas
embarcaciones del mismo empresario donde figura enrolado el trabajador, debiendo incorporarse tantos registros
como embarcaciones del mismo tipo en las que figuran enrolados y realizan la actividad

e TIPO DE CESION 06.: SUSPENSION DE LA RELAFIéN LABORAL -SITUACIONES DE
IT/MATERNIDAD- CON VENTA DE EMBARCACION

Esta situacidén se produce cuando el empresario vende la embarcacion, momento en el que debe realizarse la baja
de los trabajadores y del C.C.C., y alguno de sus trabajadores se encuentra en situacion de incapacidad temporal,
maternidad o cualquier otra en la que debe mantener su situacién de alta vinculada a la embarcacion cuya venta se
ha efectuado dado que procede mantener la aplicacion de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion
correspondientes a dicha embarcacion.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de situacion deberan, igual que el resto de los trabajadores, causar
baja en el C.C.C. asociado a la embarcacion que pasa a ser explotada por otro empresario. Estos trabajadores
deberan causar alta en un C.C.C. con el mismo régimen que aquel en el que causen baja pero sin figurar dicho
C.C.C. vinculado a ninguna embarcacion.

Cuando el VALOR del TIPO DE CESION sea 06, debera identificarse el TIPO E IDENTIFICADOR de la embarcacién
donde figuraba de alta el trabajador a la fecha de inicio de la suspension de su relacion laboral.

INSTRUCCIONES PARA REFLEJAR ESTAS SITUACIONES EN EL AMBITO DE AFILIACION DEL SISTEMA
RED

Afiliacién online

A través de la transaccion "Trabajadores subcontratados o cedidos” se podran mecanizar los nuevos valores de
‘Tipo de cesion’.

El funcionamiento de la transaccién sera el mismo que para el resto de valores, con las particularidades descritas
en los apartados en los que se describen cada uno de los nuevos valores.

Se han creado dos nuevos campos, que deberan ser cumplimentados obligatoriamente para todos estos nuevos
valores.

Los nuevos campos son:
'Tipo de embarcacion’ e ‘Identificador de la Embarcacion’.
Afiliacion remesas

En un primer momento no existird la posibilidad de mecanizar estos movimientos mediante la modalidad de
remesas.

En un proximo Boletin de Noticias RED se comunicara cdmo debera hacerse en afiliacion remesas y cuando se
implantara dicha opcion.

Estos nuevos valores ya se encuentran operativos.

MODIFICACION AUTORIZACION CERTIFICADO ARTICULO 42 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

En el boletin de Noticias RED 2012/07 de 21 de septiembre se comunicaba la creacién de una nueva funcionalidad
que permitia a las empresas contratadas o subcontratadas autorizar a las empresas por las que van a ser
contratadas a solicitar Certificados de Situacion de Cotizacidon en virtud del articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores.
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En ese momento, la posibilidad de modificar dicha solicitud no se podia realizar mediante la modalidad de remesas.

Se comunica que a partir del momento de la entrada en vigor de la nueva versidn de Winsuite32, ya estara
disponible dicha funcionalidad.

Se ha creado una nueva accion a nivel de trabajador. La nueva accion se denomina MAC - Modificacion Autorizacion
certificado articulo 42 Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, se ha han creado dos nuevos campos en el registro FCE. Los nuevos campos son ‘Fecha de inicio nueva’y
‘Fecha de fin nueva’.

Se podra modificar una de las dos fechas, o las dos al mismo tiempo, siempre y cuando no se haya hecho ninguna
peticién de certificado de situacién de cotizaciéon que con la modificacién quedara fuera del rango de fechas de la
autorizacion.

Los campos de entrada del Fichero AFI especificos para la nueva accion seran:

CCC principal que autoriza EMP (CCC principal de la Empresa emisora de la autorizacion)
CCC empresa autorizada DSO (CCC de la empresa autorizada)

Fecha de inicio FCE (Fecha desde la que se autoriza a consultar)

Fecha de fin FCE (Fecha hasta la que se autoriza a consultar)

Fecha de inicio nueva FCE (Nueva fecha desde la que se autoriza a consultar)
Fecha de fin nueva FCE (Nueva fecha hasta la que se autoriza a consultar)

En el apartado de Instrucciones Técnicas del Sistema RED, se encuentra disponible la nueva version de los ficheros
AFI (6.6), FRA (3.6) y CFA (2.6), con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

Esta nueva funcionalidad estara disponible a partir de la publicacidon de la nueva versidon de Winsuite32.

MODIFICACION EN LA FORMA DE COMUNICAR LAS HUELGAS A TRAVES DE REMESAS

La mecanizacion de una huelga a través de la modalidad de remesas hasta ahora exigia mecanizar exactamente
todos los datos de la relacién laboral del trabajador, lo que en muchas ocasiones provocaba que muchos
movimientos fueran rechazados.

Por ello, se han realizado las modificaciones que a continuacion se describen en la anotacion de las huelgas a través
de la modalidad de remesas.

Las huelgas seguiran tratandose como inactividades, pero se mecanizardn a través de una nueva accidn
denominada MHU - Mecanizacién de Huelga.

En esta nueva accidn, solo serd necesario comunicar el tipo de inactividad, el coeficiente de actividad huelga parcial
si procede, y las fechas de inicio y fin de la huelga. NO serd necesario anotar ningun otro dato de la relacion
laboral.

Asi, para comunicar el inicio de la huelga deberd mecanizarse un movimiento MHU, con tipo de inactividad 2
(huelga total) 6 3 (huelga parcial) segun corresponda, el coeficiente de actividad de huelga parcial si procede, y la
fecha del primer dia de huelga.

Para comunicar el fin de la huelga, se mecanizard un movimiento MHU, con el tipo de inactividad en blanco y la
fecha del ultimo dia de la huelga.

Por tanto, los campos especificos para esta nueva accion son:

CAMPO SEGMENTO

CCC EMP

Razdn social RZS

NSS TRA

IPF TRA

Fecha real FAB

Tipo de inactividad FAB ->Valores: blanco, 2 y
3

Coeficiente de actividad huelga parcial FAB >Solo para inactividad
3

Los plazos serdn los mismos que existen actualmente.

Esta nueva funcionalidad estard disponible a partir de la publicacién de la nueva versién de Winsuite32.
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MODIFICACION EN EL TRATAMIENTO DEL INDICATIVO DE PERDIDA DE BENEFICIOS

Actualmente, a través del Sistema RED solo se pueden anotar los valores 01 y 08 del campo ‘Indicativo de pérdida
de beneficios’ (tabla T-68).

Hay ocasiones en las que al alta mecanizada a través del Sistema RED se le afiade de oficio por parte de esta
Tesoreria General de la Seguridad Social otro valor de la tabla.

Cuando posteriormente se realiza cualquier modificaciéon del contrato (por ejemplo modificar un coeficiente) se
tienen que mecanizar todos los datos de la relacion laboral, incluido el campo ‘Indicativo de pérdida de beneficios’,
pero solo se permiten los valores 01 y 08, por lo que el movimiento se rechaza.

Se han realizado las modificaciones oportunas para que para la accién MC se admitan todos los valores de la tabla
T-68.

Ademas, cuando se anote de oficio en un alta o cambio de contrato un valor distinto de 01 o 08, en el acuse técnico
se comunicara dicho valor.

Esta modificacidn estara disponible a partir de la publicacion de la nueva version de Winsuite32.

MODIFICACION EN EL INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION (IDC)

Se ha modificado el Informe de Datos para la Cotizacion, de forma que cuando se trate de un informe de un
trabajador del Sistema Especial Agrario (régimen 0163) apareceran dos nuevas casillas con la informacion relativa

a las ‘Jornadas reales realizadas’ y las ‘Jornadas reales previstas’.

En el apartado de Instrucciones Técnicas del Sistema RED, se encuentra disponible la nueva version del fichero IDC
(1.1) con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

También se adjunta un ejemplo del nuevo modelo del informe.
WINSUITE’32: MODIFICACION DEL INTERFAZ PARA LA IMPRESION DE INFORMES DE DATOS PARA LA
COTIZACION

Para facilitar la recepcién e impresion de los diferentes Informes de Datos para la Cotizacion, se han realizado las
siguientes modificaciones:

Los Informes de Datos para la Cotizacion pertenecientes a un mismo envio se recibirdn agrupados por tipo de
informe, es decir se recibiran por una parte todos los IDC, por otra todos los IDC/PL-NSS y por otra todos los
IDC/PL-CCC.

Esto ha obligado a modificar el moédulo de impresion de Afiliacién, para facilitar la seleccion del informe concreto
deseado.

Al ejecutar la opcidn de Impresidn de afiliacion, aparece la siguiente pantalla:

[ Impresion de afiliacién o o] ||
Listado de mensajes | Yisualizacion previa del documenta I
—Lista de menzajes
. Fichera
3 | IDC-Informe de datos para la cotizacicn 03-09-20172 SINPECUL S
12 IDC-Informe de datos para la cotizacion 03-09-2012 1204  RISSANIT WMS.
11 | IDC-Informe de datos para la cotizacion 03-09-2012 1204  IBERICAT M=J
10 RAF-Resoluciones de Afiliacion 03-09-2012 1204 12090016 M5
9  RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204  12090015.M5)
8 RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090014 M=)
7 RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090013 M5
£  RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090012 M5
= PAF Rasahiricnes da 0 filiasidn = 0a N4 473-n4 AN 4 kAT il
< [
E=partar | Buscar I Almacenar | Borrar |
. 2 Imgarirmir | Yisualizar I == Anterior | Terminar |
| Proceso terminado. Yolver & la pantalla principal | 1411 |1 40092012
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En ella, al seleccionar un fichero IDC, aparece una nueva pantalla:

[ Informes de datos para la cotizacian por NS5 x|

—Wista de presentacion

l——l_fbmbre del Afiliado 1 Periodo de Ligquidacion

Razrdn Social

" ESPAIIOL ESPAIOL JUAN | 2140617 | JUNIO-Zz01Z

Pk ES"PAﬁASJ-'\". | 011105001458
=~ ESPAIOL ESPAHOL MARIA [ Z140817 | JUNIO-201Z
ESPANA S.A. | OLll0E001458

Egesmarcarmdnl Continuar |

. | -P | == Anterior

| Informes de datos para la cotizacion |'| 412 ||35.-"1 2f20m2

En ella, en la parte superior aparece el nombre completo del tipo de informe IDC seleccionado.

En la parte inferior, aparece una relacion de los informes que contiene el envio.

Si es un IDC o un IDC/PL-NSS, apareceran en primer lugar los datos relativos al trabajador, para poder identificar

con mayor facilidad cada informe que contiene el envio.

Si es un IDC/PL-CCC apareceran los datos del CCC para poder identificar facilmente cada uno de los informes que

contiene el envio.

Por defecto apareceran todos los informes marcados, de forma que al pulsar el botdn 'Continuar’ aparecera la

visualizacion de todos los informes, preparados para ser impresos.

No obstante, se ofrecerd la posibilidad de desmarcar todos e ir marcando uno a uno, para visualizar e imprimir sélo

algunos.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.8.0.

La nueva version de Winsuite32, prevista para el proximo 19 de diciembre de 2012, recoge las siguientes

modificaciones:

Afiliacién

o Nueva funcionalidad - “Modificacion autorizacién certificado articulo 42 del Estatuto de los trabajadores”

o Nueva funcionalidad - "Anotacion de huelga”
o Modificacién en el tratamiento del campo ‘Indicativo de pérdida de beneficios’.

Impresién

o Modificacién del IDC, para incluir para el Sistema Especial Agrario los campos ‘Jornadas reales realizadas’y

‘Jornadas reales previstas’
o Nuevo interfaz de usuario para la impresion de IDCs
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NUEVO HORARIO DE ATENCION TELEFONICA DE LA UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO NACIONAL

A partir del 2 de enero de 2013, el horario de la UAU Nacional cambia en las opciones del Sistema RED del
901502050:

- Nuevo horario: lunes a viernes 9:00- 19:00 h.

CREACION DE UN NUEVO VALOR QUE IDENTIFICA LA COTIZACION DE LOS RESERVISTAS VOLUNTARIOS

La Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social y a los otros conceptos de recaudacion conjunta, contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2012, en su articulo 32.2.1.10, sobre bases y tipos de cotizacién para los otros conceptos, establece
que los reservistas voluntarios, excepto funcionarios de carrera, y los reservistas de especial disponibilidad, cuando
sean activados para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, cotizaran por
Desempleo al tipo del 8.30 por 100.

Con el fin de identificar a estos trabajadores se ha creado, en el Sistema RED, un nuevo valor en el campo 1110 del
segmento DAT con el indicativo “H”, que debera ser informado por aquellas empresas que deban cotizar por estos
reservistas.

MODIFICACION DEL SERVICIO DE CONSULTA DE CCCs ASIGNADOS A UNA AUTORIZACION

Tal y como se informaba en el Boletin de Noticias RED 2011/06, con el fin de de facilitar a los autorizados RED una
informacion actualizada y completa respecto a la situacion de su autorizacion, desde Junio 2011 estda en marcha un
Servicio que permite que cualquier usuario de una autorizacion pueda consultar todos los Cddigos de Cuenta de
Cotizacidn que se encuentran asignados a la misma en el momento de realizar la consulta.

Teniendo en cuenta la repercusion que desde el punto de vista de la recepcion de notificaciones telematicas tiene
para el autorizado RED el hecho de que un CCC sea principal o no, proximamente se incorporara a este Servicio
dicha informacidn, para lo cual se habilitard una nueva columna que muestre para cada CCC si es principal o
secundario.
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FE DE ERRATAS

18 de diciembre de 2012

Fe de erratas del Boletin de Noticias RED 2012/10, de 17 de diciembre de 2012
Se modifica el Boletin de Noticias RED 2012/10, de 17 de diciembre de 2012, con la siguiente correccion:

El apartado “Modificacién en la forma de comunicar las huelgas a través de remesas” queda redactado de la
siguiente forma:

La mecanizacidon de una huelga a través de la modalidad de remesas hasta ahora exigia mecanizar exactamente
todos los datos de la relacidon laboral del trabajador, lo que en muchas ocasiones provocaba que muchos
movimientos fueran rechazados.

Por ello, se han realizado las modificaciones que a continuacion se describen en la anotacidn de las huelgas a través
de la modalidad de remesas.

Las huelgas seguiran tratdndose como inactividades, pero se mecanizaran a través de una nueva accion
denominada MHU - Mecanizacién de Huelga.

En esta nueva accidn, solo serd necesario comunicar el tipo de inactividad, el coeficiente de actividad huelga parcial
si procede, y las fechas de inicio y fin de la huelga. NO serd necesario anotar ningun otro dato de la relacion
laboral.

Asi, para comunicar el inicio de la huelga deberd mecanizarse un movimiento MHU, con tipo de inactividad 2
(huelga total) 6 3 (huelga parcial) segun corresponda, el coeficiente de actividad de huelga parcial si procede, y la
fecha del primer dia de huelga.

Para comunicar el fin de la huelga, se mecanizard un movimiento MHU, con el tipo de inactividad en blanco y la
fecha del primer dia que se vuelve a trabajar.

Por tanto, los campos especificos para esta nueva accion son:

CAMPO SEGMENTO

CCC EMP

Razdén social RZS

NSS TRA

IPF TRA

Fecha real FAB

Tipo de inactividad FAB ->Valores: blanco, 2 y
3

Coeficiente de actividad huelga parcial FAB >Solo para inactividad
3

Los plazos seran los mismos que existen actualmente.

Esta nueva funcionalidad estara disponible a partir de la publicacién de la nueva versidon de Winsuite32.
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NUEVOS DATOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION EN LOS PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL A
TRANSMITIR POR LAS EMPRESAS POR EL SISTEMA RED

Se informa que a partir de 1 de enero de 2013, serd de cumplimentacién obligatoria los dos digitos
correspondientes a la provincia en la cual el médico que emite la baja ejerce su actividad tanto en la
transmisidn de partes de baja, confirmacion o alta médica de incapacidad temporal (IT).

El espacio destinado a la provincia de ejercicio (dos digitos) coincide con las dos primeras posiciones
del espacio reservado actualmente a la identificacion del colegiado que emite la baja (provincia de
ejercicio/provincia de colegiacion/nimero de colegiado/digito de control).

En dicho espacio se debera consignar en cualquier caso el codigo correspondiente a la provincia en la
cual el médico que emite la baja ejerce su actividad, que evidentemente debera coincidir con la provincia en
la que tiene fijado su domicilio a efectos sanitarios el trabajador o la trabajadora, tal como en la actualidad hasta
31 de diciembre de 2012, se contempla en aquellos casos en que se opta por transmitir el identificador del médico
que expide la baja, cuando no se opte alternativamente por comunicar el cédigo CIASS.

Por tanto, una vez introducida esta modificacion sera obligatorio, junto con la transmisiéon de la
provincia de ejercicio en cualquier caso (nueva validaciéon), ademas la transmision del numero de
colegiacion del facultativo medico o alternativamente el codigo CIASS.

En caso de omitirse la cumplimentacion del cédigo correspondiente a la provincia de ejercicio cuando la
transmision de los partes de IT se realice por el sistema de Remesas (fichero FDI), automaticamente se
devolvera un mensaje de error (D1 - Prov. ejercicio coleg. obligatoria) que impedira la grabacion del parte
correspondiente en las base de datos corporativas de la Seguridad Social. Cuando se opte por la transmision del
parte de IT individualmente por el sistema online, no se podra continuar con el proceso de transmision del
mismo (circunstancia anunciada en mensaje emergente).

Conforme a la obligatoriedad existente de remision de partes de baja/confirmacion/alta de IT por parte
de las empresas por el Sistema RED, en caso de recibirse dicho error, debera procederse a efectuar una
nueva transmision en el menor tiempo posible, subsanando la omisién cometida, para asi cumplir la obligacién
establecida de comunicacion de los partes de IT de baja/confirmacion/alta y en su caso evitar que con posterioridad
el mismo sea requerido a la empresa por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social , una vez se efectue el
control de partes por origen correspondiente al proceso de IT, en el que se haya producido la omision de la
transmisidn de partes de IT.

CIERRE DE LAS TRANSACCIONES DEL REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Se informa que, debido a labores de actualizacion automatica de las bases por el cambio de afio, se cerraran las
transacciones de Alta y Baja de los trabajadores auténomos desde el 1 de enero de 2013.

Esta previsto que permanezcan cerradas durante la primera quincena de enero.

MEDICOS INTERNOS RESIDENTES (RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL 9902): CONTRATO DE
TRABAJO

El Real-Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, modifico el régimen de contratacion para este colectivo
existente con anterioridad (Ley 24/1982, de 16 de junio, sobre practicas y ensefianzas sanitarias especializadas:
contrato en practicas — contrato 420/520).

Se recuerda que desde la entrada en vigor de dicho Real- Decreto (08-10-2006) el contrato aplicable es el
408/508.
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NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LA LEY 17/2012, DE 27 DE DICIEMBRE DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2013 (B.O.E. DEL 28 DE DICIEMBRE).

INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

La Ley 17/ 2012 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2013 (BOE del 28/12/2012),
determina la cuantia del IPREM para 2013 queda fijada en los mismos términos que para el ejercicio 2012, por lo
que:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, para la
racionalizacién de la regulacién del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) tendra las siguientes cuantias durante 2013:

a) El IPREM diario, 17,75 euros.

b) El IPREM mensual, 532,51 euros.

c) EI IPREM anual, 6.390,13 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido sustituida por la referencia al
IPREM en aplicacién de lo establecido en el Real Decreto- Ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM
serd de 7.455,14 euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en
computo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia sera de
6.390,13 euros.

MODIFICACION TABLA DE TARIFAS PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

La Ley 17/2012 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en su Disposicion
Final Décimo Séptima modifica el cuadro II de la Tarifa para la cotizacién por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, eliminandose del mismo el valor

e - Conductores de vehiculo automdvil de transporte de pasajeros en general (taxis, automdoviles, autobuses, etc.)
y de transporte de mercancias que tengan una capacidad de carga util no superior a 3,5 Tm.

Por tanto, en los movimientos de fecha real igual o posterior a 1 de enero de 2013, fecha de entrada en vigor de la
mencionada ley, no se podra anotar dicho valor.

Desde esta Tesoreria General de la Seguridad Social, se va a proceder a eliminar en el Fichero General de Afiliacion
dicho valor a todos los trabajadores que tuvieran anotada la ocupacion “e”, con fecha de efectos de 1 de enero de
2013.

Los trabajadores afectados, pasaran a cotizar por las contingencias de AT y EP por el valor de la CNAEQ9 de la
empresa.

REDUCCION PARA LOS TRABAJADORES DE CINCUENTA Y NUEVE O MAS ANOS.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado no contempla, para el afio 2013, la reduccién de cuotas para el
mantenimiento del empleo para aquellos contratos de trabajo de caracter indefinido de los trabajadores de
cincuenta y nhueve o mas afios, con una antigiiedad en la empresa de cuatro o mas afios. No obstante aquellos
trabajadores que, con arreglo a la normativa vigente en su momento, cumplian con los requisitos para su
aplicacién, podran seguir aplicindose dichos beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social,durante el plazo
maximo de un ano legalmente previsto, y aun cuando su aplicacién se prolongue mas allad del 1 de enero de 2013,

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (S.M.I.)

El Real Decreto 1717/2012, de 28 de diciembre, publicado en el BOE del 31 de diciembre de 2012, establece el
salario minimo interprofesional para el afio 2013, por tanto:
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El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de
sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado, para el afio 2013, en 21,51 euros/dia o 645,30 euros/mes, segun
que el salario esté fijado por dias o por meses.

MODIFICACION EN LA FORMA DE ANOTACION DE LOS VALORES DE RLCE DE ESCUELAS TALLER, CASAS
DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje, excluye de la proteccion y de la cotizacion por desempleo a los contratos celebrados con alumnos de
Escuelas Taller, Casas de oficios y Talleres de Empleo.

Estos contratos se identifican mediante los valores de Relacién Laboral de Caracter Especial 9911, 9912 y 9913
respectivamente.

Hasta la entrada en vigor de este Real Decreto dichos valores no podian ser anotados por los usuarios del Sistema
RED, siendo necesario para su anotacién acudir a las Administraciones de la Tesoreria de la Seguridad Social tal y
como se indicaba en el boletin de Noticias RED 2012/05, de 24 de julio.

Se han hecho las modificaciones oportunas para que estos valores puedan ser anotados a través del Sistema RED.

JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social, deroga con efectos del 1 de enero de 2013 el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, relativo a las normas
sobre anticipacién de la edad de jubilacion como medida de fomento de empleo, que contemplaba la jubilacién de
un trabajador con 64 anos si el empresario contrataba a un trabajador desempleado que lo sustituyera durante el
tiempo que le restara hasta cumplir los 65 afios.

No se admitird, en consecuencia, la anotacién del valor 03 de CAUSA DE SUSTITUCION (sustitucion jubilado
anticipadamente a los 64 afios) en los registros cuya Fecha de Inicio del Contrato de Trabajo -FICT- fuese igual o
posterior a 01.01.2013.

No obstante, y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion final duodécima de la citada Ley, se
adaptaran los procesos existentes para el control de estas situaciones a fin de admitir la anotacién de esta causa de
sustitucion en los siguientes supuestos:

-Registros con FICT posterior a 31.12.2012 cuando el trabajador sustituido hubiese extinguido su relacién laboral
con anterioridad a 01.01.2013.

-Trabajadores con relacidn laboral suspendida o extinguida como consecuencia de un Expediente de Regulacion de
Empleo, convenio colectivo, acuerdo colectivo de empresa o decision empresarial adoptada en procedimiento
concursal, aprobados o suscritos con anterioridad a 2 de agosto de 2011, con independencia de que la extincidon de
la relacidon laboral se haya producido con posterioridad a 01.01.2013.

Una vez se habiliten las correspondientes reglas de gestion se daran las instrucciones para la identificacion
adecuada de los registros afectados.

NUEVO SERVICIO EN SEDE ELECTRONICA: RESCISION DE CCCS Y NAF ASIGNADOS A UN AUTORIZADO
RED

Tal y como se avanzaba en el boletin de Noticias RED 2012/09, desde el dia 7 de febrero de 2013 esta disponible
en la Sede Electrdnica un nuevo servicio que facilitard a los empresarios y afiliados la rescisién de los CCCs y NAFs,
asignados a un autorizado RED. Este servicio permite ademas la emisiéon en formato PDF de un justificante de la
operacion realizada, para almacenarlo o imprimirlo.

Una vez que la empresa o afiliado rescinda su CCC o NAF, los autorizados RED recibiran en su buzén personal o
bandeja de entrada los correspondientes mensajes con las rescisiones de CCCs y NAFs efectuadas.

Este servicio se ubicard en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, en los apartados de Servicios a Empresas y
Profesionales y Servicios a los Ciudadanos, tanto en Servicios con Certificado Digital como en Servicios con
Certificado SILCON.

Para acceder a este servicio sera necesario disponer de un certificado digital de persona fisica o juridica incluido en
la lista de certificados admitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN ESS/56/2013 DE 28 DE
ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2013 (B.O.E. DEL 29 DE ENERO).

REGIMEN GENERAL

El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sera, a partir de 1 de enero de
2013, de 3.425,70 euros mensuales.

A partir de dicha fecha, el tope minimo de cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional no podra ser inferior a 753 euros mensuales.

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.
La cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, a partir del 1 de enero de

2013, estard limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas
siguientes:

Grupo de Cotizacién

Bases minimas

Bases maximas

1.051,50 euros/mes

3.425,70 euros/mes

872,10 euros/mes

3.425,70 euros/mes

758,70 euros/mes

3.425,70 euros/mes

753,00 euros/mes

3.425,70 euros/mes

753,00 euros/mes

3.425,70 euros/mes

753,00 euros/mes

3.425,70 euros/mes

753,00 euros/mes

3.425,70 euros/mes

25,10 euros/dia

114,19 euros/dia

25,10 euros/dia

114,19 euros/dia

25,10 euros/dia

114,19 euros/dia

==
ElBlo|e(N|o|u|s|win |-

25,10 euros/dia

114,19 euros/dia

A partir del 1 de enero de 2013, las bases minimas de cotizacidon por contingencias comunes aplicables a los
contratos de trabajo a tiempo parcial seran las siguientes:

Grupo de Cotizacién Base minima por hora
Srupo de Lotizacion Euros
1 6,33
2 5,25
3 4,57
4alil 4,54

Los tipos de cotizacion al Régimen General se mantienen inalterables con respecto al afio 2012.

2  Cotizacion en los contratos para la Formacion y el Aprendizaje.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias 30,52 6,09 36,61
comunes
Contingencias I.T.: 2,35 . 420
profesionales I.M.S. 1,85 !
Fondo de
Garantia Salarial 2,32 o 2,32
Formacion 1,12 0,15 1,27
Profesional

Cuando proceda cotizar por desempleo sus cuotas seran:

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Desempleo 41,42 11,67 53,09

3 Base minima de cotizacion respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.
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La base de cotizaciéon por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de Cooperativas
de Trabajo Asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios trabajadores a
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razén de la actividad de la Cooperativa, en el Régimen General de
la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el Régimen Especial para la
Mineria del Carbdn, en los supuestos a tiempo parcial, no podra ser inferior a las cuantias que para los
diferentes grupos de cotizacién se indican a continuacion:

. ., Base minima mensual
Grupo de Cotizacion Euros
1 473,10
2 348,90
3 303,60
4all 301,20

4 Cotizacion de los Artistas.

La base maxima de cotizacidén por contingencias comunes de los artistas sera, a partir del 1 de enero de 2013
y para todos los grupos de cotizacién, de 3.425,70 euros.

Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, seran, a partir de 1 de enero de
2013 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retrlbuc:;:'l'lnrt‘e)s§ integras Euros/dia
Hasta 389,00 228,00
Entre 389,01 y 698,00 288,00
Entre 698,01 y 1.167,00 342,00
Mayor de 1.167,01 456,00

5 Cotizacion para el desempleo.

Respecto a los tipos de cotizacion para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2013, seran los siguientes:

A) Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como la
contratacion de duracidn determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y para la
formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada,
realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33 por 100:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Contratacidon de duracidén determinada a tiempo completo:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

C) Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
9,30 % 7,70 % 1,60 %

Cuando la contratacién de duracion determinada, a tiempo completa o parcial, se transforme en un contrato de
duracién indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion previsto en el apartado A) desde el dia de la fecha de la
transformacion.

COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA LAS TAREAS DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE
TOMATE FRESCO

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccidon de 500 o mas kilogramos queda fijada en 1,34
euros, de los cuales 1,19 euros corresponden a contingencias comunes, 0,13 euros a desempleo y 0,02 euros a
formacion profesional.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 55 por
100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencia comunes, incluyendo la aportaciéon de los
trabajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la Direccion Provincial de la Tesoreria general de
la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma los documentos acreditativos de las
exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccidon General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS ESTABLECIDO EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Bases y tipos de contingencias comunes.
La base de cotizacion por contingencias tanto comunes como profesionales durante los periodos de actividad:
1. A partir del 1 de enero de 2013, las bases mensuales aplicables para los trabajadores incluidos en este
Sistema Especial que presten servicios durante todo el mes, se determinardn conforme a lo establecido en

el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las
siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacién mensual:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 1.051,50 2.161,50
Grupo 2 872,10 2.161,50
Grupo 3 758,70 2.161,50
Grupo 4-11 753,00 2.161,50

Las bases diarias de cotizacidon por jornadas reales aplicables a partir del 1 de enero de 2013, se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con aplicacidn de las siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacién por jornadas reales:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 45,72 93,98
Grupo 2 37,92 93,98
Grupo 3 32,99 93,98
Grupo 4-11 32,74 93,98

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacidén correspondiente a
las mismas sera la establecida para los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios durante todo
el mes.

2. En el afo 2013 la base mensual de cotizacion aplicable a los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 753 euros.

3. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial
seran los siguientes:

a. Durante los periodos de actividad:
Para la cotizacion por contingencias comunes, respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacion 1, el 28,30 por 100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo
del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, el 21,10 por 100, siendo el
16,40 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la tarifa
de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la
redaccion dada por la disposicion final décima séptima de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, siendo las
primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b. Durante los periodos de inactividad:

El tipo de cotizacién sera el 11,50 por 100, siendo la cotizacidn resultante a cargo exclusivo del trabajador.

4, Durante el afio 2013 se aplicaran las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la
cotizacién a este Sistema Especial durante los periodos de actividad con prestacidn de servicios:
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a) En la cotizacion respecto de los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizaciéon 1, se aplicara
una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacidn, resultando un tipo efectivo de
cotizacién por contingencias comunes del 15,50 por ciento.

En ningun caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 euros al mes o 12,13 euros por
jornada real trabajada

b) En la cotizacidon respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, la
reduccion se justara a las siguientes reglas:

13) Para bases de cotizacion iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales o a 42,90 euros por
jornada realizada, se aplicard una reduccién de 6,33 puntos porcentuales de la base de
cotizacion, resultando un tipo efectivo de cotizacion por contingencias comunes del 10,07 por
100.

23) Para bases de cotizacidn superiores a las cuantias indicadas en el apartado anterior, y hasta
2.161,50 euros mensuales o 93,98 euros por jornada realizada, les serd de aplicacion el
porcentaje resultante de aplicar las siguientes formulas:

Para bases mensuales de cotizacion la férmula a aplicar sera:

. Base mes - 986,70 6,15%
% reducciéon mes = 6,33% X ( 1+ Base mes X 2,52 % m)
) 0

Para bases de cotizacién por jornadas reales la féormula a aplicar sera:

L Base jornada - 42,90 6,15%
% reduccién jornada = 6,33% X ( 1+ Base jornada X 2,52 % m)
) 0

No obstante la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 55,21 euros mensuales 6 2,40
euros por jornada real trabajada.

Las instrucciones para la cumplimentacion del fichero FAN se indican al final de este boletin

Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante la situacién de actividad, la cotizacion se
efectuara en funcion de la modalidad de contratacion de los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacién durante las referidas
situaciones se regira por las normas aplicables con caracter general en el Régimen General de la
Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 113 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, en esta cotizacion el tipo resultante a aplicar sera:

190) Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1, el tipo del 15,50 por 100, aplicable
a la base de cotizacidon por contingencias comunes.

20) Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, el tipo del 2,75 por 100,
aplicable a la base de cotizacion por contingencias comunes.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultara de aplicacion
lo establecido en el apartado a) en relacidn a los dias contratados en los que no hayan podido prestar
sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores estaran
obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad, excepto en los supuestos de
percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la consideracion de periodos de
cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, a la base de cotizacion que
corresponda se le aplicara el tipo de cotizacién del 11,50 por 100.

Con relacidn a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultardn de aplicacidon la cotizacidon
adicional por horas extraordinarias a que se refiere el apartado Dos.3 del articulo 113 de la Ley 17/2012, de
27 de diciembre.
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8. Con independencia del nimero de horas de trabajo realizadas en cada jornada, la base de cotizacién de los
trabajadores del Sistema Especial no podra tener una cuantia inferior a 32,74 euros/dia.

Cotizacion por desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional.
La cotizacién para la contingencia de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial, se obtendra aplicando a las bases de cotizacion
establecidas, segun la modalidad de cotizacion por contingencias profesionales que corresponda al trabajador, los
siguientes tipos:

1. Desempleo:

A) Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

Cuando se trate de contratos de duracion determinada o celebrados con trabajadores discapacitados, que
tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100, se aplicara el tipo de cotizacién prevista
en el apartado A).

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, durante el afio 2013 se aplicara para
todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural asi como maternidad y paternidad causadas durante la situacién de actividad, cualquiera que
sea el grupo en el que puedan encuadrarse, una reduccién en la cuota a la cotizacidon por desempleo
equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacién.

2. Fondo de Garantia Salarial: el 0,10 por 100, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

3. Formacion Profesional: el 0,18 por 100, del que el 0,15 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,03 por
100 a cargo de trabajador.

COEFICIENTES REDUCTORES APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA.

Desde el 1 de enero de 2013, los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por las
empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

A) En las empresas excluidas de las contingencias de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,050 correspondiendo el 0,042 a la cuota empresarial, y el 0,008
a la cuota del trabajador.

B) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicidon
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracidon Local, se aplicara el coeficiente 0,035, correspondiendo
el 0,029 a la cuota empresarial y el 0,006 a la cuota a cargo del trabajador.

C) En el supuesto de exclusion de las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, respecto a los funcionarios publicos y demas personal a
que se refiere el articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal,
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversidn y la creacidn de empleo, se aplicara el coeficiente 0,060,
correspondiendo el 0,050 a la aportacion empresarial y el 0,010 a la aportacion del trabajador.

TIPO DE COTIZACION EN SUPUESTOS ESPECIALES.

El tipo de cotizacidén por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los supuestos a que se
refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 1,60 por 100, del
que el 1,33 por 100 serd a cargo de la empresa y el 0,27 por 100 a cargo del trabajador.

Cotizacion bomberos.

En relacion con los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos, a que se refiere el RD
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aplicar un tipo de cotizacién adicional durante el ano 2013 del 7,30 por 100, del que el 6,09 por 100 sera a cargo

Cotizacion Cuerpo de la Ertzaintza.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional cuadragésima
séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social procedera aplicar un tipo de cotizacion
adicional del 6,80 por 100, del que el 5,67 por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,13 por 100 a cargo del
trabajador.

COTIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENCUADRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Durante el afio 2013, la base de cotizacidon por todas las contingencias de los empleados publicos encuadrados en
el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo establecido en la disposicidn
adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral o de
servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razon de las retribuciones
que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la
cotizaciéon mensual.

De la base de cotizacion correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de
los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan
caracter periodico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

A efectos de la cotizacion de este colectivo se recuerdan los criterios recogidos en el Boletin de noticias RED
12/2010 de 4 de noviembre de 2010.

La aportacion empresarial en la cotizacion a la seguridad Social por contingencias comunes de los funcionarios
publicos que hubiesen ingresado en su respectiva administracion publica a partir de 1 de enero de 2011 y estén
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010 de 3 de diciembre, queda
reducida en un 25 por ciento de la que corresponderia con arreglo a la normativa de aplicacion.

BASES Y TIPO DE COTIZACION PARA LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES
DE EMBARCACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA MISMA.

A la base de cotizacidn por cese de actividad de los armadores de embarcaciones a los que se refiere la
disposicién adicional sexta del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los
trabajadores auténomos, les serd de aplicacion los coeficientes correctores a los que se refieren el Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los trabajadores del Mar y la Orden de
22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coeficientes correctores de la base de cotizacidén en los
grupos II y III del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Para los trabajadores
incluidos en el grupo I de dicho Régimen Especial la base de cotizacidn serd la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Durante el afio 2013, el tipo de cotizacidn para la proteccion por cese de actividad sera del 2,20 por 100 a cargo
del trabajador.

DETERMINACION PROVISIONAL DE LAS BASES DE COTIZACION APLICABLES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.

La cotizacién por los trabajadores incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon, respecto de
contingencias comunes, se efectuara sobre las bases establecidas para 2012, hasta tanto se aprueben las bases
de cotizacidon que han de regir en el presente ejercicio, sin perjuicio de las regularizaciones a que, con
posterioridad, hubiere lugar.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION EN EL FICHERO FAN DE LOS TOPES MAXIMO/MINIMO DE
COTIZACION PARA LOS TRABAJADORES EN ACTIVO DEL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

Los cambios normativos introducidos por la Ley de Presupuestos de 2013 limitan el importe maximo de la cuota
liquida empresarial por contingencias comunes durante los periodos de actividad, para el grupo 1 a 279,00 € al
mes 6 12,13 € por jornada real trabajada, mientras que para los grupos 2 a 11 establece un minimo de cuota
liquida empresarial de 55,21 € al mes 6 2,40 € por jornada real trabajada.

Una vez calculada la reduccién (CD29) que le corresponderia aplicar al trabajador segun las instrucciones dadas en
el boletin de noticias RED 12/2011 de 7 de diciembre de 2011, si el importe de la cuota empresarial resultante fuera
superior al tope maximo, para el grupo 1, o inferior al tope minimo para los grupos 2 a 11, o a la fraccién de cuota
que le corresponderia segun los dias en activo del trabajador, se deberd modificar el importe de dicha reduccion
para ajustarlo a los mencionados topes
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Si para un trabajador, en el mismo periodo de liquidacién, existieran dias en incapacidad temporal y dias en activo
se calculara la reduccidn, si fuera necesario, del periodo en activo. El importe de la reduccidon del periodo en IT, sin
embargo, no se recalculara.

Si la modalidad de cotizacién del trabajador es por jornadas reales y durante el periodo de liquidacidn se realizaran
23 0 mas jornadas los topes de cotizacidn a aplicar serian los correspondientes a la cotizacion mensual.

La aplicaciéon de estos topes maximos/minimos no se realizara en las liquidaciones complementarias

ANEXOS

Ejemplo 1 (Trabajadores en alta todo el mes en situacion de activo):

= Trabajador 1: Trabajador grupo de cotizaciéon 1, modalidad “mensual”. Retribucién 1.900 euros
mes.

= Trabajador 2 : Trabajador grupo de cotizaciéon 1, modalidad “jornadas reales” Retribucion 80
euros por jornada, realiza 24 jornadas en el mes

= Trabajador 3: Trabajador grupo de cotizacién 2, modalidad “mensual”. Retribucién 1.900 euros
mes.

Trabajador 1:
Trabajador grupo de cotizacién 1, en alta todo el mes, modalidad “mensual”. Retribucién 1.900 euros mes.
Cuota empresarial contingencias comunes: 1.900 euros x tipo 23,6% = 448,40
Reducciones contingencias comunes SEA: 1.900 x 8,10% = 153,90
o Total liquido cuota empresarial contingencias comunes: 448,40 - 153,90 = 294,50

Como el liquido de la cuota empresarial es superior al tope maximo (279) se debera ajustar la reduccidon
del CD29. 448,40 - 279 = 169,40 (importe de la reduccién SEA a consignar en el fichero FAN)

Ejemplo de fichero FAN

ETITC220WS7710000211199R99999201212030843EJ111101FANN 12110000000000
EMP016314000000000100000000111111Q 0163140000000020130101L0000
RZS01JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00001 03000 000000001 100000000 G 00000000
EDLBA010000190000 00000000000000000000000000

EDLBA020000190000 00000000000000000000000000

EDLCD290000016940 00000000000000000000000000

TCT0061 000001000000 0000000000000000000 00000000000000000000
EDTBA0100000000190000 0000000000000000000

EDTBA0200000000190000 0000000000000000000

EDTCD2900000000000000 0000000000000016940
EDTCA0100000000190000T0283000000000053770

EDTCA3000000000000000 0000000000000005320

EDTCA3100000000000000 0000000000000003040

EDTCA3200000000000000 0000000000000002280
EDTCA5000000000190000T0000000000000013395
EDTCA5200000000190000T0000000000000000532

EDTTT1000000000000000 0000000000000036830

EDTTT2000000000000000 0000000000000005320

EDTTT3000000000000000 0000000000000013927

EDTTT9100000000000000 0000000000000056077

MPGV

ETFTC220WS7710000211199R99999201301170843EJ111101FANN 0000100000025

Trabajador 2:

Trabajador grupo de cotizaciéon 1, modalidad “jornadas reales”. Retribucién 80 euros por jornadas,
realiza 24 jornadas en el mes.

Cuota empresarial contingencias comunes: (80x24) 1.920 euros x tipo 23,6% = 453,12

Reducciones contingencias comunes SEA: 1.920 x 8,10% = 155,52
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o Total liquido cuota empresarial contingencias comunes: 453,12 - 155,52 = 297,60

El tope maximo por jornada es 12,13 euros, pero como el trabajador realiza mas de 23 jornadas en el mes
habra que considerar el tope mensual, es decir 279,00 euros como tope maximo a cotizar, por lo tanto se
debera ajustar la reduccion del CD29. 453,12 - 279 = 174,12 (importe de la reduccién SEA a consignar en
el fichero FAN)

El fichero FAN quedaria:

EMP016314000000000100000000111111Q 0163140000000020130101L0000
RZS01JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00001 02400 000000001 300000000 J 00000000
EDLBA010000192000 00000000000000000000000000

EDLBA020000192000 00000000000000000000000000

EDLCD290000017412 00000000000000000000000000

TCT0061 000001000000 0000000000000000000 00000000000000000000
EDTBA0100000000192000 0000000000000000000

EDTBA0200000000192000 0000000000000000000

EDTCD2900000000000000 0000000000000017412
EDTCA0100000000192000T0283000000000054336

EDTCA3000000000000000 0000000000000005376

EDTCA3100000000000000 0000000000000003072

EDTCA3200000000000000 0000000000000002304
EDTCA5000000000192000T0000000000000013536
EDTCA5200000000192000T0000000000000000538

EDTTT1000000000000000 0000000000000036924

EDTTT2000000000000000 0000000000000005376

EDTTT3000000000000000 0000000000000014074

EDTTT9100000000000000 0000000000000056374

MPGV

ETFTC220WS7710000211199R99999201301170843EJ111101FANN 0000100000024

Trabajador 3:

Trabajador grupo de cotizacién 2, en alta todo el mes, modalidad “mensual”. Retribucién 1.900 euros mes.
Cuota empresarial contingencias comunes: 1.900 euros x tipo 16,40% = 311,60

Reducciones contingencias comunes SEA (aplicando la férmula indicada en la Orden de
cotizacion): 1.900 x 13,78% = 261,82

o Total liquido cuota empresarial contingencias comunes: 311,60 - 261,82 = 49,78

Como el liquido de la cuota empresarial es inferior al tope minimo (55,21) se debera ajustar la reducciéon
del CD29. 311,60 - 55,21 = 256,39 (importe de la reduccion SEA a consignar en el fichero FAN)

Ejemplo de fichero FAN

ETITC220WS7710000211199R99999201212030843EJ111101FANN 12110000000000
EMP016314000000000100000000111111Q 0163140000000020130101L0000
RZS01JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00001 03000 000000002 100000000 G 00000000
EDLBA010000190000 00000000000000000000000000

EDLBA020000190000 00000000000000000000000000

EDLCD290000025639 00000000000000000000000000

TCT0061 000001000000 0000000000000000000 00000000000000000000
EDTBA0100000000190000 0000000000000000000

EDTBA0200000000190000 0000000000000000000

EDTCD2900000000000000 0000000000000025639
EDTCA0100000000190000T0211000000000040090

EDTCA3000000000000000 0000000000000005320

EDTCA3100000000000000 0000000000000003040

EDTCA3200000000000000 0000000000000002280
EDTCA5000000000190000T0000000000000013395
EDTCA5200000000190000T0000000000000000532

EDTTT1000000000000000 0000000000000014451

EDTTT2000000000000000 0000000000000005320

EDTTT3000000000000000 0000000000000013395

EDTTT9100000000000000 0000000000000033166

MPGV

ETFTC220WS7710000211199R99999201301170843EJ111101FANN 0000100000025
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Ejemplo 2 (Trabajadores con periodos en incapacidad temporal):

= Trabajador 1: Trabajador grupo de cotizacién 2, modalidad “mensual”. 15 dias en Incapacidad

Temporal y 15 dias en activo,
Situacién de activo

Cuota empresarial contingencias comunes: 950 euros x tipo 16,40% = 155,80

Reducciones contingencias comunes SEA (aplicando la formula indicada en la Orden de

cotizacién): 950 x 13,78% = 130,91

o Total liquido cuota empresarial contingencias comunes: 155,80 - 130,91 = 24,89

Como el liquido de la cuota empresarial es inferior al tope minimo diario por el nUmero de dias con
actividad (27,60) se debera ajustar la reducciéon del CD29. 155,80 - 27,60 = 128,20 (importe de la

reduccidon SEA a consignar en el fichero FAN)

La parte de Incapacidad Temporal se calcularad segun lo indicado en el apartado 5 del art. 13 de la ORDEN

de cotizacién, sin aplicacion de topes de cotizacion

Para el afno 2013, el calculo de la reducciéon CD29 serd igual al resultado de aplicar a la base de

cotizacion por contingencias comunes el porcentaje 13,65

El calculo de la reduccién CD30 “reduccién por Desempleo” se realizara aplicando el porcentaje

2,75 sobre la base de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

EJEMPLO DE FICHERO FAN

ETITC220WS7710000211199R99999201212030843EJ111101FANN 12110000000000
EMP016314000000000100000000111111Q 0163140000000020130101L0000

RZS01JUAN ESPAESPA.SA
TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00001 T 01500 000000002 100000000
EDLBA210000095000 00000000000000000000000000
EDLBA220000095000 00000000000000000000000000
EDLCD290000012968 00000000000000000000000000
EDLCD300000002612 00000000000000000000000000
DAT00001 01500 000000002 100000000
EDLBA010000095000 00000000000000000000000000
EDLBA020000095000 00000000000000000000000000
EDLCD290000012820 00000000000000000000000000

TCT0061 000001000000 0000000000000000000

EDTBA2100000000095000 0000000000000000000
EDTBA2200000000095000 0000000000000000000
EDTBA0100000000095000 0000000000000000000
EDTBA0200000000095000 0000000000000000000
EDTCD2900000000000000 0000000000000025788
EDTCD3000000000000000 0000000000000002612
EDTCA0100000000095000T0211000000000020045
EDTCA0200000000095000T0164000000000015580
EDTCA3000000000000000 0000000000000005320
EDTCA3100000000000000 0000000000000003040
EDTCA3200000000000000 0000000000000002280
EDTCA5100000000095000T0000000000000005225
EDTCA5300000000095000T0000000000000000237
EDTCA5000000000095000T0000000000000006697
EDTCA5200000000095000T0000000000000000266
EDTTT1000000000000000 0000000000000009837
EDTTT2000000000000000 0000000000000005320
EDTTT3000000000000000 0000000000000009813
EDTTT9100000000000000 0000000000000024970
MPGV

ETFTC220WS7710000211199R99999201301170843EJ111101FANN 0000100000025

G 00000000

G 00000000

00000000000000000000

Pagina 11 de 11



I
/¥  GOBIERNO MINISTERIO -

= DE ESPANA DE EMPLEO m  TESORERIA GENERAL
i Y SEGURIDAD SOCIAL B DELASEGURIDAD SOCIAL
Remision Electroéonica e Documentos
Boletin 02/2013 19 de marzo de 2013

VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS POR EL PERSONAL EVENTUAL SANITARIO QUE
REALIZAN EXCLUSIVAMENTE GUARDIAS.

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social ha emitido informe relativo a la cotizacion en los
supuestos de vacaciones abonadas y no disfrutadas por el personal eventual sanitario que realizan exclusivamente
guardias, a los que se les hace un contrato eventual por cada guardia que realizan, de un dia en los casos de
guardia de 12 horas o de dos dias en aquellos casos de 17 o 24 horas.

En dicho informe se estima que las cantidades percibidas en el concepto de vacaciones devengadas y no disfrutadas
deben integrar la base de cotizacidon que corresponda al dia o dias de trabajo efectivo y, por tanto, de alta. Por ello
no cabe en este caso comunicar dichos dias como situaciones adicionales al alta ni efectuar liquidacién
complementaria por vacaciones abonadas y no disfrutadas, que genere permanencias del trabajador como
asimiladas al alta.

SALARIOS DE TRAMITACION

Los apartados 1 y 2 del articulo 56 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidn dada por el Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma laboral y por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral establecen que:

“"Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la
sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de una indemnizacion equivalente a treinta y
tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de veinticuatro mensualidades. La opcién por la indemnizacion determinara la extincion del contrato de
trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacién. Estos
equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal
colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacién.”

Por su parte, el articulo 56.4 de la misma norma establece que:

"Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcién correspondera
siempre a éste. De no efectuar la opcion, se entendera que lo hace por la readmision. Cuando la opcion, expresa o
presunta, sea en favor de la readmision, ésta sera obligada. Tanto si opta por la indemnizacién como si lo hace por
la readmision, tendra derecho a los salarios de tramitacién a los que se refiere el apartado 2.”

Por ultimo, el articulo 56.1 c) 4° del Reglamento General sobre Recaudacion de los Recursos del sistema de la
Seguridad Social, establece que “el plazo reglamentario de ingreso de cuotas correspondientes a salarios de
tramitacion, que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o extincion del contrato de trabajo
por causas objetivas, finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de la notificacion de la sentencia, del auto judicial
o del acta de conciliacion”.

La identificacion, en las bases de datos de esta Tesoreria General de la Seguridad Social, de los periodos por los
que un trabajador percibe salarios de tramitacion es necesaria con objeto de:

. Identificar los periodos por los que la empresa debe proceder a cotizar por dichos salarios de tramitacion.
. Determinar el plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes a dichos salarios.
o Computo en plazo de los dias en situacion de alta correspondientes a dichos periodos.

También procedera el abono de los salarios de tramitacién cuando el despido sea considerado nulo (Art. 55.6 del
mencionado Real Decreto Legislativo 1/1995)

Comunicacién en el ambito de Afiliacidon

Los periodos correspondientes a los salarios de tramitacion se van a identificar en el Fichero General de Afiliacion
como periodos de inactividad.

Se ha creado un el valor T - Salarios de Tramitacidn para el campo ‘Tipo de inactividad’.
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Dicho valor no se anotard manualmente sino que esta Tesoreria General de la Seguridad Social lo anotara
automaticamente.

Lo que deberd hacer el usuario es anular la baja que se anotd cuando el trabajador fue despedido
improcedentemente.

Para ello se utilizara la actual funcionalidad de Anulacién de bajas consolidadas, tanto en la modalidad de online
como de remesas -Accion MR-.

Dicha funcionalidad ha sido modificada para estos casos, incorporando dos nuevos campos:

- FECHA NOTIFICACION - Fecha en la que se produce la notificacién de la sentencia por la que el despido es
declarado improcedente.

- INDICATIVO READMISION - Valores posibles S/N. Se indicard si el trabajador, al que se deben abonar
salarios de tramitacion, ha sido readmitido o no.

En la ejecucion de la funcionalidad de Anulacion de bajas consolidadas ambos campos podran quedar sin
contenido pero si adoptan contenido deben hacerlo ambos campos simultdneamente.

La anotacion de estos datos tendra los siguientes efectos:

o Se anulara la baja que se anotdé como consecuencia del despido improcedente, conforme al procedimiento
actualmente existente.
o Se creara automaticamente un registro de cambio de contrato con valor T en el campo TIPO DE INACTIVIDAD
y fecha de efectos del dia posterior a la FECHA REAL BAJA eliminada, y
o Dependiendo del contenido del dato INDICATIVO READMISION:
e Sise anota con valor S: Se creara automaticamente otro registro de cambio de contrato sin contenido
en el campo TIPO DE INACTIVIDAD y fecha de efectos del dia posterior a la FECHA NOTIFICACION
incorporado por el usuario, con los mismos datos del contrato a la fecha de la baja anulada, o
e Sise anota con valor N: Se anotara una baja con FECHA REAL y FECHA EFECTO igual al contenido del
dato FECHA NOTIFICACION incorporado por el usuario.

Plazos
En el caso de anulacidon de bajas por salarios de tramitacién, el plazo para efectuar la anulacion sera:

v" Si el movimiento se mecaniza en el mes siguiente, 11 dias desde la FECHA NOTIFICACION.

Ejemplo: Fecha notificacion 27.02.2013. Se podra mecanizar hasta el 10.03.2013

v" Si el movimiento se mecaniza en el mismo mes y afo de la FECHA NOTIFICACI()N, se podra hacer hasta el
ultimo dia del mes, respetando en todo caso el plazo minimo de 11 dias.

Ejemplo: Fecha notificaciéon 02.02.2013. Se podrd mecanizar hasta el 28.02.2013

De momento esta funcionalidad soélo estard operativa en la modalidad de online, quedando pendiente la
implementacién en la modalidad de remesas para la préxima versién de Winsuite32.

En su momento se dara oportuna informacion de la entrada en funcionamiento de la modalidad de remesas.

Comunicacién en el ambito de Cotizacién

Los usuarios de RED Internet que deban efectuar la cotizaciéon correspondiente a estos salarios de tramitacion
utilizardn, como hasta el momento, la liquidacion prevista al efecto (LO2 complementaria por salarios de
tramitacion). Se deberan remitir con este tipo de liquidacion aun cuando, se encuentran dentro del plazo
reglamentario de ingreso, es decir los salarios de tramitacién no irdn nunca incluidos en la liquidacion ordinaria L0O.

Los usuarios de RED Directo, de momento, continuaran informando mediante la liquidacion ordinaria LOO los
salarios de tramitacion que sean coincidentes con el mes de la liquidacion ordinaria.

REAL DECRETO-LEY 4/2013 DE 22 DE FEBRERO, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE
ESTIMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO.

Con fecha 23 de febrero se publicé en el Boletin Oficial del Estado el REAL DECRETO-LEY 4/2013 de 22 de febrero,
de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo.
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Entre las principales medidas que contiene este Real Decreto-Ley, y que afectan a la Seguridad Social, se
encuentran las dirigidas a fomentar el emprendimiento y el autoempleo, asi como las dirigidas a la creacién de
nuevos estimulos a la contratacion (reducciones y bonificaciones de cuotas).

CAPITULO I. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO:

Articulo 1. Cotizacidn a la Seguridad Social aplicable a los jovenes trabajadores por cuenta propia

El apartado uno modifica la disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el RD Legislativo 1/1994 de 20 de junio relativo a las Reducciones
y bonificaciones aplicables a los jovenes trabajadores por cuenta propia, que queda redactada del
siguiente modo:

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a partir de la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, o
al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, menores de 30 afios de edad, o menores de 35 afos en el caso de
mujeres, se aplicard sobre la cuota por contingencias comunes que corresponda, en funciéon de la base de
cotizacidn elegida y del tipo de cotizacion aplicable, segun el ambito de proteccidn por el que se haya optado, una
reduccion, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 % de
la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, y una
bonificacién, en los 15 meses siguientes a la finalizacién del periodo de reduccién, de igual cuantia que ésta.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado anterior, los trabajadores
por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen alta inicial o que no hubieran estado en
situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por
contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de
cotizacién vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30 meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo sefialado en la letra a).
c) Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado en la letra b).
d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion del periodo de
reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia que empleen
trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podran acogerse a las
bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el computo total de las mismas no supere el plazo
maximo de 30 mensualidades.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposicién adicional.

El apartado dos del articulo 1 modifica la disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protecciéon por desempleo y mejora de
la ocupabilidad que queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas
con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o como trabajadores por cuenta
propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se beneficiaran, durante los cinco afos siguientes a la
fecha de efectos del alta, de una bonificacion del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el
tipo vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al 33% tengan menos
de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion de alta en los cinco afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,
podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la
incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada
momento, por un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente escala:
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a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del
alta.

b) Una bonificacion equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Lo previsto en este apartado no resultard de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia con discapacidad que
empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el apartado anterior, que hubieran optado
por el sistema descrito en el mismo, podran acogerse posteriormente, en su caso, a las bonificaciones y
reducciones del apartado 1, siempre y cuando el computo total de las mismas no supere el plazo maximo de 60
mensualidades.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.»

Modificaciones en el ambito de afiliacidon

Hasta la implantacion de las modificaciones necesarias para el calculo correcto de las cuotas, a través del Sistema
RED no se podran realizar las altas de trabajadores auténomos a los que pudiesen resultar de aplicacién el nuevo
sistema de deduccion de cuotas. Dichas altas se deberan presentar ante las Administraciones de la Seguridad
Social.

En un préximo boletin de noticias RED se informara de los cambios que se incorporen en la transaccion de alta del
Sistema RED vy de la fecha de implantacion.

CAPITULO III. ESTIMULOS A LA CONTRATACION:

Articulo 9. Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculaciéon formativa.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que celebren contratos a tiempo parcial con vinculacién
formativa con jévenes desempleados menores de treinta afios tendran derecho, durante un maximo de doce
meses, a una reduccion de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al
trabajador contratado, del 100 por cien en el caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea
inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla igual
0 superior a esa cifra.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el trabajador continde compatibilizando el
empleo con la formacidn, o la haya cursado en los seis meses previos a la finalizacion del periodo a que se refiere el
parrafo anterior.

2. Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos doce meses durante los
dieciocho anteriores a la contratacidn.

3. Los trabajadores deberan compatibilizar el empleo con la formacion o justificar haberla cursado en los seis meses
previos a la celebraciéon del contrato.

La formacién, no teniendo que estar vinculada especificamente al puesto de trabajo objeto del contrato, podra ser:
a) Formacioén acreditable oficial o promovida por los Servicios Publicos de Empleo.

b) Formacién en idiomas o tecnologias de la informacion y la comunicacién de una duraciéon minima de 90 horas en
computo anual.

4. Para la aplicacion de esta medida, el contrato podra celebrarse por tiempo indefinido o por duracidén
determinada, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada pactada no podra ser superior al 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo
comparable. A estos efectos se entenderd por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el
articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, deberan no haber
adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La
limitacion afectard Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por
la extincién y para el mismo centro o centros de trabajo.
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6. Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo alcanzado con el contrato a
que se refiere este articulo durante, al menos, un periodo equivalente a la duracidon de dicho contrato con un
maximo de doce meses desde su celebracién. En caso de incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al
reintegro de los incentivos.

No se considerard incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo a que se refiere este apartado cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracién del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de prueba.

7. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo serd precisa la formalizacion escrita de los
contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion, respecto de las reducciones, lo dispuesto en la seccion I del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y el empleo, salvo lo establecido en
sus articulos 2.7 y 6.2.

Actuaciones en el &mbito de afiliacion

Los contratos de trabajo a los que resulten de aplicacion las reducciones de cuotas a las que se refiere el articulo 9
del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificaran a través de las claves de modalidad de contrato de trabajo 200, 300,
501 6 502.

Para la identificacion de los requisitos que deben cumplir los trabajadores, seglin establece el apartado 2 del citado
articulo 9, en las altas de los mismos se debera incluir, en funcién del requisito que se cumple, alguno de los
nuevos valores del campo ‘Condicion de desempleado’ que se indican a continuacién o, el valor 2 segun se indica.

Los nuevos valores del campo ‘Condicién de desempleado’, tabla T-37, son:

H - DESEMPLEADO SIN EXPERIENCIA LABORAL O INFERIOR A 3 MESES
I - DESEMPLEADO PROCEDENTE DE OTRO SECTOR DE ACTIVIDAD

Tal y como se ha indicado, también podra utilizarse el actual valor 2 - DESEMPLEADO INSCRITO EN LA OFICINA DE
EMPLEO DURANTE MAS DE 12 MESES, cuyas reglas de gestion también se estan modificando.

Hasta que sean operativos los valores H, Iy 2 del campo ‘Condicién de desempleado’ para los contratos de trabajo
200, 300, 501 y 502, las altas de los trabajadores a los que resulten de aplicacion las reducciones de cuotas a las
que se refiere el articulo 9 del Real Decreto-Ley 4/2013 se realizaran identificandolas con los valores indicados del
campo ‘Tipo de Contrato’y sin contenido en el de ‘Condicién de desempleado’.

Una vez que los valores H, I y 2 de este Ultimo campo puedan ser mecanizados, se dard un plazo extraordinario de
30 dias naturales para poder corregir el alta. Para ello debera realizarse un movimiento de cambio de contrato, con
la fecha real del alta, los datos que se incorporaron en el alta, mas el valor H, I o 2 de condicién de desempleado,
segun corresponda.

Modificaciones en el ambito de cotizacidn

Estas reducciones se identificaran en el fichero FAN con la clave de compensaciones o deducciones “6” sin indicar
colectivo de peculiaridad de cotizacidon en el campo 1269 del DAT

Articulo 10. Contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios autonomos.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autdnomos, que contraten de manera indefinida, a tiempo completo o
parcial, a un joven desempleado menor de treinta afios tendran derecho a una reduccién del 100 por cien de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado
durante el primer afio de contrato, en los términos recogidos en los apartados siguientes.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebracion del contrato, una plantilla igual o inferior a nueve trabajadores.

b) No haber tenido ningln vinculo laboral anterior con el trabajador.

c) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas
improcedentes. La limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que
los afectados por la extincién y para el mismo centro o centros de trabajo.

d) No haber celebrado con anterioridad otro contrato con arreglo a este articulo, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

2. Lo establecido en este articulo no se aplicara en los siguientes supuestos:
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a) Cuando el contrato se concierte con arreglo al articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

b) Cuando el contrato sea para trabajos fijos discontinuos, de acuerdo con el articulo 15.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Cuando se trate de contratos indefinidos incluidos en el articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

3. Los beneficios a que se refiere el apartado 1, sélo se aplicaran respecto a un contrato, salvo lo dispuesto en el
apartado 5.

4. Para la aplicacion de los beneficios, la empresa deberd mantener en el empleo al trabajador contratado al menos
dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacion laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no
imputable al empresario o por resolucién durante el periodo de prueba.

Asimismo, deberd mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que se refiere este
articulo durante, al menos, un afio desde la celebracién del contrato. En caso de incumplimiento de estas
obligaciones se deberd proceder al reintegro de los incentivos.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u
otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimision, muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo
convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.

5. En los supuestos a que se refiere el Ultimo inciso del primer parrafo del apartado 4, se podra celebrar un nuevo
contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de bonificaciéon no podra exceder, en conjunto, de doce
meses.

6. Para la aplicaciéon de las medidas a que se refiere este articulo serd precisa la formalizacién escrita de los
contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto en la seccion I del capitulo I de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Actuaciones en el &mbito de afiliacion

Los contratos de trabajo a los que resulten de aplicacion las reducciones de cuotas a las que se refiere el articulo 10
del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificaran a través de las claves de modalidad de contrato de trabajo 100 6 200.

Para la identificacion del requisito que debe cumplir las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, segun
establece el apartado 1 del citado articulo 10, en las altas de los mismos se debera incluir el nuevo valor 3 -
MENOS DE 9 TRABAJADORES en el campo ‘Numero de trabajadores empresa’.

Hasta que sea operativo el valor 3 del campo ‘Numero de trabajadores empresa’ para los contratos de trabajo 100
y 200, las altas de los trabajadores a los que resulten de aplicacion las reducciones de cuotas a las que se refiere el
articulo 10 del Real Decreto-Ley 4/2013 se realizaran identificandolas con los valores indicados del campo ‘Tipo de
Contrato’y sin contenido en el de ‘Numero de trabajadores empresa’.

Una vez que el valor 3 de este ultimo campo pueda ser mecanizado, se dara un plazo extraordinario de 30 dias
naturales para poder corregir el alta. Para ello debera realizarse un movimiento de cambio de contrato, con la fecha
real del alta, los datos que se incorporaron en el alta, mas el valor 3 del ‘Numero de trabajadores empresa’.

Modificaciones en el ambito de cotizacion

Estas reducciones se identificaran en el fichero FAN con la clave de compensaciones o deducciones “6” sin indicar
colectivo de peculiaridad de cotizacidén en el campo 1269 del DAT

Articulo 11. Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

1. Tendran derecho a una reduccién del 100 por cien de la cuota empresarial de la Seguridad Social durante los
doce meses siguientes a la contratacion los trabajadores por cuenta propia menores treinta afios, y sin trabajadores
asalariados, que desde la entrada en vigor de este real decreto-ley contraten por primera vez, de forma indefinida,
mediante un contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a
cuarenta y cinco afios, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante
doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion o que resulten beneficiarios del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

2. Para la aplicacion de los beneficios contemplados en este articulo, se deberd mantener en el empleo al trabajador
contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacién laboral, salvo que el contrato se
extinga por causa no imputable al empresario o por resolucién durante el periodo de prueba.
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3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2, se podra celebrar un nuevo contrato al amparo de este articulo,
si bien el periodo total de aplicacién de la reduccion no podra exceder, en conjunto, de doce meses.

4. En el caso de que la contrataciéon de un trabajador pudiera dar lugar simultdneamente a la aplicaciéon de otras
bonificaciones o reducciones en las cuotas de Seguridad Social, sélo podra aplicarse una de ellas, correspondiendo
la opcion al beneficiario en el momento de formalizar el alta del trabajador en la Seguridad Social.

5. En lo no previsto en esta disposicion, serd de aplicacidon lo establecido en la Seccién I del Capitulo I de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en el articulo 2.7.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Los contratos de trabajo a los que resulten de aplicacion las reducciones de cuotas a las que se refiere el articulo 11
del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificardn a través de las claves de modalidad de contrato de trabajo 100 6 200.

Para identificar estas contrataciones se va a utilizar el campo ‘Trabajador de auténomo’, en el que se estan
realizando las modificaciones oportunas para adecuarlo a la nueva normativa.

Hasta que sea admisible en valor S del campo ‘Trabajador de auténomo’ para los contratos de trabajo 100 y 200,
las altas de los trabajadores a los que resulten de aplicacién las reducciones de cuotas a las que se refiere el
articulo 11 del Real Decreto-Ley 4/2013 se realizaran identificandolas con los valores indicados del campo ‘Tipo de
Contrato’ y sin contenido en el de ‘Trabajador de auténomo’.

Una vez que el valor S de este ultimo campo pueda ser mecanizado, se dara un plazo extraordinario de 30 dias
naturales para poder corregir el alta. Para ello debera realizarse un movimiento de cambio de contrato, con la fecha
real del alta, los datos que se incorporaron en el alta, mas el valor S del ‘Trabajador de auténomo’.

Modificaciones en el ambito de cotizacion

Estas reducciones se identificaran en el fichero FAN con la clave de compensaciones o deducciones “6” sin indicar
colectivo de peculiaridad de cotizacidon en el campo 1269 del DAT

Articulo 12. Primer empleo joven.

1. Para incentivar la adquisicion de una primera experiencia profesional, las empresas podran celebrar contratos
temporales con jovenes desempleados menores de treinta afios que no tengan experiencia laboral o si ésta es
inferior a tres meses.

2. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y sus normas
de desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una primera experiencia profesional.

b) La duracion minima del contrato sera de tres meses.

c) La duracion maxima del contrato serd de seis meses, salvo que se establezca una duracién superior por convenio
colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior, sin que en ningun
caso dicha duracion pueda exceder de 12 meses.

d) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este Ultimo caso, la jornada
sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos
se entenderd por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, deberan no haber
adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La
limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por
la extincion y para el mismo centro o centros de trabajo.

4. Las empresas, incluidos los trabajadores autdonomos, que, una vez transcurrido un plazo minimo de tres meses
desde su celebracion, transformen en indefinidos los contratos a que se refiere este articulo tendran derecho a una
bonificacién en las cuotas empresariales a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afo), durante tres
afnos, siempre que la jornada pactada sea al menos del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificaciéon por transformacion sera de
58,33 euros/mes (700 euros/afio).

5. Para la aplicacion de los beneficios, la empresa deberd mantener el nivel de empleo alcanzado con la
transformacion a que se refiere este articulo durante, al menos, doce meses. En caso de incumplimiento de esta
obligacidn se debera proceder al reintegro de los incentivos.
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No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este apartado cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracién del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de prueba.

6. Para la aplicacién de las medidas a que se refiere este articulo serd precisa la formalizacidn escrita de los
contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este articulo, serd de aplicacién, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto en la seccién I del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Primer empleo joven:

Los contratos de trabajo a los que resulten de aplicacion lo establecido en los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 12 del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificaran a través de las claves de modalidad de contrato de
trabajo 402 6 502.

Para la identificacidn del requisito que deben cumplir los trabajadores, segun establece el apartado 1 del
citado articulo 12, en las altas de los mismos se debera incluir el nuevo valor J ~-DESEMPLEADO SIN
EXPERIENCIA LABORAL O INFERIOR A TRES MESES. EMPLEO JOVEN del campo ‘Condiciéon de
desempleado’, tabla T-37.

Hasta que sea operativo el valor J del campo ‘Condicién de desempleado’ para los contratos de trabajo 402
y 502, las altas de los trabajadores con los contratos de trabajo a los que se refieren los apartados 1, 2y 3
del articulo 12 del Real Decreto-Ley 4/2013 se realizaran identificdndolas con los valores indicados del
campo ‘Tipo de Contrato’y sin contenido en el de *Condicién de desempleado’.

Una vez que el valor J de este ultimo campo pueda ser mecanizado, se dara un plazo extraordinario de 30
dias naturales para poder corregir el alta. Para ello debera realizarse un movimiento de cambio de
contrato, con la fecha real del alta, los datos que se incorporaron en el alta, mas el valor J de condicion de
desempleado, segln corresponda.

Transformaciones de contratos de primer empleo joven:
Los contratos de trabajo a los que resulten de aplicacidn las bonificaciones de cuotas a las que se refieren
los apartados 4 en adelante del articulo 12 del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificaran a través de las

claves de modalidad de contrato de trabajo 109, 209 6 309, segun proceda.

Modificaciones en el ambito de cotizacién

Estas bonificaciones de cuotas se identificaran con la clave de compensaciones o deducciones “22" y el campo de
colectivo de peculiaridad de cotizacién (referencia 1269 del DAT) se informara con el colectivo:

. 1815 Conversién Indefinidos. Empleo Joven. Hombre
. 1816 Conversion Indefinidos. Empleo Joven. Mujer

Articulo 13. Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores podran celebrarse contratos en
practicas con jévenes menores de treinta afios, aunque hayan transcurrido cinco o mas afios desde la terminacion
de los correspondientes estudios.

2. Las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, que concierten un contrato en practicas con un menor de
treinta anos, tendran derecho a una reduccién del 50 por ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que
se regulan las practicas no laborales en empresas, el trabajador estuviese realizando dichas practicas no laborales
en el momento de la concertacidon del contrato de trabajo en practicas, la reduccién de cuotas serd del 75 por
ciento.

3. Para la aplicacién de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion escrita de los
contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. En lo no previsto en este articulo, serd de aplicacién lo dispuesto, en cuanto a los incentivos, en la seccién I del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en el articulo 2.7.
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Actuaciones en el &mbito de afiliacion

Los contratos de trabajo a los que resulten de aplicacion las reducciones de cuotas a las que se refiere el articulo 13
del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificaran a través de las claves de modalidad de contrato de trabajo 420 & 520,
segun proceda, sin precisarse la incorporacién de ninguna identificacion especifica respecto de los menores de 30
afos.

Modificaciones en el ambito de cotizacién

Estas reducciones se identificaran en el fichero FAN con la clave de compensaciones o deducciones “6” sin indicar
colectivo de peculiaridad de cotizacién en el campo 1269 del DAT

Articulo 14. Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afios, cuya cuantia sera de 66,67
euros/mes (800 euros/afio), aplicable a las cooperativas o sociedades laborales que incorporen trabajadores
desempleados menores de 30 afios como socios trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las
bonificaciones se aplicaran cuando éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercion en los supuestos de
contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afios en situacion de exclusion social incluidas en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién, de
137,50 euros/mes (1.650 euros/ano) durante toda la vigencia del contrato o durante tres afios, en caso de
contratacién indefinida. Estas bonificaciones no serdn compatibles con las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

2. En lo no previsto en el apartado anterior, se aplicara lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las
exclusiones en la aplicacién de las bonificaciones, cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de beneficios.

En relacidon a las cooperativas y sociedades laborales, también serd de aplicacion, en cuanto a los incentivos, lo
dispuesto en la seccion I del capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos
2.7y 6.2.

Por otra parte, la disposicién adicional cuadragésima séptima de la Ley 27/2011, en relaciéon con los socios de
sociedades laborales establece que cuando el nimero de socios no sea superior a veinticinco, aun cuando formen
parte del 6rgano de administracion social, tengan o no competencias directivas, disfrutaran de todos los beneficios
de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena que corresponda en funcién de su actividad, asi como la
proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial.

Modificaciones en el ambito de afiliacién

Socios de cooperativas de trabajo asociado:

Las personas a las que resulten de aplicacion las bonificaciones de cuotas a las que se refiere el apartado 1
del articulo 14 del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificardn a través de las claves de modalidad de
contrato de trabajo 150, 250 6 350, segun proceda.

Socios de sociedades laborales:

Las personas a las que resulten de aplicacion las bonificaciones de cuotas a las que se refiere el apartado 1
del articulo 14 del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificardn a través de las claves de modalidad de
contrato de trabajo 150, 250 6 350, segun proceda.

Para la identificacion de las personas en situacion de alta en sociedades laborales en funciéon de su
condicion de socio de dicha sociedad, o en funcidon de una condicién distinta a la de socio, se han creado
dos nuevos valores en el campo ‘Relaciéon Laboral de Caracter Especial’, tabla T-38. Los nuevos valores
son:

9924 - SOCIO SOCIEDAD LABORAL
9925 - NO SOCIO SOCIEDAD LABORAL

Hasta que dichos valores se encuentren operativos, podran mecanizarse las altas de estos trabajadores sin
el valor de la RLCE.

Una vez que dichos valores puedan ser mecanizados se dara un plazo extraordinario de 30 dias naturales
para poder corregir el alta. Para ello debera realizarse un movimiento de cambio de contrato, con la fecha
real del alta, los datos que se incorporaron en el alta, mas el valor que corresponda de RLCE.
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Empresas de insercién:
Las personas a las que resulten de aplicacion las bonificaciones de cuotas a las que se refiere el apartado 2
del articulo 14 del Real Decreto-Ley 4/2013 se identificardn a través de las claves de modalidad de
contrato de trabajo 150, 250, 350, 450, 452 ¢ 552, segun proceda.

Modificaciones en el ambito de cotizacién

Se identificardn con la clave de compensaciones o deducciones “22” y el campo de colectivo de peculiaridad de
cotizacion (referencia 1269 del DAT) se informara con el colectivo:

° 1323 - Excluido Social. Insercién < 30 afios
. 2077 - < 30 afios. Socio Cooperativa
° 2078 - < 30 afios. Socio Sociedad Laboral

Disposicion final Cuarta. Se afiade un articulo 6.bis al Real Decreto 1529/2012, de 2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion dual.

Articulo 6.bis, Contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados por empresas de trabajo temporal

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje con los trabajadores
contratados para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias de conformidad con lo previsto en el articulo
11.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente real decreto.

En particular, la empresa de trabajo temporal serd la responsable de las obligaciones relativas a los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje establecidos en el Capitulo II del Titulo II. La formacidn
inherente al contrato se podrd impartir en la propia empresa de trabajo temporal siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 18.4.»

Cumplimentaciéon del campo Condicién de desempleado

Como norma general para todos los supuestos anteriores, en aquellos casos en los que para tener acceso a las
nuevas deducciones la norma exija que el trabajador esté desempleado y no se haya especificado ningun valor
concreto, debera utilizarse el valor 1 - DESEMPLEADO INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO.

JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacidn y modernizacion del Sistema de la Seguridad
Social, con efectos de 1 de enero der 2013 deroga el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, relativo a las normas
sobre anticipacidon de la edad de jubilacién como medida de fomento del empleo, y entre ellas la que permite la
jubilacion de un trabajador con 64 afios y el 100 por 100 de la base reguladora de la pensidén de jubilacion si el
empresario contrata a un trabajador desempleado durante el tiempo que restara hasta cumplir los 65 afos.

Por su parte, la disposicion final duodécima de la Ley, contempla determinados supuestos que excepcionan esta
imposibilidad:

a/ Las personas cuya relacidon laboral se hubiera extinguido antes del 2 de agosto de 2011, y b/ Las personas con
relacidon laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas en ERE, o mediante convenio
colectivo o acuerdo colectivo de empresa, o por decisiones adoptadas en procedimiento concursales, aprobados o
suscritos con anterioridad al 2 de agosto de 2011, con independencia de que la extincion de la relacion laboral se
haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de enero de 2013.

Tal y como se indicaba en el boletin de noticias RED 1/2013, de 8 de febrero, con caracter general no se va a
admitir la causa de sustitucidn 03 - Jubilado anticipadamente a los 64 afios, en movimientos con fecha real
posterior a 31.12.2012.

No obstante, a fin de contemplar adecuadamente lo dispuesto en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011,
se admitira dicho valor en estos casos, para lo que las empresas afectadas deberan figurar especificamente
identificadas como afectadas por lo dispuesto en la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011 en el Fichero
General de Afiliacion. Dicha identificacion debera anotarse en las Administraciones de esta Tesoreria General de la
Seguridad Social, previa acreditacién de la concurrencia de las condiciones que se indican en la citada disposicion
final.

CERTIFICADOS DE SITUACION DE COTIZACION
En relacidn con los Certificados de Situacion de Cotizacidon que se obtienen en virtud de lo dispuesto en el articulo

42 del Estatuto de los Trabajadores, se informa que se ha cambiado el modelo de certificado que se obtiene. Se
anexa ejemplo del nuevo modelo. Dicho modelo estara implementado a lo largo de la presente semana.
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Por otra parte, y también a partir de esta semana, se podran obtener certificados de situacion de cotizacion para el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (Régimen 0521).

Se ha modificado la pantalla de entrada de datos de la transaccion, quedando como sigue:

Oficina Virtual

CERTIFICADO DE SITUACION DE COTIZACION

IDENTIFICADOR (NAFICCC) REGIMEN

CONTRATO SECTOR PUBLICO [
SUBVENCIONES i
ARTICULO 42 r

C.C.C. SOLICITANTE (ART. 42)
REGIMEN SOLICITANTE (ART. 42)
FECHA SOLICITUD (ART. 42)

DETALLE DE DEUDA |

Tipo de impresion I vI

Ayuda | Continuar |

En el caso de que se desee obtener un certificado del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, se debera
cumplimentar el campo ‘Identificador (NAF/CCC)’ con el NAF correspondiente al trabajador auténomo, y el campo
'Régimen’ con el régimen 0521.

Ademas, se podra pedir 'Detalle de deuda’y elegir el ‘Tipo de impresion’.

El resto de campos no se podran cumplimentar para este régimen.

CONTROL DE LA REMISION POR EL SISTEMA RED DE PARTES DE BAJA Y ALTA DE PROCESOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL, POR LAS EMPRESAS OBLIGADAS A LA MISMA

En relacion con el control que se esta efectuado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre la
transmisidon de los partes de baja/alta de Incapacidad Temporal por parte de las empresas, a través del Sistema
RED, se informa que a partir de la ultima semana del mes de marzo de 2013, las comunicaciones que deban
realizarse a las empresas requiriendo la transmision de partes de baja omitidos, se realizaran via telematica por el
Sistema RED.
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| ¥  GOBIERNO MINISTERIO - .
" DEESPANA DE EMPLEO m  TESORERIA GEMNERAL
-

Y SEGURIDAD SOCIAL B [DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS RED

Remision Electrodnica de Documentos
Boletin 03/2013 25 de abril de 2013

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO O CESE DEL TRABAJADOR NO EXENTAS DE COMPUTAR EN LA BASE
DE COTIZACION.

Ante las diversas consultas efectuadas sobre la forma de cotizar por la parte no exenta de las indemnizaciones por
despido o cese del trabajador, que deben computar en la base de cotizacién del trabajador, conforme a lo
establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 109 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, segun la redaccion dada al mismo por el art. 17 del Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, se informa que la cotizacién de
dichos importes (cuantia no exenta) debe realizarse conforme dispone el apartado 1 del articulo 109 de la LGSS -
“Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a los largo de los doce meses del afio”-
procediendo a efectuar liquidaciones complementarias de cuotas por las diferencias de cotizaciéon en los meses del
afo ya transcurridos hasta la extincion de la relacion laboral, debiendo efectuarse el pago de las cuotas en el plazo
reglamentario establecido que alcanza hasta el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que deba abonarse la
indemnizacion por despido, por disposicion legal o acuerdo.

OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICACIONES TELEMATICAS

El pasado 1 de abril ha entrado en vigor la Orden Ministerial ESS/485/2013, de 26 de marzo de 2013, por la que se
regulan las notificaciones y comunicaciones por medios electrénicos en el ambito de la Seguridad Social. En ella se
establecen los supuestos y condiciones en que determinados sujetos responsables en el ambito de esta
Administracién quedaran obligados a recibir por medios electrénicos las notificaciones y comunicaciones del
procedimiento de gestion recaudatoria, que engloban en un primer momento los siguientes actos:

. Reclamaciones de Deuda
. Providencias de Apremio
e Inicio del Procedimiento de Deduccién

Paulatinamente, se van a incorporar distintas actuaciones y procedimientos en materia de Seguridad Social por
Resolucion de la Secretaria de Estado. Recientemente, se ha publicado la Resolucién de 17 de abril de 2013 por la
que se incorporan los actos del procedimiento de apremio por cuotas y conceptos de recaudacion conjunta y otros
recursos.

La citada Orden Ministerial establece la obligatoriedad de notificacion telematica para determinados colectivos en su
articulo tercero:

a) Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables que estén obligados a
incorporarse al Sistema RED, segun lo previsto en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, reguladora de
este sistema.

b) Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables que, sin estar obligados a
incorporarse al Sistema RED, se hayan adherido voluntariamente al mismo, en tanto se mantenga su
incorporacion al citado sistema.

La implantacion de la obligatoriedad se llevara a cabo de forma progresiva durante el afio 2013 previa notificacion
al sujeto responsable obligado, mediante resolucién remitida a través de correo postal, de su inclusidon en este
nuevo sistema de notificacidn. Una vez recibida la citada notificacion, la obligatoriedad sera efectiva una vez
transcurrido un mes de la fecha de recepcion por el obligado.

A partir del 1 de abril, las empresas de nueva creacion, asi como los trabajadores autdbnomos que causen alta a
partir de esa fecha y resulten obligados a incorporarse al Sistema Red de conformidad con lo establecido en la
Orden ESS/484, de 26 de marzo, quedaran obligados a la notificacién telematica sin necesidad de notificacién por
parte de la Administracion.

La practica de las notificaciones electronicas se realizard mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la
Seguridad Social (SEDESS). Las notificaciones se pondran a disposicién tanto del sujeto responsable obligado a
recibirlas, como del autorizado que en cada momento tenga asignada la gestion en el Sistema RED del cddigo de
cuenta de cotizacion principal de aquél, o en su defecto, del autorizado que tenga asignado, en su caso, el numero
de Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autdénomos obligados a incorporase a dicho sistema,
segun se establece en el articulo 4 de la Orden ESS 485/2013 . Sin embargo, la empresa podra designarse como
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Unica receptora de las notificaciones o apoderar a un tercero para este cometido, a través de los servicios
correspondientes en SEDESS.

Ademas, las notificaciones y comunicaciones electronicas practicadas a los autorizados en el Sistema RED o a otros
representantes por los que hubieran optado los sujetos obligados a recibirlas, se entenderan realizadas a estos
Ultimos siendo validas y vinculantes para ellos.

La identificacion de los interesados necesariamente se realizard mediante certificado electrénico que garantice la
identidad del usuario, la integridad de los documentos electrénicos y el no repudio de los mismos. El autorizado
RED podra acceder con su certificado SILCON.

Transcurrido el plazo de 10 dias naturales sin que se acceda al contenido de la notificacion desde su fecha de
publicacién en SEDESS, se entenderd rechazada, dandose por cumplido dicho tramite y continudndose con el
procedimiento. En este caso, sera necesario acudir a la correspondiente Administracion de la Seguridad Social para
obtener informacién de la notificacion practicada. Asimismo, a través de las Administraciones se podra obtener un
certificado de acuse de recibo de la misma.

Como cortesia con el usuario, la Tesoreria General de la Seguridad Social enviard avisos de disponibilidad de
notificacidon en la Sede Electrdnica a los distintos receptores posibles: la empresa exclusivamente, la empresa y el
autorizado RED o la empresa y el apoderado. El autorizado RED recibira el aviso por la Winsuite y por el buzén de
RED Directo, y las empresas y apoderados via e-mail si han facilitado la direccidn de correo electrénico a la
Administracion. Se encuentra disponible un servicio en la Sede para introducir los datos de contacto.

En este sentido es importante sefalar que los datos de contacto proporcionados por las empresas a través de los
distintos canales y servicios establecidos, deben ser los correspondientes a las mismas y no a su Autorizado Red, el
cual como ya se ha referido, recibird los correspondientes avisos a través de Winsuite o Buzdn en caso de
Autorizados de Red Directo.

Para cualquier informacion o consulta, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha organizado un soporte de
atencion a través del teléfono 901 50 20 50 y Twitter: @Info_TGSS.

ORDEN ESS/484/2013, DE 26 DE MARZO, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE REMISION
ELECTRONICA DE DATOS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El 1 de abril entrd en vigor la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo por la que se regula el Sistema de Remision
Electronica de Datos en el ambito de la Seguridad Social. Esta Orden, que deroga la de 3 de abril de 1995, tiene
como objeto regular el Sistema RED como un servicio gestionado por la Tesoreria General de la Seguridad para el
intercambio electrénico de datos o documentos, asi como para la comunicacién de actuaciones administrativas
entre ésta y los autorizados, con el fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social por parte
de los sujetos responsables.

En cuanto al ambito de aplicacién subjetivo, el articulo 2 establece que, todas las empresas, agrupaciones de
empresas y demas sujetos responsables del cumplimiento de la obligacidon de cotizar encuadrados en cualquiera de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, con independencia del nimero de trabajadores que mantengan
en alta, estaran obligados a su incorporacion al Sistema RED, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
siguientes.

En el caso de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autéonomos, con la excepcidén de los correspondientes al Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, solo estaran obligados a la incorporacidn efectiva al Sistema RED los que al mismo tiempo
tengan la condicién de empresarios obligados a transmitir por dicho sistema los datos relativos a los trabajadores,
en cuyo caso también estaran obligados a transmitir por el mismo sistema sus propios datos como trabajadores
auténomos.

La incorporacion al Sistema RED no sera obligatoria para las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos
responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar encuadrados en el Régimen General, por lo que respecta
a los colectivos de profesionales taurinos y representantes de comercio y a los Sistemas Especiales para Empleados
de Hogar y de la Industria Resinera, asi como en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, respecto a los
trabajadores por cuenta propia.

Las actuaciones administrativas, para el intercambio de datos o documentos, en el Sistema RED podran llevarse a
cabo por los sujetos responsables del cumplimiento de las obligaciones, bien en nombre propio o bien por medio de
representante.
Para operar en el ambito del Sistema RED, sera necesario contar con autorizacion otorgada por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dicha autorizacidon podra ser de dos tipos:

e  Autorizacidon para actuar en nombre propio.

e  Autorizacion para actuar en nombre de otros.
En el caso de autorizaciones para actuar en nombre propio se requiere la comunicacion por el medio que
establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social de los cédigos de cuenta de cotizacién o numeros de
afiliacion cuyos datos hayan de ser transmitidos a través del Sistema RED.
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En el supuesto de autorizaciones para actuar en nombre de otros (terceros), ademas de la comunicacién a que se
refiere el parrafo anterior, serd necesaria la acreditacion de la representacion otorgada por los sujetos responsables
en cuyo nombre se actle, a favor del autorizado y de sus usuarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden, la responsabilidad de las actuaciones realizadas recae
en todo caso sobre el autorizado, con independencia de quien las efectle, y sin perjuicio de la responsabilidad que
éste pueda exigir a los usuarios que hayan realizado la actuacion. El autorizado deberd mantener actualizada la
relacion de usuarios acreditados para operar en el sistema, en el marco de su autorizacion.

Respecto a las autorizaciones para actuar a través del Sistema RED otorgadas con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta orden a profesionales colegiados y terceros que viniesen transmitiendo electrénicamente a
través del Sistema RED datos relativos a una o varias empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos
responsables, seran validas, salvo manifestacion expresa en contrario, y sin perjuicio de que la Tesoreria General
de la Seguridad Social pueda en cualquier momento solicitar la acreditacion de la representacidn, procediendo a
dejar sin efecto la autorizacidn respecto de las empresas o sujetos obligados en el caso de que no se acredite
suficientemente ésta.

COTIZACION AL DESEMPLEO DE LOS CONTRATOS DE FORMACION (421)

e Los contratos para la formacién y el aprendizaje (421) suscritos con alumnos trabajadores en los CCC que
tengan el TRL 087 y sean Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo, no cotizan por Desempleo.

En estos contratos la inexistencia de cotizacion por Desempleo se informard en el campo 1269 del
segmento DAT dentro del fichero FAN con el valor 4203.

e En los contratos para la formacion y el aprendizaje (421) suscritos con trabajadores en los CCC que
tengan el TRL 087 y que NO sean ni Escuelas Taller, ni Casas de Oficio, ni Talleres de Empleo, la cotizacion
por Desempleo dependera del colectivo informado en el campo 1269 del segmento DAT dentro del fichero
FAN:

o 4203 - NO cotizan por Desempleo.
o 4204 - SI cotizan por Desempleo.(Contratos suscritos a partir del RD Ley 10/2010)
o 4208 - SI cotizan por Desempleo.(Contratos suscritos a partir del RD Ley 10/2011)

e Se han creado dos nuevos colectivos para identificar los contratos de formacion suscritos con hijos de
trabajadores auténomos que estan exentos de la cotizacién por Desempleo, por lo que para estos
supuestos ya NO se debera informar la clave de deduccion CD25 (Exencion Desempleo hijos<30 afios de
autéonomos). Estos nuevos colectivos que deberan ir informados en el campo 1269 del segmento DAT
dentro del fichero FAN son:

o 4201 - Hijo<30 afios — NO cotizan por Desempleo.
o 4202 - Hijo con discapacidad — NO cotizan por Desempleo.

Estas nuevas validaciones estaran operativas en el Sistema RED a partir del mes de mayo.

REAL DECRETO-LEY 5/2013, DE 15 DE MARZO, DE MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA
VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

En términos generales, este Real Decreto-Ley regula la compatibilidad entre la percepcién de una pension de
jubilacion y el trabajo por cuenta propia o ajena para favorecer el alargamiento de la vida activa, reforzar la
sostenibilidad del sistema de seguridad Social, y aprovechar en mayor medida los conocimientos y experiencia de
estos trabajadores. Se permite asi que aquellos trabajadores que han accedido a la jubilacidn al alcanzar la edad
legal y que cuentan con largas carreras de cotizacion, puedan compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial
con el cobro del 50% de la pension, con unas obligaciones de cotizacion social limitadas.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. Lo dispuesto en este capitulo sera aplicable a todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social, excepto
al Régimen de clases pasivas del Estado, que se regira por lo dispuesto en su normativa especifica. El
desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del
articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, sera incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion.

2. La modalidad de jubilacidon regulada en este capitulo se entendera aplicable sin perjuicio del régimen juridico
previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pensién y trabajo, establecidas legal o
reglamentariamente.

Articulo 2. Requisitos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el disfrute de la pensién de jubilacién, en su
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modalidad contributiva, serd compatible con la realizaciéon de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pensidn deberad haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso resulte de
aplicacién, segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones
acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacidon que pudieran ser de aplicacion al
interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension
causada ha de alcanzar el 100 por 100.

c) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 3. Cuantia de la pensién.

1. La cuantia de la pensidon de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50 por 100 del importe
resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién publica, o
del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo
caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el
pensionista.

La pensidn se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema de
la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension
mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por 100.

2. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima durante el
tiempo en el que compatibilice la pensidn con el trabajo.

3. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

4. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por cuenta propia, se
restablecera el percibo integro de la pensidn de jubilacion.

Articulo 4. Cotizacion.

Durante la realizacién del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, compatible con la pensidn de jubilacidn, los
empresarios y los trabajadores cotizardn a la Seguridad Social Unicamente por incapacidad temporal y por
contingencias profesionales, seglin la normativa reguladora del régimen del sistema de la Seguridad Social
correspondiente, si bien quedaran sujetos a una cotizacidon especial de solidaridad del 8 por 100, no computable
para las prestaciones, que en los regimenes de trabajadores por cuenta ajena se distribuird entre empresario y
trabajador, corriendo a cargo del empresario el 6 por 100 y del trabajador el 2 por 100.

Aspecto previo.

La competencia para declarar la procedencia de la nueva compatibilidad entre pensiéon de jubilacion y trabajo
corresponde a la Entidad Gestora que reconozca la pension de jubilacidon, de cuyo pronunciamiento dependera
la obligacién de cotizar de empresario y trabajador en unas condiciones u otras.

Por ello, es muy importante que antes de proceder a efectuar la liquidacion de cuotas con la aplicacion de la
cotizacion especial de solidaridad del 8 por ciento, conforme a esta modalidad de compatibilidad entre pension de
jubilacién y trabajo, el empresario y el trabajador se aseguren de la procedencia de dicha compatibilidad, bien con
la resolucion de la Entidad Gestora o bien recabando de dicha Entidad Gestora informacidén previa sobre la
concurrencia o no de estas condiciones.

Instrucciones para su cumplimentacién en el fichero FAN

La cotizacion Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales sera igual a la de los
trabajadores exonerados, es decir la cotizacion por contingencias profesionales se comunicara con la BA42 (AT y EP
sin cotizacion de otras cotizaciones) y la reduccidon de las contingencias comunes se indicara mediante el CD17
(Reduccion Contingencias comunes excepto 1.T.)

La nueva cotizacion especial de solidaridad se indicara, a nivel de trabajador, informando nuevo valor “S” en el
campo 1230 del segmento DAT.

Las cotizaciones que deban realizarse por dicho concepto se consignaran en el fichero FAN en el segmento
EDTCA13 “Cotizacion especial solidaridad.

En el campo base del segmento EDTCA13 se consignara la suma de las bases de contingencias comunes (total y
empresarial) de todos los trabajadores que tengan informada la “S” en el campo 1230 del segmento DAT, y en el
campo cuota el resultado de aplicar a la base el tipo de cotizacién adicional que corresponda (8% 6 6%), en funcion
del tipo de base (total o empresarial). Por tanto, el calculo del ssgmento EDTCA13 sera:

e Base EDTCA13= EDLBAO1(de los trabajadores que tengan la *S” en el campo 1230 del segmento DAT) +
>EDLBA21(de los trabajadores que tengan la “S” en el campo 1230 del segmento DAT).
. Cuota EDTCA13 = >EDLBAO1 x 8% + >EDLBA21 x 6%

El importe del EDTCA13 totaliza en el segmento EDTT10 (Liquido de contingencias comunes) del fichero FAN
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Asi mismo, en un proximo boletin de Noticias RED se informara del momento en que estas instrucciones se
encuentren operativas en el sistema RED y se dardn instrucciones sobre las actuaciones que se llevaran a cabo en
el ambito de Afiliacion.

JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

Con la publicacidon del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, se modifican los supuestos en
los que se seguird aplicando la regulacion de la pensidn en sus diferentes modalidades, vigente antes de la entrada
en vigor de la Ley 27/2011 de 2 de agosto de 2011, por lo que procede la modificacion de lo publicado en el boletin
de noticias RED 2/2013:

Por su parte, la disposicion final duodécima de la Ley, segun redaccién dada por el Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, contempla determinados supuestos que excepciona esta imposibilidad:

a/ Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que con
posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social.

b/ Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito,
acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados,
suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019. Cuando el origen de la situaciéon sean decisiones
adoptadas o acuerdos colectivos de empresa, sera condicion que los mismos se encuentren debidamente
registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el
plazo que reglamentariamente se determine.

Como se indicaba en el boletin de Noticias RED 02/2013, aunque con caracter general no se iba a admitir la causa
de sustitucion 03 -Jubilado anticipadamente a los 64 afios, en movimientos con fecha real posterior a 31.12.2012.,
a fin de contemplar adecuadamente lo dispuesto en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, se admitira
dicho valor en estos casos, para lo que las empresas afectadas deberan figurar especificamente identificadas como
afectadas por lo dispuesto en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011 en el Fichero General de Afiliacion.
Dicha identificacion debera anotarse en las Administraciones de esta Tesoreria General de la Seguridad Social,
previa acreditacion de la concurrencia de las condiciones que se indican en la citada disposicidn final.

CUMPLIMENTACION DEL CAMPO “"NUMERO DE COLEGIADO” EN LA MECANIZACION DE PARTES MEDICOS

Se recuerda, como consecuencia del elevado nimero de incidencias que se han detectado, que desde de
1 de enero de 2013, es de cumplimentacion obligatoria los dos digitos correspondientes a la provincia
en la cual el médico que emite la baja ejerce su actividad tanto en la transmision de partes de baja,
confirmacion o alta médica de incapacidad temporal (IT).

A tal efecto se reitera que el espacio destinado a la provincia de ejercicio (dos digitos) es coincidente con las dos
primeras posiciones del espacio reservado actualmente a la identificacion del colegiado que emite la baja (por tanto
dicho espacio actualmente corresponde a los campos: provincia de ejercicio/provincia de colegiacion/nimero de
colegiado/digito de control).

En este espacio se debera consignar en cualquier caso el cé6digo correspondiente a la provincia en la cual
el médico que emite la baja ejerce su actividad, que evidentemente debera coincidir con la provincia en la que
tiene fijado su domicilio a efectos sanitarios el trabajador o la trabajadora.

Es ademas obligatoria la transmision del nimero de colegiacion del facultativo médico o alternativamente el codigo
CIASS, que acompafiara en cualquier caso a la provincia de ejercicio (nueva validacidn).

En caso de omitirse la cumplimentacion del cédigo correspondiente a la provincia de ejercicio cuando la
transmision de los partes de IT se realice por el sistema de Remesas (fichero FDI), en el fichero de
respuesta (FRI) se devolvera un mensaje de error (Prov. ejercicio coleg. obligatoria) que impide la
grabacion del parte correspondiente en las bases de datos corporativas de la Seguridad Social, y por tanto se
considerara a todos los efectos como no transmitido, debiéndose proceder a efectuar una nueva transmision
en el menor tiempo posible, subsanando la omisién cometida, para asi cumplir la obligacion establecida de
comunicacion de los partes de IT de baja/confirmacion/alta y evitar que con posterioridad el mismo sea requerido
por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social , una vez se ha efectuado el control de partes por origen
correspondiente al proceso de IT, en el que se haya producido la omisidn de la transmision de dichos partes.

En este sentido recordar que hay que distinguir entre el informe que acredita que se ha producido la transmisidon de
un parte (y con un contenido concreto que en el mismo se refleja) y el hecho de haberse grabado el mismo por ser
correcto. Esta situacidn no se produce en aquellos casos en los que posteriormente a la transmision del parte se
devuelve algun tipo de error en el mismo (a titulo de ejemplo frecuente “nimero de colegiado erréneo”). Cuando se
produce esta Ultima circunstancia es necesario realizar una nueva transmision subsanando el error. Hasta que
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dicha subsanacién no se produzca, no se considerard que se ha efectuado validamente la comunicacién de parte de
baja/confirmacién/alta.

Cuando se opte por la transmisidon del parte de IT individualmente por el sistema “on line”, no se podra continuar
con el proceso de transmisidon del mismo (circunstancia anunciada en el mensaje emergente).

Por ultimo, recordar que la omisiéon de transmisién de partes de baja/confirmacién/alta de procesos de IT, o por
contener las mismas errores que no permitan la grabacion correcta del parte, generard las actuaciones
oportunas dirigidas a determinar la posible existencia de infracciones sancionables conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como la posible exclusiéon de efectuar deducciones por
abono en pago delegado del subsidio de incapacidad temporal en las correspondientes liquidaciones de
cotizaciones a la Seguridad Social.

UTILIZACION DE LAS CLAVES DE BAJA.

En el boletin de noticias RED 2012/08, de 5 de octubre de 2012, se comunicé la creacidén de nuevas claves de baja
en la Seguridad Social y la modificacion de algunas de sus denominaciones (literales), asi como sus definiciones.

Si bien se ha avanzado en el uso de las claves mas especificas y ha disminuido el uso de las causas mas genéricas,
especialmente la 54 “Otras bajas no voluntarias”, ésta se sigue utilizando en muchos supuestos que deberian
encuadrarse en otras claves, especialmente en las referentes a finalizacion de contratos temporales (clave 93), fijos
discontinuos (clave 94) y despidos (claves 91 y 92).

La utilizacidn de las diferentes claves de baja tiene ademas relevancia a efectos de un correcto cumplimiento de las
obligaciones de cotizacion y, entre otros posibles, de la comprobacion del requisito establecido en los RDL 4/2013 -
articulos 9 y ss- y RDL 5/2013, sobre mantenimiento del nivel de empleo en la empresa alcanzado con la
contratacion, y puede suponer que se considere incumplido dicho requisito, con los efectos establecidos en dichas
normas, que, en el caso del RDL 4/2013, son el reintegro de los beneficios aplicados.

En consecuencia, los usuarios del Sistema RED deberan identificar de modo preciso y correcto la causa de la baja
de cada trabajador, asignando la causa mas especifica, en lugar de la mas general.

En base a lo expuesto se reitera la obligatoriedad de realizar una correcta comunicacion de la causa de la baja del
trabajador con la clave especifica establecida para cada supuesto, utilizando Unicamente la clave genérica 54 “Otras
bajas no voluntarias” en caso de inexistencia de otra que identifique de forma mas concreta la causa de la baja. Ello
sin perjuicio de que por los organismos competentes se realicen las actuaciones de control necesarias para verificar
la adecuacion de las claves de baja transmitidas y la causa real de la baja.

NUEVA CLAVE DE BAJA PARA EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Se ha habilitado una nueva situacion de baja para los movimientos de baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdonomos, mecanizados a través del Sistema RED.

La nueva situacion es: BAJA POR PASE A PENSIONISTA.

REAL DECRETO-LEY 4/2013, DE 22 DE FEBRERO, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE
ESTIMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO

En el boletin de noticias RED 02/2013, de 19 de marzo, se informaba sobre las modificaciones a realizar en el
ambito de afiliacidn como consecuencia de la publicacién del Real Decreto-Ley 4/2013 de 22 de febrero. En ese
momento dichas modificaciones alin no se encontraban operativas.

Se informa que en la semana que se inicia el 6 de mayo, se encontraran operativas todas las modificaciones
excepto las derivadas de lo dispuesto en los articulos 1 y 10 de dicho Real Decreto-Ley.

El plazo extraordinario al que se aludia en el citado boletin de Noticias RED, concedido para poder corregir los
movimientos a los que no se les hubiera aplicado las peculiaridades de cotizacién correspondientes, se extendera
hasta el proximo 7 de junio de 2013.

REGIM,EN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR: IDENTIFICACION DE
GESTION NAUTICA, ENROLE MULTIPLE Y SITUACIONES DE IT/MATERNIDAD EN SUPUESTOS DE VENTA
DE LA EMBARCACION

Mediante boletin de Noticias RED 2012/10, de 17 de diciembre de 2012, se comunicaba la puesta en
funcionamiento, en la modalidad de on-line, de una nueva funcionalidad para el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

A partir del 25 de abril, esta disponible también a través de la modalidad de remesas.

Para mecanizar las situaciones descritas en el citado boletin de Noticias RED a través de la modalidad de remesas,
se han realizado las siguientes modificaciones:
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- El registro DSO ha pasado a denominarse DSC - Datos de Subcontratacion y Cesion, y en él se han
creado los dos nuevos campos ‘Tipo de Embarcacion’ e ‘Identificacion de la Embarcacion’.

Por su parte, se han quitado de dicho registro los campos que no se refieren a las subcontrataciones o
cesiones. Estos campos se han incluido en un registro de nueva creacién denominado OTD - OTros
Datos.

- Se utilizardn las acciones ASC (Anotacion de Subcontratacion o Cesion), MSC (Modificacion de
Subcontratacion o Cesion), y ESC (Eliminacién de Subcontratacidon o Cesién). Los nuevos campos también
podran mecanizarse en la accidon MA (Movimiento de alta).

- Las reglas de gestion seran las descritas para la modalidad on-line en el BNR 10/2012.

- Se encuentra disponible en Sistema RED 2Red Internet->Documentacion Instrucciones Técnicas, la nueva
versién de los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE.

SALARIOS DE TRAMITACION EN REMESAS

Mediante boletin de Noticias RED 02/2013, de 19 de marzo, se comunicaban las modificaciones realizadas para la
mecanizacion de los salarios de tramitacion, y su puesta en funcionamiento en la modalidad de on line.

A partir del 25 de abril, esta disponible esta funcionalidad también a través de la modalidad de remesas.
El funcionamiento de dicha funcionalidad sera el descrito en el citado BNR 02/2013.
Los nuevos campos necesarios para esta funcionalidad se han creado en el nuevo registro OTD — OTros Datos

Se encuentra disponible en Sistema RED PRed Internet 2Documentacién Instrucciones Técnicas, la nueva version
de los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE.

NUEVO INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION/TRABAJADORES POR CUENTA AJENA -
INFORMACION POR RELACION LABORAL Y NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (IDC/RL-NSS)

Se ha desarrollado una nueva funcionalidad que permite obtener un Informe de Datos para la Cotizacidn, por
trabajador y relacién laboral del mismo.

La nueva funcionalidad se denomina “"Informe de Datos para la Cotizacion/Relacion Laboral-NSS”.

El informe que se obtiene integra la informacidon de todas las peculiaridades de cotizacion aplicables al trabajador
para una relacion laboral en el periodo solicitado, que podrd ser inferior o superior a un periodo de liquidacion,
especificando los tramos distintos que, a efecto del calculo de cuotas, pueda tener dentro de ese periodo incluso en
aquellos casos en los que el trabajador haya podido causar baja y alta sucesiva en distintos CCC’s de la misma
empresa.

Solo se reflejardn en el informe los datos relativos a relaciones laborales en CCCs asignados a la autorizacion
solicitante.

Dicha funcionalidad estara disponible tanto en afiliacion online como en remesas.
o Afiliacién on line

Al ejecutar la transaccion, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual
/| INFORME DATOS COTIZACION/RELACION LABORAL Menii

Humero de Afiliacion
Régimen
Cuenta de Cotizacion

Periodo de Liquidacion Desde
Hasta

Tipo de impresion I vl

Ayuda Borrar | Continuar

3083% INTRODUZCA LOS DATOS Y PULSE CONTINUAR
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En ella, debera teclearse el Nimero de Afiliacion del trabajador cuyo informe se desea obtener y el Cdédigo de
Cuenta de Cotizacion (régimen y cuenta) en el que el trabajador se encuentra de alta.

También debe teclearse el periodo sobre el que se desea la informacion. Sélo sera obligatorio el campo ‘Periodo de
liquidacion desde’. Si no se introduce nada en el campo ‘Hasta’ se tomara por defecto la fecha del sistema.

Ademas, se ofrece la posibilidad de obtener el informe online o en diferido para imprimirlo a través de Winsuite32.

o Afiliacidn remesas

Se ha creado una nueva accion a nivel de trabajador que se denominard RLT - Informe de datos para la cotizacion
por Relacién Laboral - Trabajador.

Los campos del fichero AFI especificos para la nueva accion son:

NSS TRA Obligatorio
IPF TRA Obligatorio
Régimen EMP Obligatorio
CCC EMP Obligatorio
Fecha desde FCT Obligatorio
Fecha hasta FCT Opcional.

Se adjunta un modelo del nuevo informe.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.9.0.

La nueva versidn de Winsuite32, disponible desde el 25 de abril de 2013, recoge las siguientes modificaciones:
Afiliacién

o Nueva funcionalidad - “Informe de Datos para la Cotizacion por Relacion Laboral - Trabajador”
Tratamiento de los salarios de tramitacion

Nuevos campos ‘Tipo de embarcacion’ e ‘Identificacion del a embarcacién’, y nuevos valores en el campo
'Tipo de cesién’, en el ambito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
Nuevo valor para el campo ‘Indicativo nimero de trabajadores empresa’

Nuevos valores en la tabla T-36: Causas del alta (INSS)

Nuevos valores en la tabla T-37: Condicién de desempleado

Nuevos valores en la tabla T-38: Relacion Laboral de Caracter Especial

Actualizacién de la tabla T-39: Causa de sustitucidn

Nuevo valor en la tabla T-49: Tipo de peculiaridad

Eliminacion del valor ‘e’ en la tabla T- 58: Ocupacion

Nuevos valores en la tabla T-67: Colectivo Especial CCC

Nuevos valores en la tabla T-68: Indicativo pérdida de beneficios (trabajador)

Actualizacién de la tabla T-79: Convenio colectivo

Nueva tabla T-81: Tipo de embarcacién

Nueva tabla T-82: Colectivo Incentivado

o O

O O 0 0O O O OO0 OO0 0 O0

Impresién

o Nuevo Informe de Datos para la Cotizacion, por Trabajador y Relacién Laboral.

BASE DE COTIZACION DURANTE LA JUBILACION PARCIAL

A las jubilaciones parciales a que se refiere el apartado 2.c) de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, en
la redaccién dada por el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, es decir, las causadas hasta el 31 de marzo de
2013 (inclusive) sin acogerse a los planes de jubilacion anticipada a que se refiere dicho precepto, asi como las
causadas habiéndose acogido a alguno de esos planes antes de esa fecha y hasta el 31 de diciembre de 2019, no
les resultan de aplicacion la regulacion de la jubilacidén parcial efectuada por la Ley 27/2011, tanto en la redaccion
inicial de su articulo 6 como del texto de este articulo resultante de la modificacién operada por el articulo 7 del
citado Real Decreto-Ley 5/2013.

Esto implica que no sean de aplicacion las bases de cotizacion segun lo previsto en el articulo 166.2.g) y disposicion
transitoria vigésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social, tanto en la redaccion inicial que les dio la
Ley 27/2011 como en la nueva redaccidn establecida por el Real Decreto-Ley 5/2013, pues conforme a la
regulacién anterior a los dos textos legales citados las bases de cotizacion debian calcularse segun las normas
generales establecidas para los contratos a tiempo parcial, al no contener la ley excepcion alguna al respecto, por lo
que la base de cotizacion de los jubilados parciales debia ser en cada caso la que correspondiera en funcion de la
retribucién y jornada parcial que el jubilado tuviera contratada.
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21 de junio de 2013

NUEVA FUNCIONALIDAD PARA EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS (RETA): SOLICITUD DE CAMBIO DE DOMICILIACION BANCARIA (RETA)

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social, siguiendo con el compromiso de ofrecer mas y mejores servicios a
los usuarios del Sistema RED, ha desarrollado una nueva funcionalidad para el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos que se denomina “Solicitud de cambio de domiciliacion bancaria (RETA)"”.

Esta novedad se implantara la semana del 24 de junio.

Se han modificado los menus de acceso a las funcionalidades de Cotizacidn, creando un apartado especifico para

RETA, quedando de la siguiente manera:

RED Internet

Oficina Virtual
SISTEMA RED Cotizacion On-Line

Peticion v Anulacion de Recibos de
Liguidacién de Cotizaciones

stidn sobre Envios de Cotizacion

Paticion de Recibo de Liguidacion

Consulta de Peticiones de Recibos de Liguidacion
Eliminacién de Peticion de Recibos de Liquidacidn
Peticion de Anulacion de recibos de liguidacian
Consulta de Recibos de Liquidacion Anulados
Obtencion de Duplicados de Recibos de
Liquidacion Para Ingreso Fuera de Plazo o Solicitud

de Cuota Empresarial

Consulta de Envios y Documentos TC2 del Periodo
Actual
Anulacion de Envios y Documentos TC2 del Periodg)

Actual

Autonomos

Regimen especial de Trabajadores

Solicitud de cambio de domiciliacién bancaria

(RETA)

Gestion de Ingresos de Cuctas Pendientes

Ingreso fuera de Plazo/Cuocta Empresarial:

Solicitud de Recibo de Liquidacién de Cotizaciones
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Red Directo

Oficina Virtual
SISTEMA RED Cotizacion RED Directo

Cotizacion RED Directo Régimen especial de Trabajadores

Confeccién del TC2 Autonomos

e R R L R T e Solicitud de cambio de domiciliacién bancaria

RETA
Recibos de Liquidacidn para su Ingreso Fuera de ( )

Plazo o Solicitud Cuota Empresarial

Cambioc de Modalidad de Pago o Datos Bancarios
Anulacion del documento TCZ del Periodo Actual
Solicitud de Recibos de Liquidacion de Cuota a

Cargo de los Trabajadores

Mediante esta funcionalidad se ofrece a los autorizados RED la posibilidad de anotar o modificar los datos de
domiciliacién bancaria de los trabajadores encuadrados en dicho Régimen Especial.

A efectos del cargo de las cuotas correspondientes, las modificaciones realizadas hasta el dia 14 de un mes,
tendran efectos ese mismo mes. Las que se realicen a partir del dia 15 tendran efectos en el mes siguiente.

En lo que respecta al funcionamiento de la transaccién, las solicitudes de cambio de domiciliaciéon bancaria que se
realicen a partir del dia 15 de un mes se encontraran pendientes de consolidacidon hasta el dia 14 del mes siguiente,
y durante ese periodo podran ser cambiadas tantas veces como se desee.

Se adjunta manual explicativo de la nueva funcionalidad.

NUEVA FUNCIONALIDAD PARA EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS (RETA): SOLICITUD DE CAMBIO DE DOMICILIO

También en la semana el 24 de junio, se implementara otra nueva funcionalidad para el RETA que se denomina
“"Solicitud de cambio de domicilio”.

La nueva funcionalidad estard ubicada dentro del Menu de Afiliacién, en el apartado de Actualizaciones de
informacion.
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Oficina Virtual
RED Directo Inscripcion - Afiliacion On-line / Real

Actualizaciones

Consultas

Altas Sucesivas y Bajas

Cambio de Grupo de Cotizacidon

Maodificacion Eliminacién de Mov. Previos
Cambio de Contrato(Tipo/Coeficients)
Cambio de Ocupacion de A.T.

Eliminacidn de Altas Consclidadas
Eliminacion de Bajas Consclidadas

Maodif. Sistema Especial RG.0132 (Vegetales)
Anotacién de Jornadas Reales

Modif. de |la Fecha de Alta (REG. 0163)
Cambio de Categoria Profesional
Situaciones Adicionales de Afiliacién

Cambio Coefic. Reductor Edad Jubilacién
Trabajadores Subcontratados o Cedidos

Dias trabajados en contratos a tiempo parcial
Anotacion de Convenio Colective (Empresa)
Anotacién de Convenio Colective

Correccién Modalidad o 5IJR Semana Segun
Convenio

Suspensiones por Prestaciones de Corta Duracion
Solicitud de Alta 2n el RETA

Solicitud de Baja en el RETA

Consulta Sit. Afiliado en la Empresa

Consulta Situacidn de la Empresa

Consulta de Trabajadores en una Empresa
Consulta Ndmera de Afiliacian

Consulta de NAF por IPF

Consulta Alta Trabajadores en Otra Empresa

Informes

Informe de Vida Laboral de Afiliades

Informe de Afiliados en Alta en un C.C.C.
Informe de [.T por Enfermedad Comdn

Informe del nimero anual medio de trabajadores
Informe de Mov. Previos de Afiliades

Inf. de Trab. con Mov. Previos en un C.C.C.
Duplicados de Documentos TA

Informe de Situacién de un C.C.C.

Vida Laboral de un C.C.C.

Informe de Jornadas reales

Informe datos de cotizacion-Trab.Cuenta Ajena
Informe datos de cotizacidn/Periodo liquidacidn-
cCC

Informe datos de cotizacion/Periodo liquidacion-

N35

Informe Plantilla Media de Trabajadores en Alta

Sofititud de cambio de domicilio - RETA—

Informe datos de cotizacion/Relacién laboral-NS5

Inscripcian

Inscripcion C.C.C. de Empresario Individual |

No estara disponible en la base de datos de practicas.

Esta funcionalidad permite la modificacién de los datos de domicilio de residencia y de actividad de un trabajador
encuadrado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. El autorizado del Sistema RED que realiza la
solicitud, debera tener asignado el NAF del trabajador autdbnomo cuyos datos de domicilio desea modificar.

Ademas, si el trabajador auténomo es titular de un Cddigo de Cuenta de Cotizacién y el autorizado RED tiene
asignado el CCC a la autorizacion, se podran modificar también los datos del domicilio de la empresa y del domicilio
de la actividad.

Una vez solicitado y confirmado el cambio, el sistema guardard las modificaciones en la base de datos de la
Seguridad Social.

Se adjunta manual explicativo de la nueva funcionalidad.

MODIFICACION DEL LITERAL DEL VALOR 3 DEL CAMPO ‘INDICATIVO NUMERO TRABAJADORES
EMPRESA’

Como consecuencia del articulo 10 del Real-Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero, se creo el valor 3- MENOS DE 9
TRABAJADORES del campo ‘Indicativo numero de trabajadores empresa’.

Dado que dicho articulo habla de plantilla igual o inferior a nueve trabajadores, se ha cambiado el literal de dicho
valor pasando a ser MENOS DE 10 TRABAJADORES.

INSS: NUEVOS MENSAJES RELATIVOS AL PERIODO DE CARENCIA EN CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

Como consecuencia de la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/2013 de 14 de marzo, por la que declara
inconstitucional y nula la regla segunda del apartado 1 de la disposicion adicional séptima del TRLGSS, se han
actualizado los mensajes relativos al periodo de carencia exigible para causar derecho a la prestacién de
incapacidad temporal (IT), para aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo corresponde a la modalidad de
tiempo parcial, o incluso fijo discontinuo.

En estos casos, segun la opcidn elegida para la transmisidn del parte de baja puede recibirse alguno de los nuevos
mensajes siguientes:

-RED Remesas: en el campo informativo de carencia figurara “P”, cuyo significado sera, “Consultar con
Direccion Provincial/Mutua”
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-RED "On Line”: se generard un mensaje de respuesta “Consultar con Direccidn Provincial/Mutua” que no
permitira continuar el proceso de envio.

En ambos casos, inmediatamente recibido alguno de estos mensajes se deberd proceder a consultar a la Direccion
Provincial del INSS o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional responsable del pago de la
prestacion de IT.

Cuando corresponda efectuar la comprobacion a la Direccion Provincial del INSS o la Mutua, dichas entidades
realizaran las actuaciones oportunas al objeto de determinar si se acredita o no la carencia exigida en estos casos,
y recabaran de la empresa los datos econdmicos necesarios para poder grabar el parte de baja médica en la base
de datos corporativa del sistema. Por tanto, se facilitaran los datos, que son de obligada transmisién, para poder
proceder a grabar directamente el correspondiente parte de baja.

En caso de acreditar el trabajador la carencia exigida, circunstancia que sera comunicada a la empresa por parte de
la entidad competente, la empresa podra abonar en pago delegado la prestacion de IT y cuando proceda efectuar
las correspondientes deducciones en la cotizacion.

La transmision de partes de confirmacion y/o alta una vez realizada la actuacion de comprobacion anterior, no
presentara particularidad alguna.

REAL DECRETO-LEY 5/2013, DE 15 DE MARZO, DE MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA
VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

Se informa que ya se encuentra operativa en el Sistema RED Internet la cotizacion especial de solidaridad,
recogida en el articulo 4 del RDL 5/2013 para aquellos trabajadores que compatibilicen el empleo a tiempo
completo o parcial con el cobro del 50% de la pension de jubilacion, respecto a la que deberan seguirse las
instrucciones establecidas en el boletin de noticias RED 3/2013 de 25 de abril de 2013.

En un proximo boletin se daran instrucciones sobre la forma en que se debera realizar el ingreso de los atrasos que
pudieran corresponder.

NUEVO VALOR DE RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) establece que para los trabajadores con contrato de formacidn (421),
no sera de aplicacion el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte, entre otros, con alumnos
participantes en Proyectos de Empleo y Formacion.

Dado que dichos alumnos no se encontraban identificados en el Fichero General de Afiliacion, se ha creado un
nuevo valor en el campo ‘Relacidn Laboral de Cardcter Especial’ para su identificacion.

El nuevo valor es: 9926 — Alumno participante en Proyectos de Empleo-Formacion.

Dicho valor ya se encuentra operativo en la modalidad de afiliacién online. En la modalidad de remesas se incluira
con la proxima version de Winsuite32.

ALTAS Y BAJAS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
(RETA) DE VIZCAYA

Mediante Boletin de Noticias RED 2011/08, de 3 de agosto, se comunicaba la implantacién de nuevas
funcionalidades que permitian la comunicacidn de altas y bajas del RETA a través del Sistema RED.

En aquel momento, no existia conexion con las distintas Haciendas Forales, por lo que en el caso de actividades
econdmicas desarrolladas en el ambito de dichas Haciendas Forales, no era posible realizar dichos tramites a través
del Sistema RED.

Se informa de que se ha establecido la conexion necesaria con la Hacienda Foral de Vizcaya, por lo que ya es
posible la comunicacidén a través del Sistema RED de altas y bajas de trabajadores incluidos en el RETA, cuya
actividad econémica se desarrolle en el ambito de dicha Hacienda Foral.

NO CUMPLIMENTACION DEL CAMPO 1280 DEL SEGMENTO DAT
Se ha detectado que se estan recibiendo ficheros que contienen cumplimentado el campo 1280 del segmento DAT

con el dato de “Convenio colectivo”. Se recuerda que desde el afio 2002 este dato ya no figura en el TC2 motivo por
el cual este campo pasd a ser Reservado de 9 posiciones y no debe venir cumplimentado.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL REAL DECRETO-LEY 4/2013 DE 22 DE FEBRERO, POR LA LEY
11/2013 DE 26 DE JULIO, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE ESTIMULO DEL
CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO.

Con fecha 27 de julio se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 11/2013 de 26 de julio, de medidas de apoyo
al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo.

Entre las principales modificaciones que contiene esta Ley, con respecto al Real Decreto-Ley, y que afectan a la
Seguridad Social, se encuentran:

CAPITULO I. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO:

Articulo 1. Cotizacion a la Seguridad Social aplicable a los jovenes trabajadores por cuenta propia

La principal novedad es la exclusidn de los beneficios relativos a la cotizacién, a los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

CAPITULO III. ESTIMULOS A LA CONTRATACION:

Articulo 9. Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculaciéon formativa.

Se anade un nuevo apartado d) a los requisitos que debe cumplir el trabajador que sea contratado por las
empresas, incluidos los trabajadores auténomos, a tiempo parcial con vinculacion formativa con jovenes
desempleados menores de treinta aflos para tener derecho a la reduccidon de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes.

2. Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos doce meses durante los
dieciocho anteriores a la contratacion.

d) Carecer de titulo oficial de ensefianza obligatoria, de titulo de formacion profesional o de certificado de
profesionalidad.

Actuaciones en el ambito de afiliacién

Para identificar este nuevo requisito, se ha creado un nuevo valor del campo ‘Condicién de desempleado’, que
debera cumplimentarse al mecanizar el alta.

El nuevo valor es:
K - DESEMPLEADO SIN TITULO OFICIAL DE ENSENANZA

Hasta que esté operativo este nuevo valor, para las altas de trabajadores con contratos 200, 300, 501 y 502 que
debieran llevar dicho valor se mecanizaran sin contenido en el campo ‘Condicidon de desempleado’.

Una vez que el valor K pueda ser mecanizado, se dara un plazo extraordinario de 15 dias naturales para poder
corregir el alta. Para ello, debera realizarse un movimiento de cambio de contrato, con la fecha real del alta, los
datos que se incorporaron en el alta, mas el valor K de ‘Condicidon de desempleado’.

Articulo 11. Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

Se modifican los apartados 1 y 2 de este articulo que quedan redactados como sigue:
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1. Tendran derecho a una reduccién del 100 por cien de la cuota empresarial de la Seguridad Social, incluidas las
de accidente de trabajo y enfermedades profesionales y las cuotas de recaudacion conjunta, durante los doce
meses siguientes a la contratacién los trabajadores por cuenta propia menores de treinta anos, y sin trabajadores
asalariados, que a partir del 24 de febrero de 2013 contraten por primera vez, de forma indefinida, mediante un
contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a cuarenta y
cinco anos, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion o que resulten beneficiarios del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

2. Para la aplicacion de los beneficios contemplados en este articulo, se deberd mantener en el empleo al trabajador
contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relaciéon laboral, salvo que el contrato se
extinga por causa no imputable al empresario o por resolucion durante el periodo de prueba. En caso de
incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.

Articulo 12. Primer empleo joven.
Se afiade un nuevo parrafo a los apartados 2 c), 3 y 4 de dicho articulo

2. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y sus normas
de desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una primera experiencia profesional.

b) La duracion minima del contrato sera de tres meses.

c) La duracion maxima del contrato serad de seis meses, salvo que se establezca una duracidon superior por convenio
colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior, sin que en ningun
caso dicha duracién pueda exceder de 12 meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

d) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este Ultimo caso, la jornada
sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos
se entenderd por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, deberan no haber
adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La
limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por
la extincién y para el mismo centro o centros de trabajo.

En el supuesto de contratos de trabajo celebrados con trabajadores para ser puestos a disposicion de empresas
usuarias, la limitacion establecida en el parrafo anterior se entenderéa referida en todo caso a la empresa usuaria.

4. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que, una vez transcurrido un plazo minimo de tres meses
desde su celebracion, transformen en indefinidos los contratos a que se refiere este articulo tendran derecho a una
bonificacién en las cuotas empresariales a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afo), durante tres
afnos, siempre que la jornada pactada sea al menos del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificaciéon por transformacion sera de
58,33 euros/mes (700 euros/afio).

En el supuesto de trabajadores contratados conforme a este articulo y puestos a disposicion de empresas usuarias,
éstas tendran derecho a idéntica bonificacién, bajo las condiciones establecidas en el parrafo anterior, cuando, sin
solucién de continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo por tiempo indefinido, siempre
que hubiera transcurrido un plazo maximo de tres meses desde la celebracion del contrato inicial.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, la obligacion establecida en el apartado 5 de este articulo se
entendera referida en todo caso a la empresa usuaria

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Ver lo indicado mas adelante en relacién con la Disposicidn Final cuarta de la Ley 11/2013.
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Instrucciones para su cumplimentacién en el fichero FAN

Las bonificaciones de cuotas indicadas en el parrafo segundo del apartado cuatro de este articulo se identificaran
con la clave de compensaciones o deducciones “22” y el campo de colectivo de peculiaridad de cotizacidn
(referencia 1269 del DAT) se informara con el colectivo:

e 2085 Indefinido Empleo Joven Hombre Empresa Usuaria
e 2086 Indefinido Empleo Joven Mujer Empresa Usuaria

Articulo 14. Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social.
La Ley modifica el apartado 2 del articulo 14 que queda redactado de la siguiente manera

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afios, cuya cuantia sera de 66,67
euros/mes (800 euros/afio), aplicable a las cooperativas o sociedades laborales que incorporen trabajadores
desempleados menores de 30 afios como socios trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las
bonificaciones se aplicaran cuando éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercion en los supuestos de
contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afios en situacion de exclusion social incluidas en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, de
137,50 euros/mes (1.650 euros/ano) durante toda la vigencia del contrato o durante tres afios, en caso de
contratacién indefinida. Estas bonificaciones no serdn compatibles con las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

2. En relacién al apartado 1.a), se aplicara lo establecido en la seccion I del capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en su articulo 6.2.

En lo no previsto en el apartado 1.b), se aplicara lo establecido en la seccion I del titulo I de la Ley 43/2006, d 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de cumplir los
beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de las bonificaciones, cuantia méxima, incompatibilidades o reintegro
de beneficios.

Se afiaden las siguientes disposiciones adicionales a las ya existentes:

Disposicién adicional quinta. Contratos de puesta a disposicion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, que regula las empresas de trabajo temporal,
podran también celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una
empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria
podria celebrar un contrato de trabajo de primer empleo joven conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de esta
Ley.

Disposicion adicional octava. Adecuacion del marco normativo de las practicas no laborales.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la aprobacion de la presente ley, procederd a presentar ante el
Congreso de los Diputados un informe sobre el uso de las practicas no laborales y sobre las modificaciones
normativas y/o actuaciones que deberian adoptarse para potenciar su utilizacion como instrumento destinado a la
insercion en el mercado laboral, de jovenes sin experiencia laboral y sin cualificacion profesional, de un modo
adecuado.

Disposicion adicional novena. Personas con discapacidad.

Los incentivos a la contratacion previstos en los articulos 9, 10, 12, 13 y 14 de la presente ley, seran también
de aplicacion cuando el contrato se celebre con jévenes menores de 35 afios que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que cumplan también el resto de requisitos previstos en los
referidos articulos.

Los incentivos a la contratacién previstos en el articulo 11 de la presente ley, seran también de aplicacion
cuando el contrato se celebre por jovenes menores de 35 afios que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %, siempre que cumplan también el resto de requisitos previstos en dicho articulo.
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Actuaciones en el ambito de Afiliacién

La aplicacion de las nuevas deducciones aplicables respecto los trabajadores menores de 35 afios que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% o, en su caso, a los empleadores a los que se refiere
el articulo 11, no precisaran identificaciones distintas de las ya establecidas para los menores de 30 afios.

Instrucciones para su cumplimentacién en el fichero FAN

Estas bonificaciones de cuotas se identificaran con la clave de compensaciones o deducciones “22” y el campo de
colectivo de peculiaridad de cotizacion (referencia 1269 del DAT) se informara con el colectivo:

1324 - Excluido Social. Insercién < 35 afios Discapacitado

1817 - Conversion Indefinidos. Empleo Joven. Hombre Discapacitado
1818 - Conversion Indefinidos. Empleo Joven. Mujer Discapacitada
2087 - Indefinido Empleo Joven Hombre Discapacitado Empresa Usuaria
2088 - Indefinido Empleo Joven Mujer Discapacitada Empresa Usuaria
2089 - < 35 afios. Socio Cooperativa Discapacitado

2090 - < 35 afios. Socio Sociedad Laboral Discapacitado

Se afiade un nuevo parrafo a la disposicidn transitoria segunda:

Disposicion transitoria segunda. Contratos e incentivos vigentes.

1. Los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones y reducciones en las cuotas de la Seguridad Social que
se vinieran disfrutando por los mismos, celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley se
regiran por la normativa vigente en el momento de su celebracién o, en su caso, en el momento de iniciarse el
disfrute de la bonificacion o reduccidn.

2. La redaccién dada por esta ley a los articulos 9, 10, 12 y 13, asi como la disposicion adicional quinta y la
disposicion final cuarta serd aplicable a los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones y reducciones en las
cuotas de la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los mismos, celebrados entre el 24 de febrero de
2013 y la fecha de entrada en vigor de la presente ley.

La disposicion final cuarta del Real Decreto Ley pasa a ser la disposicion final quinta y se crea una nueva disposicion
final cuarta

Disposicién final cuarta. Modificacion del articulo 3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

Se modifica el articulo 3.2 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, que queda redactado como sigue:

«2. Las empresas que, a la finalizacion de su duracién inicial o prorrogada, transformen en
contratos indefinidos los contratos para la formacion y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, tendran derecho a una reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500
euros/afio, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccion sera de 1.800 euros/afio.

En el supuesto de trabajadores contratados para la formacién y el aprendizaje y puestos a
disposicion de empresas usuarias, estas tendran derecho, en los mismos términos, a idéntica reduccion
cuando, sin solucion de continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo por
tiempo indefinido.»

A . i iliacis

La identificacion de los trabajadores contratados por empresas usuarias, procedentes de ETT, tanto aquellos
supuestos contemplados en el articulo 12 como los relacionados en la DF 43, se realizard a través de un nuevo
valor del campo ‘Cambio de puesto de trabajo’.

El nuevo valor es 03 - TRABAJADOR PROCEDENTE DE ETT

El sistema de informacion validara, cuando se anote dicho valor, que el trabajador procede de una ETT y que en la
relacion laboral con dicha ETT estuviese identificado con CONDICION DESEMPLEADO "J", o con TIPO CONTRATO
421, segun proceda, y ademds que fue puesto a disposicion de la empresa usuaria segin la informacion
comunicada por la ETT previamente —a través del servicio on-line de trabajadores subcontratados o cedidos, a
través de las acciones de remesas ASC o MSC, o a través de los servicios o acciones de remeses por las que se
comunican altas-.
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A diferencia de lo que ocurre en las empresas que no sean usuarias, donde el trabajador causara alta con TIPO DE
CONTRATO x09 -al tratarse de transformaciones-, en el caso de las empresas usuarias el trabajador debe causar
alta con TIPO DE CONTRATO 150, 250 6 350 -si resulta de aplicacidn el articulo 12, por tratarse de bonificaciones-
o con TIPO DE CONTRATO 100, 200 6 300 -si resulta de aplicacién la DF 43, por tratarse de reducciones-.

Instrucciones para su cumplimentacién en el fichero FAN

Las reducciones a que se refiere el apartado segundo, previstas para la transformacién de los contratos de
formacion y aprendizaje en indefinidos, y puestos a disposicion de empresas usuarias, se identificaran con clave de
reduccion CD06 y Colectivo de Peculiaridad de Cotizacién:

Coédigo de Colectivo de Denominacion Cuantia Mensual Cuantia Diaria
peculiaridad de
Cotizacion

Indefinido Empresa 125,00 4,17

2091 Usuaria Formacion.
Hombre
Indefinido Empresa 150,00 5,00

2092 usuaria. Formacion.
Mujer

NUEVO VALOR DE TIPO DE INACTIVIDAD

En el supuesto de que por parte de la Entidad Gestora correspondiente se haya reconocido una prestacion por
maternidad, adopcidén o acogimiento, paternidad por nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento, a un trabajador
gue se encuentre en los tres primeros afios de excedencia por cuidado de hijos o familiares, a los que se refiere el
articulo 180 de la Ley General de la Seguridad Social, el empresario esta obligado a tramitar el alta y a ingresar la
aportacion empresarial respecto del trabajador, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacidn de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995.

La base de cotizacion para todas las contingencias durante esta situacidén, sera la constituida por el promedio de
los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de la excedencia, o el promedio del periodo que acreditase
cotizado si no alcanza los referidos seis meses.

Para identificar estos periodos se ha creado un nuevo valor del campo TIPO DE INACTIVIDAD:
"L” - Maternidad/Paternidad en excedencia cuidado de hijo/familiar.

Los periodos de inactividad “L” se generaran de forma automatica cuando se verifique que un trabajador/a que esta
en situacion de excedencia tiene reconocida simultdneamente una prestacion econdémica por maternidad o
paternidad, segun la informacidén suministrada por la Entidad Gestora.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO POR LA QUE SE ANULA EL REAL DECRETO 1707/2011, DE 18 DE
NOVIEMBRE

Con fecha 28 de junio de 2013 se ha publicado en el BOE la Sentencia de 21 de mayo de 2013 de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo, por la que se anula el Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Dado que la Sentencia del Tribunal Supremo se ha publicado el dia 28 de junio de 2013 y con el fin de garantizar el
principio de seguridad juridica consagrado en el articulo 9 de la Constitucion, asi como el respeto que debe la
Administracion al principio de confianza legitima regulado en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, junto con el principio de las relaciones
establecidas, principios que han inspirado una consolidada doctrina del Tribunal Supremo, los efectos del alta y
cotizacidon de los estudiantes universitarios que realicen practicas académicas externas y que rednan los requisitos
del RD 1493/2011, se produciran a partir del dia 28 de Junio de 2013.

Por otra parte se ha publicado en el BOE la Resolucion de la Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de fecha 19 de agosto de 2013, que establece plazos especiales tanto para la presentacion de las
altas y, en su caso de las bajas, y la fecha de ingreso de las cuotas.

Se adjuntan las instrucciones elaboradas sobre los plazos especiales establecidos.

Actuaciones en el &mbito de afiliacion

La identificacion de los estudiantes universitarios que realizan practicas académicas externas se realizara a través
de un nuevo valor del campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.
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9927 - Préacticas Académicas Externas

Dicho valor Unicamente serd admisible en CCC con TIPO RELACION LABORAL -TRL- 986.

Instrucciones para la liquidacién de cuotas

Las cuotas correspondientes a los periodos de alta comprendidos entre el 28 de junio y el 31 de agosto de 2013,
podran ser ingresadas sin recargo hasta el 31 de octubre de 2013. El envio a través de RED Internet de los
periodos de liquidacion autorizados a ingresar sin recargo, se puede realizar mediante liquidaciones L02 (salarios de
tramitacién) en las que se cumplimentard como “Fecha de Control”, la fecha de la publicacién en el BOE de la
Sentencia del Tribunal Supremo que declara nulo el Real Decreto 1707/2011. Las cuotas correspondientes al mes
de septiembre y sucesivos se rigen por las reglas generales.

Durante el mes de septiembre, la cumplimentacién de estos mismos periodos de liquidacién a través de Red directo
se podra realizar mediante liquidaciones L02. Durante el mes de octubre, deberan dirigirse a la Direccidén Provincial
o Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente y presentar en papel los
documentos de cotizacion correspondientes a dichos periodos.

COMPATIBILIDAD ENTRE PENSION DE JUBILACION Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA O AJENA, PARA
FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y
PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

Como continuacién a la informacion publicada en el Boletin de Noticias RED 03/2013, de 25 de abril, relativa a la
compatibilidad entre la percepcion de una pension de jubilacién y el trabajo por cuenta propia o ajena para
favorecer el alargamiento de la vida activa, reforzar la sostenibilidad del Sistema de Seguridad Social, y aprovechar
en mayor medida los conocimientos y experiencia de estos trabajadores, regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013,
de 15 de marzo, se comunica lo siguiente:

Modificaciones en el ambito de Afiliacidn para el sistema RED Directo

Los trabajadores a los que la correspondiente Entidad Gestora haya reconocido el derecho a compatibilizar la
pensidn de jubilacidon y el trabajo por cuenta ajena, que, por tanto, estén sujetos a la cotizacion especial de
solidaridad, y que figuren de alta en CCC asignado a una autorizacion de RED Directo, deben identificarse mediante
el valor 4219 - COTIZACION SOLIDARIDAD. TRABAJADOR JUBILADO, del campo COLECTIVO INCENTIVADO.

Para la anotacion de dicho valor se ha habilitado una nueva funcionalidad Anotacion de Peculiaridades
Adicionales que permitird el cdlculo correcto de las peculiaridades de cotizacidn oportunas. Esta anotacién es
independiente de la situacién de alta del trabajador, la cual debera ser comunicada, en su caso, a través de los
procedimientos ordinarios.

Esta nueva funcionalidad sélo estara disponible para autorizaciones del sistema RED Directo de forma provisional
hasta que asi se indique expresamente a través de este mismo medio.

Anotacion de Peculiaridades Adicionales

Al acceder a la nueva funcionalidad se presentara la pantalla inicial de entrada de datos:
Oficina Virtual
4 FECULIARIDADES ADICIOMALES CUENTA AJEMNA Ll Mend

Hdmero de Afiliacion
Ident.Pers.Fisicas
Cuenta de Cotizacion

Fecha Desde
Fecha Hasta
Colectivo Incentivado

Ayuda Borrar Continuar
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En ella, se deberan cumplimentar obligatoriamente todos los datos.

En el campo ‘Fecha desde’ deberd indicarse la fecha de inicio o, en su caso, reanudacion de la prestacion de
jubilacion.

En el campo ‘Fecha hasta’ debera indicarse la fecha de finalizacidon o interrupcidon de la compatibilidad entre la
pensidn de jubilacion y el trabajo por cuenta ajena.

En el campo ‘Colectivo incentivado’ se cumplimentara con el valor 4219.

Si los datos superan las validaciones, el sistema calculard de forma automatica las Peculiaridades Adicionales
asociadas al Colectivo incentivado, mostrandose éstas en una segunda pantalla:

Oficina Virtual

CREACION PECULIARIDAD ADICIONAL CUENTA AJENA Meni
Hdmero de Afiliacidon 28
Ident.Pers.Fisicas 1

Cuenta de Cotizacion 0111 28

Fecha Desde 17 03 203
Fecha Hasta 0 06 203

Col.Inc. | Legis. | Tpc | Fc [ Porcentaje | Cuantia | Causa | Efecto

3150 01z7 o7 10 100,00 0z BNADIR
4213 01z7 44 03 8,00 0z BNADIR
4213 01z7 44 54 Z,00 0z BNADIR

Ayuda | Confirmar| Anular

Para terminar la operacion, se debera pulsar el boton “Confirmar”, y los datos se grabaran asociados a la Relacion
Laboral del Trabajador.

Por otra parte, se ha modificado la transaccion de “Consulta de situacion del afiliado en la empresa”, para
poder consultar los datos mecanizados.

En ella, en la pantalla de Datos Laborales actuales se debera seleccionar el campo '+7C’, y en la pantalla que se
muestra a continuacidén de las Caracteristicas del contrato, en el campo 'Peculiaridades Adicionales’ se debera
teclear una X o una T, y se mostrara la siguiente pantalla:

Oficina Virtual
» | PECULIARIDADES DE COTIZACION Menii

AFILIADOD NS5 238 IPF 1 2 F.Nac 09 12 1847 Sexo W
Hombre
EMPRESA 0111 28

PECULIARIDADES DE COTIZACION ADICIONALES

Tr| F. Desde F. Hasta Tpc | Col.Inc. | Legis. | Efecto S/Pec| Fc | Porcen. | Cuantia
2 |17 03 zol: |30 06 2013 |07  [3150 0127 [ARADIR 10 [100,00
2 |17 03 zoils |30 o0& zolz |44 |4z13 o1z7 [afiaDIR e &, 00
3 |17 03 2013 |30 06 2013 (44 (4219 0127 [RRADIR EF z,00

Ayuda I Ccmtinuarl
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En ella aparecen recogidas las peculiaridades mecanizadas. Se podra seleccionar cada peculiaridad, mostrando el
detalle de cada una de ellas:

Oficina Virtual

PECULIARIDADES DE COTIZACION paltd Mend
AFILIADO MNSS 28 IPF 1 2 F.Hac 09 12 1947 Sexo V

Hombre

EMPRESA 0111 28
PECULIARIDADES DE COTIZACION ADICIONALES

Tipo de Registro 3 PERIODO Efecto sobre Pec ARNADIR
Fecha Desde 17 03 2013 Fecha Hasta 30 05 2013
Fecha Mec. Desde 18 07 2013 Fecha Mec. Hasta 18 07 2013
Unidad Mec. Desde Unidad Mec. Hasta

Fecha Mec. Cambio Unidad Mec. Cambio

Tipo de Peculiaridad a4 COT.ESP.SOLIDARIDAD

Fraccion Cuota Afectada 03 CONT.COMUN-C.EMPRESA

Colectivo Incentivado 4219 COT.SOLIDARID.TR.JUB

Legislacion 0127 ROL S/2013

Porcentaje 5,00

Cuantia

Causa Peculiaridad 02 NORMATI A NO IMPLANT

Ayuda | Ccmtinuarl

Por ultimo, en la pantalla de Peculiaridades de Cotizacién, aquellas que hayan sido mecanizadas manualmente a
través de la nueva funcionalidad, apareceran marcadas con una A (afadidas).

Oficina Virtual
PECULIARIDADES DE COTIZACION peald Mend
AFILIADD NSS 28 IPF 1 2 F.Nac 08 12 1947 Sexo WV
NHombre

EMPRESA 0111 28
PERIODD  Inicio 01 01 2012 Fin Tipo Registro Situacion 01

Tipo Contrato 100  IND.T.COMP.ORDINARIO Coef. T. Parcial
PECULIARIDADES

Tipo Peculiaridad Cotiz Colectivo incentivado Fec. Desde Fec. Hasta
Fraccion Cuota Afectada Legislacion Porcentaje Cuantiaimes
@& 07  EXONERACION 3150  MAYOR 65 A#0S Y 35 A 17 03 2013 30 06 2113
10 C.CEXC.IT,OC-C.TOT 0127 RDL 52013 100,00
® LS COT.ESP.SOLIDARIDAD 4219 COT.SOLIDARID.TR.JUB 17 03 2013 30 06 2013
03 CONT.COMUN-C.EMPRESA 0127 RDL 52013 6,00
= 44 COT.ESP.SOLIDARIDAD 4219 COT.SOLIDARID.TR.JUB 17 03 2013 30 05 2013
54 CONT.COM.C.TRABALAD 0127 RDL 52013 2,00

Continuar

Modificaciones en el ambito de cotizacién

Respecto al ingreso de los atrasos correspondientes a los periodos de liquidacidén de marzo y abril de 2013,
relativos a la cotizacion especial de solidaridad, que no pudo efectuarse en el plazo reglamentario para su ingreso

por no encontrarse implementado en el sistema RED el tratamiento de dichas cotizaciones se realizara mediante
boletin de cotizacion TC1/30.

Los empresarios deberan solicitarlo hasta el 31 de octubre en la Direccion Provincial o Administracion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente, aportando el detalle del nimero de trabajadores

afectados y la base por la que procede realizar la cotizacidn especial a la solidaridad, indicando, ademas, si se trata
de cotizacidn total o empresarial.
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COMUNICACION DE OBLIGATORIEDAD NOTIFICACIONES TELEMATICAS AL AUTORIZADO RED.

Desde el pasado dia 30 de julio de 2013, a través de la Winsuite y RED Directo, se ha procedido a enviar,
comunicaciones a Autorizados RED avisandoles de la efectividad de la obligatoriedad de Notificaciones Telematicas
de los sujetos responsables de los que llevan la gestion de su cddigo de cuenta de cotizacién principal/Numero de
afiliacion.

Estas comunicaciones se enviaran diariamente.

NUEVO SERVICIO "CONSULTA DE CCCs/NAFs. RECEPTOR DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS”

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social, siguiendo con el compromiso de ofrecer mas y mejores servicios a
los usuarios del Sistema RED, ha desarrollado una nueva funcionalidad que se denomina “Consulta de CCCs/
NAFs. Receptor de notificaciones electréonicas”, mediante la cual se ofrece a cualquier usuario de la
autorizacion, tanto el titular como los usuarios secundarios, la posibilidad de obtener un Informe o consultar los
Cédigos de Cuenta de Cotizacidon o Nimeros de Afiliacion a la Seguridad Social, de los cuales el autorizado RED es
receptor de notificaciones electrénicas como consecuencia de dicha condicion de autorizado RED (no se mostraran
los CCCs y NAFs de los que el autorizado es receptor como consecuencia de la existencia de un apoderamiento
previo en el Registro de Apoderamientos).

@ Oficina Virtual
SISTEMA RED Gestion de Autorizaciones

Consulta de CCCs Asignados 2 una Autorizacion Consulta de Usuarios Secundarios
Consulta de NAFs Asignados 3 una Autorizacion Alta/Baja/Modificacion de Usuarios Secundarios por
Asignacion/Rescision de CCC/NAF Autorizacion

Consulta de CCC/NAF. Receptor notificaciones

electronicas

Mediante este nuevo servicio se pueden realizar los siguientes tipos de consultas e informes:

e Informe por autorizado: El resultado de esta seleccién es un informe que contiene todos los CCCs/NAF de
los cuales el usuario que accede al servicio es receptor autorizado a Notificaciones Telematicas, y aquellos de
los que, estando asignados a la autorizacidn, no es receptor de Notificaciones Telematicas.

Consulta por NIF: Como resultado de esta consulta se recogen todos los CCCs y NAF de los que el usuario
RED es receptor autorizado a Notificaciones Telematicas para el NIF indicado.

Consulta por CCC: Como resultado de esta consulta se muestra si la autorizacidon del usuario que accede al
servicio es receptor autorizado a Notificaciones Telematicas para el CCC indicado.

Consulta por NAF: Como resultado de esta consulta se muestra si la autorizacion del usuario que accede al
servicio es receptor autorizado a Notificaciones Telematicas para el NAF indicado.

Oficina Virtual
CONS. CCCS/NAFS. RECEPTOR NOTIFICAC. ELECTR B2 Mena
AUTORIZACION 000001 AUTORIZACION 1

[[] INFORME POR AUTORIZADO (Solo diferido)

[[] CONSULTA POR NIF
[C] CONSULTA PORCCC

[[] CONSULTA POR NAF

Ayudal Continuar | Generar Informe
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Esta novedad se implantara en la tercera semana del mes de septiembre.

Para obtener mas informacién sobre esta funcionalidad puede acceder al Manual de Gestién de Autorizaciones que
esta disponible en la pagina Web de la Seguridad Social, en las siguientes rutas de acceso:

. Inicio » Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet » Manuales de usuario

. Inicio » Sistema RED » RED Directo » Documentacion RED Directo » Manuales de usuario
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NOTICIAS RED

Remision Electronica de Documentos
Boletin 06/2013 30 de septiembre de 2013

IDENTIFICACION Y CONTROL DE SUSPENSION POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION EN RED
DIRECTO

La Tesoreria General de la Seguridad Social atendiendo al compromiso de ofrecer un mayor y mejor servicio a las
empresas facilitdndoles el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, ha implementado una serie de
mejoras en el sistema RED DIRECTO que evitan a los usuarios tener que informar de las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los
trabajadores, y de las fechas a las que hagan referencia dichas situaciones.

En este sentido se determinard la existencia de estas “Situaciones Especiales” a partir del Fichero General de
Afiliacion, debiendo el usuario comunicar Unicamente la informacion relativa a las bases de cotizacion
correspondientes a estos tramos.

Estas situaciones, que actualmente estan incorporadas automaticamente en el Sistema Especial Agrario, se van a
extender al resto de los Regimenes a partir del mes de octubre.

Las Situaciones Especiales que se tratan de forma diferenciada son las siguientes:
o  Situaciones de I.T:

= IT Pago Delegado Contingencias Comunes. La prestacion de IT por contingencias comunes se
abona en régimen de pago delegado por parte de la empresa.

= IT Pago Delegado Accidentes de Trabajo. La prestacion de IT por contingencias profesionales se
abona en régimen de pago delegado por la empresa.

= IT empresas colaboradoras, excluidas o 15 quince primeros dias a cargo del empresario
(contingencias comunes o AT y EP). Se incluyen las empresas colaboradoras en materia de pago
de la prestacion de IT. Empresas excluidas de la prestacion por IT y los periodos en los que el
pago de la prestacion se asume por la empresa (hasta el dia 15 de la prestacion econémica).

. IT Pago Diferido contingencias comunes, AT y EP mes actual y mes anterior. Las empresas tienen
autorizada la deduccién diferida de IT y se refieren a la situacion del trabajador en IT durante el
periodo de liquidacién inmediatamente anterior a aquel respecto del que se pretende efectuar el
calculo de cuotas

= IT Pago Directo o Inexistencia del Derecho a Prestacion (contingencias Comunes y AT y EP). El
INSS o las Mutuas abonan la prestacion en régimen de pago directo.

Maternidad, a tiempo completo y a tiempo parcial.

Paternidad, a tiempo completo y a tiempo parcial.

Riesgo Durante el Embarazo.

Riesgo Durante la Lactancia Natural.

Alta Sin Percibo de Retribucion.

Funcionarios en situacion de Permiso Sin Sueldo. Funcionarios en Situacion de Suspension Provisional sin
derecho a retribucion.

o ERE, suspension de contrato/ reduccion de jornada..

O O O 0 0 O

Como consecuencia de este cambio en RED DIRECTO, el botdn de “Incluir situaciones especiales”, va a desaparecer
a partir de la puesta en marcha de esta nueva incorporacion, tanto para liquidaciones normales como para
liquidaciones complementarias.

En todas las situaciones especiales, se solicitara al usuario las bases de cotizaciéon del tramo por contingencias
comunes y AT y EP correspondiente a cada una de ellas, que podran introducirse bien por el botdn
“Introducir/Modificar base de cotizacion”, bien por el botdén “Incluir Otros Datos”, segun la necesidad u obligacion
de informar datos distintos a las bases por parte del usuario, de la misma manera a como se estaba realizando
antes de esta modificacion.

El coeficiente a tiempo parcial para el tratamiento de las situaciones de Maternidad o Paternidad vendran
informados desde el sistema. En cuanto a la situacion en ERE parcial el usuario debera introducir la parcialidad de
la jornada trabajada.
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Excepcionalmente las situaciones especiales de funcionarios en suspensiéon provisional y altas sin percibo de
retribucidén seran calculadas por el sistema de acuerdo a sus reglas especificas, por lo que no sera necesario que el
usuario incorpore la base correspondiente.

Respecto al servicio “consulta e impresion de duplicados”, para las liquidaciones calculadas con anterioridad a la
puesta en produccion de esta tarea los botones y columnas correspondientes a situaciones especiales estaran
operativos. Para las calculadas con posterioridad, ambos desapareceran. La consulta se realizara a través del botén
de “consulta de datos del afiliado”, que muestra la informacion procedente del Fichero General de Afiliacion.

Recordamos que en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema RED>RED
Directo>Documentacién RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la informacion
detallada relativa a estas novedades.

INCORPORACION EN EL SISTEMA RED DIRECTO DEL COLECTIVO ESPECIAL DE ARTISTAS DEL REGIMEN
GENERAL

Con el objetivo de facilitar a las empresas el cumplimiento de sus obligaciones, la Tesoreria General de la Seguridad
Social ha ampliado el servicio de cotizacién en Red Directo para las empresas pertenecientes al colectivo de
Artistas.

Por tanto, los usuarios del sistema RED Directo, que hasta el momento sélo podian realizar para este colectivo,
acciones relativas a afiliacion y presentaciones de partes médicos de Incapacidad Temporal, a partir de octubre de
2013, podran ademas cumplimentar y presentar las relaciones nominales de los trabajadores a través de Internet.
Asimismo podran obtener el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, que sustituye al TC1/19, tanto de liquidaciones
normales (LOO) como de las liquidaciones complementarias que actualmente pueden ser presentadas en RED
directo por las empresas del Régimen General, Régimen Especial de Trabajadores del Mar y Régimen Especial
Agrario (LO2, LO3, LO9 y L13).

Igualmente, estaran operativos para este colectivo especial del Régimen General el resto de servicios que ofrece
RED Directo en el &mbito de cotizacion:

Obtencién del borrador del TC2 y Recibo de Liquidacion

Cambio de la modalidad de pago elegida y de los datos de la cuenta bancaria

Consulta de documentos presentados e impresién de duplicados

Obtencién de Recibos de Liquidacion de Cotizaciones con recargo

Anulacion de Documentos

Obtencidn de recibos de liquidacion de cuota empresarial y a cargo de los trabajadores por separado

Consulta, obtencion de informes y de boletines de ingreso de liquidaciones para las que se hayan generado
documentos de deuda.

Puesto que el servicio accede a los datos necesarios para calcular la cotizacion, y dada las caracteristicas de este
colectivo, el usuario s6lo debe informar aquéllos que son desconocidos por el sistema:

- Percepciones (en base a las cuales el sistema calculara las bases de cotizacion en situacion de activo).
- Otros datos: bonificacién por Formacion Continua, horas extras etc.
- Bases de cotizacion en situaciones especiales.

El Fichero General de Afiliacidn construira los tramos con las mismas caracteristicas que lo esta haciendo en el resto
de los Regimenes tratados por RED Directo. Una de las particularidades para el tratamiento de este colectivo es que
el usuario debera partir dichos tramos, en funcion de si el importe de las retribuciones percibidas en el mencionado
tramo varia de unos dias a otros. Los tramos generados por el usuario deberan estar comprendidos dentro de los
recibidos desde Afiliacion. Para ello, cuando el usuario acceda a la liquidacién para su confeccidon, se le mostrara la
opcion de “Incluir percepciones” y se le abrird una nueva pantalla en la que el usuario podrd introducir una fecha
“desde” y una “fecha hasta” a nivel de tramo.

Recordamos que en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema RED>RED
Directo>Documentacién RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la informacidn
detallada relativa a estas novedades.

NUEVAS ESPECIFICACIONES PARA LA CU’MPLIMENTACI(’)N DE LIQUIDACIONES LO2
“COMPLEMENTARIAS POR SALARIOS DE TRAMITACION” EN RED DIRECTO.

En el Boletin de Noticias nUmero 02/2013 de 19 de marzo se informaba que, en el ambito de afiliaciéon, la forma
de identificar en la bases de datos de esta Tesoreria General de la Seguridad Social, los periodos por los que un
trabajador percibe salarios de tramitacion se realizaria mediante la anotacion del Valor “T” en el campo “Tipo de
Inactividad”.

Como continuacién a este boletin y en el ambito de cotizacion se indica que, a partir del mes de octubre se van a
poner en funcionamiento las liquidaciones L02 para los usuarios de RED Directo con las modificaciones siguientes
en relacién al tratamiento actual de estas liquidaciones:
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e ACEPTACION DE LIQUIDACIONES L02 SOLO EN PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO. El usuario debe
consignar en el Fichero General de Afiliacion como “FECHA DE NOTIFICACION” la de la fecha en que se
produce la notificacion de la sentencia por la que el despido es declarado improcedente. Esta misma fecha
sera la que se indique como periodo de liquidacién “desde- hasta” a la hora de tramitar la LO2. A partir de
esta fecha, el sistema traera todos los trabajadores por los que exista obligacion de cotizar por salarios de
tramitacién. A diferencia de la manera a como se han estado construyendo las liquidaciones LO2 en RED
Directo, el usuario no podra seleccionar tramos, sino que deberd cotizar por todos los trabajadores
remitidos desde el Fichero General de Afiliaciéon. El periodo de liquidacién se construird automaticamente
por el sistema estableciendo como el mes “desde”, el primer mes en el que existe algun trabajador en
esta situacién, y el mes “hasta” el mes de notificacién, pudiendo resultar liquidaciones plurianuales que
tendran el mismo tratamiento que el indicado en su momento para las L13. El plazo reglamentario de
ingreso finalizard el ultimo dia del mes siguiente a la fecha de la notificacién de la sentencia, del auto
judicial o del acta de conciliacion.

e DESAPARICION DE LA FECHA DE CONTROL. Debido a que el sistema conoce si la liquidacion estd o no
dentro del plazo reglamentario de ingreso, desaparece el dato “Fecha de control.

e VINCULACION ENTRE LIQUIDACION LOO Y LIQUIDACION LO2. Si en el momento de la presentacién de la
liquidacion LOO existe la obligacion de cotizar por salarios de tramitacion, el sistema en el caso de que no
exista liquidacién consolidada para este periodo de liquidacidon , mostrara un mensaje recordatorio al
usuario de la obligacion de presentar liquidacion LO2.

e  MODALIDAD DE PAGO. Los usuarios podran optar en el momento de aprobar el recibo de liquidacion entre
efectuar el ingreso de pago “cargo en cuenta” o “pago electrdnico”.

Recordamos que en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema RED>RED
Directo>Documentacién RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la informacion la
informacion detallada relativa a estas novedades.

CAMBIOS EN GESTION DE AUTORIZACIONES DEL SISTEMA RED

Como consecuencia de la publicacién de la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema
de remisidn electrdnica de datos en el &mbito de la Seguridad Social, se van a poner en marcha una serie de
cambios que afectan a la gestion de autorizaciones.

SIMPLIFICACION DE LOS TIPOS ACTUALES DE AUTORIZACION

Siguiendo el marco establecido en el articulo 5.1 de la Orden ESS/484/2013, las autorizaciones podran ser de dos
tipos:

e Autorizacién para actuar en Nombre Propio: aquellas que gestionen Unicamente cddigos de cuenta de
cotizacién o NAF cuyo NIF coincida con el NIF de la autorizacion.
e Autorizacién para actuar en Nombre de Otros: aquellas que gestionen cddigos de cuenta de cotizacidn
o NAFs con un NIF diferente al del autorizado, distinguiéndose en este caso los siguientes tipos:
o Profesional Colegiado: cuando la persona fisica o juridica a la que se concede la autorizacion
sea un Profesional Colegiado ejerciente, y asi lo acredite documentalmente.
o Tercero: cuando gestionando codigos de cuenta de cotizaciéon con un NIF diferente al NIF de la
autorizacion no se cumplan las condiciones para solicitar la autorizacién del Tipo Profesional
Colegiado.

Al igual que ocurre con las autorizaciones actuales, todos estos tipos de autorizacion se pueden conceder tanto a
una Persona Fisica como Juridica.

Con el fin de adaptarse a este nuevo modelo, se realizard automaticamente la conversion de las actuales
autorizaciones del Sistema RED a los siguientes tipos:

e Autorizaciones de tipo Empresa: cambiara su nombre por el de “Autorizacién para actuar en Nombre
propio”.

e Autorizaciones de tipo Agrupacion de Empresa: desaparecerd este tipo de autorizacion,
transformandose en tipo Tercero.

e Autorizacion de tipo Tercero: conservan la denominacién “Autorizacion Tercero”, aunque en este caso
no existird ningln subtipo asociado a la misma.

e Autorizacion de tipo Profesional Colegiado: conservaran el nombre de “Autorizacién Profesional
Colegiado”, manteniendo el subtipo.

Esta conversidn no requerird ninguna actuacion por parte del autorizado, sin que este cambio tenga repercusion
alguna en sus relaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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USUARIOS DE LA AUTORIZACION. DESAPARICION DEL “TITULAR” DE LA AUTORIZACION

La Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, elimina la figura del Titular de la autorizacion mencionando
Unicamente a los “usuarios”. Por ello se ha definido un nuevo escenario en relaciéon con la gestiéon de las
autorizaciones en el que se distinguirdn los siguientes integrantes:

e Usuario principal: usuario del Sistema RED designado por el autorizado que puede acceder a todas las
funcionalidades del Sistema, incluyendo aquellos servicios que en la actualidad Unicamente son accesibles
para el titular de la autorizacion:

o En el caso de de que la autorizacion sea tipo Persona Fisica, el usuario principal ha de coincidir
con la persona del autorizado. Si la autorizacién es de tipo profesional colegiado, ese usuario
principal ha de ser necesariamente un profesional colegiado ejerciente.

o En el caso de que la autorizacion sea de tipo Persona Juridica, a diferencia de lo que sucede
actualmente con la figura del titular, no se exigird que el usuario principal ostente la condicién de
representante de la misma. Si la autorizacidn es de tipo profesional colegiado bastara con que sea
profesional colegiado ejerciente alguna de las personas que constituyen la persona juridica, o en
su defecto, el usuario principal.

Con el fin de adaptarse a este nuevo modelo, se realizara automaticamente la conversion de los actuales
Titulares de las autorizaciones del Sistema RED a Usuarios Principales, sin que para ello se requiera la
aportacién de nueva documentacion.

e Usuarios Secundarios: usuarios operadores del sistema designados libremente por el autorizado. Pueden
utilizar todas las funcionalidades del Sistema RED, exceptuando aquellos servicios que sean accesibles sélo
para los usuarios principales.

Todos los usuarios del Sistema (principal y/o secundarios) deben disponer de un certificado SILCON que sera
personal e intransferible.

FORMULARIOS DEL SISTEMA RED

Para dar respuesta a las caracteristicas planteadas en el nuevo escenario de gestiéon de autorizaciones, se ha
creado el formulario FR.101 Solicitud de autorizaciéon para el Sistema RED en sustitucion de los actuales
TA.101/1, TA.101/2 y TA.101D.

Asi mismo, se han revisado y actualizado los formularios FR.103, FR.104, FR.10, y FR.115.
Todos los formularios estaran disponibles en la pagina web de la Seguridad Social en las siguientes rutas:

- Sistema RED > RED Internet > Documentacion RED Internet > Formularios
- Sistema RED > RED Directo > Documentacion RED Directo > Formularios

REQUISITO DE INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO

Actualmente la condicion de inscripcidon en la Oficina de Empleo o perceptor de prestaciones o subsidios de
desempleo, se comunica por los empresarios en el momento del alta de los trabajadores por cuenta ajena cuando
respecto de éstos se pretende la aplicacion de deducciones en la cotizaciéon siendo uno de los requisitos exigidos
dicha inscripcion o percepcion de prestaciones. Dicha informacién se incorpora en el campo CONDICION DE
DESEMPLEADO S/EMPRESA.

Esta comunicacion por parte de los empresarios se debe continuar realizando en sus términos actuales.

No obstante, y sin perjuicio de la misma, el Servicio Publico de Empleo Estatal va a proceder a informar a esta
Tesoreria General de la Seguridad Social de la efectiva concurrencia de dichos requisitos de inscripcidn en la Oficina
de Empleo y/o percepcion de prestaciones.

Los requisitos que se verificaran seran los siguientes:

e Inscripcidon en la Oficina de Empleo —beneficios en la cotizacién respecto de los que se establezca este
requisito desde la Ley 43/2006 y en normas sucesivas actualmente vigentes-,

e Inscripcién en la Oficina de Empleo durante mas de 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion
-beneficios en la cotizacion respecto de los que se establezca este requisito en el Real Decreto-Ley 4/2013
y Ley 11/2013-,y

e Beneficiario de prestacion desempleo -contributiva o asistencial- durante mas de un afio en el momento de
la celebracién del contrato —beneficios en la cotizacién establecidos en la disposicidn adicional 142 del
Estatuto de los Trabajadores-.
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Dichos requisitos actualmente figuran identificados con, respectivamente, los valores 1 -6 M-, 2 y 4 del campo
CONDICION DESEMPLEADO S/EMPRESA.

La acreditacion por el SPEE del requisito correspondiente permitird que por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social se permita la aplicacidn, o se apliquen, los beneficios en la cotizacion que procedan. Sin embargo,
la verificacién negativa por el SPEE conllevara la ejecucién automatica de las actuaciones ya realizadas actualmente
en los supuestos de deteccidon de otros tipos de incumplimiento de requisitos exigibles para la aplicacion de
deducciones en la cotizacidn. En el caso de verificacién negativa, en el campo CONDICION DESEMPLEADO S/SPEE
se grabara la informacion sobre el incumplimiento detectado por el SPEE a través del valor "9”. Este nuevo campo
se podra consultar a través del servicio de CONSULTA DE SITUACION DE AFILIADO EN LA EMPRESA.

Oficina Virtual

PECULIARIDADES DE COTIZACION poaltd Meni
AFILIADO NS5 42 IPF 1 1 F.Hac. 13 12 1970 Sexo M
Hombre
EMPRESA 0111 28 000010080 ESPAfiOL ESPaRiOL JUAN
CEsp. 9989 ETT N TRL 000
PERIODO Inicio 27 09 2013  Fin Tipo Registro Situacion 1
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
T.C. 541 DUR.D.PARC. RELEVO CTP 500 CausaMod.TC.
NSS Sustitu. Causa Sust. RELEWVC Exc.Desmpleo
FICT Anotada CCCFICT FFCT Anotada
FICT Calculada 27 09 2013 CCCFICT 0111 28 000010080 FFCT Calculada
S.Indus. FI5l Calculada FI5l Anotada
Cuantia Global Vinculo Familar RLCE
Edad FIC 42 Desemp.Emp. 1 DESEMP.INSCR.OF. EMPL
Sust. Maternidad Muj. Reincor. Muj. Subrepr. Trab. de Autonomo
Incap. Readmitido Exclusion Social Parto lt. 24 meses
Gr.Minusv. (P.FIS) Tipo de Discapacidad Gr.Minusv. (Emp.)
Renta A. Insercion Cambio P. Trabajo
T. Inactiv.

Peculiaridades Efectivas

Ayuda | Continuarl

Adicionalmente a lo ya indicado, esta prevista la emision de comunicaciones informativas a los autorizados del
sistema RED respecto de aquellos trabajadores en relacion a los cuales el SPEE ha informado sobre la inexistencia
del requisito de inscripcién en la Oficina de Empleo o, dependiendo del caso, percepcion de prestaciones de
desempleo. Dichas comunicaciones, no obstante, no estaran disponibles hasta la distribucidon de la préxima version
Winsuite32. Hasta ese momento, para verificar si el SPEE ha informado sobre la concurrencia, o no concurrencia,
de los requisitos ya citados, podran consultarse los trabajadores a través del servicio de consulta indicado en el
parrafo anterior u obtener un IDC, donde, en funcidén de la informacion proporcionada por el SPEE, figuraran, o no,
las deducciones informadas por el empresario en el acto de la comunicacion del alta del trabajador.

MODIFICACIONES LEY 11/2013, DE 26 DE JULIO, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE
ESTIMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO

Ya se encuentran operativas las modificaciones comunicadas en el Boletin de Noticias RED 05/2013, de 10
septiembre de 2013, relativas a las modificaciones introducidas por la Ley 11/2013, de 26 de julio.

El plazo extraordinario para la anotacién del valor K de Condicién de Desempleado finalizara el préoximo 16 de
octubre de 2013.

NUEVA FUNCIONALIDAD PARA EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS (RETA): CONSULTA DE BASES Y CUOTAS INGRESADAS (RETA)

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social, siguiendo con el compromiso de ofrecer mas y mejores servicios a
los usuarios del Sistema RED, ha desarrollado una nueva funcionalidad para el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos que se denomina “"Consulta de Bases y Cuotas Ingresadas (RETA)”.

La nueva funcionalidad, que estara operativa a lo largo de la primera semana de octubre, se incluird en el apartado
especifico para el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos del mend SISTEMA RED/Cotizacién On-Line.

A través de ella se podran consultar online las bases de cotizacién y las cuotas de Seguridad Social ingresadas
desde 1999, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
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Ademas, permite obtener un informe en formato. pdf con dichos datos.
Para ello, el autorizado debera tener asignado el NAF del trabajador auténomo cuyos datos desea obtener.

Se adjunta manual explicativo de la nueva funcionalidad.
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NUEVA INFORMACION EN LOS INFORMES DE DATOS PARA LA COTIZACION

Con el objetivo de facilitar a las empresas el cumplimiento de sus obligaciones, la Tesoreria General de la Seguridad
Social ha ampliado la informacidon que se incluye en los Informes de Datos para la Cotizacién, en concreto en los
IDC/PL-CCC, IDC/PL-NSS e IDC/RL-NSS.

Se trata de ofrecer la totalidad de la informacién de las peculiaridades de cotizacién, y la informaciéon sobre
periodos en los que existe obligacién de cotizar por Salarios de Tramitacion.

Por otra parte, se ha modificado también el Informe de Datos para la Cotizacion — Trabajadores por Cuenta Ajena
(IDC).

En él, en el apartado ‘DISCAPACIDAD-GRADO y TIPO’, se ha cambiado el orden de las casillas ‘TIPO’ y ‘GRADO’.

Ademas, se ha quitado el titulo de la casilla ‘VICTIMA VIOLENCIA’, aunque seguird imprimiéndose en ella la
informacion relativa a victimas de violencia de género, victimas de violencia doméstica y victimas del terrorismo.

En un primer momento, todas estas modificaciones de los IDCs solo estaran disponibles mediante la impresiéon
online de los mismos, quedando la opcién de obtener dicha informaciéon en diferido hasta la publicacion de una
nueva version de Winsuite32.

ALTAS DE TRABAJADORES AUTONOMOS A LOS QUE RESULTEN DE APLICACION LAS DEDUCCIONES
ESTABLECIDAS EN REAL DECRETO-LEY 4/2013, DE 22 DE FEBRERO, LEY 11/2013, DE 26 DE JULIO Y
LEY 1472013, DE 27 DE SEPTIEMBRE.

Las solicitudes de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos menores de 30 afios que, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 4/2013, no se han podido
tramitar a través del sistema RED, se podran volver a presentar a través de este sistema a partir del pr6ximo 11 de
noviembre de 2013.

PROVISIONALMENTE, los trabajadores autbnomos, que causen alta a través del sistema RED, a los que resulten de
aplicacidn, segun las leyes 11/2013 y 14/2013:

. Las bonificaciones y/o reducciones de cuotas en funcién de su edad, conforme a lo establecido en las
disposiciones adicionales 352 y 352 bis de la Ley General de la Seguridad Social, o

. Las bonificaciones y/o reducciones de cuotas por tratarse de personas con discapacidad, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, o

. La cotizacién por bases de cotizacion inferiores a la base minima establecida con caracter general en los
casos de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o a tiempo parcial superior al 50 por ciento,

DEBERAN solicitar en una Administracion de la Seguridad Social la aplicacion de dichas bonificaciones, reducciones
o bases de cotizacion.

BASE DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje establece las bases de la formacién profesional dual y deroga parcialmente el Real Decreto 488/1998,
de 27 de marzo por el que se desarrollaban los contratos formativos, quedando incluido entre los preceptos
derogados el articulo 16, en el cual se establecia que para determinar la base reguladora de las prestaciones
econémicas de la Seguridad Social de los trabajadores con contratos para la formacién se tomaria como base de
cotizacién el 75 % de la base minima de cotizacién que correspondiera.

Pagina 1 de 2



Debido a que la cotizacién derivada de estos contratos se efectia sobre una cuota mensual fija y a que en la
normativa actualmente vigente no se regula de forma expresa qué base de cotizacién o qué formula debe utilizarse
para el calculo de la base reguladora de las prestaciones del sistema de Seguridad Social, en materia de
prestaciones se tendra en cuenta la base minima de cotizacion del Régimen General. Esta base sera la que
se incluya en el campo correspondiente del fichero FAN.

Este criterio se hace extensible a las siguientes personas:
. Participantes en programas de formacion: Relacién laboral de caracter especial 9922,
. Personas que realicen practicas no laborales: Relacién laboral de caracter especial 9923, y

. Estudiantes universitarios que realicen practicas académicas externas: Relacion laboral de caracter
especial 9927.

Estas modificaciones se implementaran en el Sistema RED en la primera semana de diciembre.
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INCIDENCIAS EN SITUACIONES ESPECIALES

Una vez implantados los procesos descritos en el Boletin Noticias Red 6/2013 en relacion a la “Identificacion y
Control de Suspensién por Prestaciones de Corta Duracidn en RED Directo” se han detectado supuestos en los
que, aun habiéndose cumplido con la obligacion de comunicar los partes de baja médica a través del
Sistema RED (sin que se hubiese recibido un mensaje de error, que necesariamente obliga a efectuar una nueva
transmision una vez subsanados dichos errores), no consta en la base de datos del sistema dicha situacion a
efectos de comunicar las bases correspondientes o de aplicarse la compensacion por pagos delegados
por incapacidad temporal.

Analizada la situacion se ha verificado que la causa principal de tal incidencia, es la falta de validacion de
dicha informacion con la procedente del Servicio Publico de Salud competente en cada caso o, en su
caso, de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

Con la finalidad de solucionar estas incidencias, las empresas en las que concurran estas circunstancias,
respecto de algan trabajador concreto, deberan acreditar documentalmente ante el Centro de Atencién
e Informacion de la Seguridad Social —CAISS- del Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS-, o las
Direcciones Locales y Direcciones Provinciales de ISM segun corresponda, de la provincia en donde
radique el Codigo de Cuenta de Cotizacion a través del cual se ha realizado la transmision del parte
médico, la situacion de incapacidad temporal mediante la aportacion del original de dicho parte médico
que le ha sido entregado por el trabajador, debiéndose solicitar cita previa en el CAISS (para mayor informacidn
consultar,

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/ServicioAtencionTelefonica/desc33524#DESC33524).

Una vez verificada por el INSS la existencia de la situacidén de incapacidad temporal -a través de la comprobacién
del original del parte de baja destinado a la empresa, presentado a ésta por el trabajador-, procedera a la
regularizacion de la situacidn del trabajador y, a continuacidn, se podra realizar la liquidacion de cuotas a través del
sistema RED Directo informando de las bases de cotizacidn correspondientes a la situacidon de incapacidad temporal
y, en su caso, aplicando las compensaciones de cuotas que sean procedentes. Por este motivo, se recomienda la
presentacion de la liquidacion con suficiente antelacion con objeto de posibilitar la subsanacion, durante el plazo
reglamentario de ingreso, de las incidencias que pudieran producirse durante el procedimiento.

Con independencia de lo anterior se recuerda a los autorizados del sistema RED, y, en especial, a los del sistema
RED Directo, que se dispone de la posibilidad de obtener, en cualquier momento, de los Informes de Datos de
Cotizacion -IDC-, a través de los cuales, en sus distintas versiones, se puede verificar la informacion disponible en
la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita las condiciones de cotizacion de los trabajadores de
cualquier empresa. Entre la informacion que se muestra en los distintos informes IDC se encuentra la referida a las
situaciones de incapacidad temporal, con independencia de la contingencia de la que derive —comun o profesional-
y de la entidad responsable respecto de la misma -Entidad Gestora o Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional-, asi como de las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural. Se aconseja, en consecuencia, que los autorizados al sistema RED Directo, con
antelacion a la presentacion de la liquidacidon de cuotas, obtengan este tipo de informes para poder subsanar, en su
caso, ante el CAISS o las Direcciones locales o Provinciales del ISM que corresponda las incidencias que se puedan
detectar.
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IDENTIFICACION PENSIONISTAS DE INCAPACIDAD

Las actuales reglas de gestion para la acreditacion de la condicidon de discapacitado de los trabajadores a efectos del
célculo de las peculiaridades de cotizacion, cuando la misma deriva de la condicién de pensionista de incapacidad,
de Seguridad Social o de Clases Pasivas, exigen la anotacién de los valores 9914 6 9915 en el campo RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL (RLCE).

Esta situacion viene ocasionando reiteradas incidencias cuando para el correcto calculo de peculiaridades que
resultarian procedentes es necesaria la anotacion de otro valor especifico en el campo RLCE. Ejemplo, el 0600
cuando se trata de contrataciones de discapacitados por Centros Especiales de Empleo.

Teniendo en cuenta que actualmente para la acreditacion de la condicion de discapacitado del trabajador se acude a
lo anotado en el Fichero General de Afiliacion (FGA) en base a lo acreditado documentalmente por el propio
trabajador, resulta innecesario exigir la anotacion del valor correspondiente de RLCE.

Por todo ello, se han modificado las reglas de validacién de modo que se pueda reconocer a estos pensionistas de
incapacidad la condiciéon de discapacitado sin necesidad de anotar los valores 9914 6 9915 de RLCE actualmente
exigidos.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 8.0.0.

La nueva version de Winsuite32, disponible desde el 11 de diciembre de 2013, recoge las siguientes
modificaciones:

Afiliacién

Eliminacion del campo ‘Borrar teléfono SMS’

Actualizacién de la tabla T-79: Convenio colectivo

Nuevos valores en la tabla T-38: Relacion Laboral de Caracter Especial
Modificacion tabla T-82

Nuevos valores en la tabla T-68: Indicativo pérdida de beneficios (trabajador)
Nuevos valores en la tabla T-37: Condiciéon de Desempleado

Nuevos valores en la tabla T-73: Cambio de puesto de trabajo

O O O 0 0 0 O

Impresion
o Modificaciones en el Informe de Datos para la Cotizacion -IDC-

o Nueva comunicacidn Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE)
o Nueva comunicacion Pérdida de beneficios medidas extintivas improcedentes

Configuracién

o  Modificacion del literal del campo ‘Titular de la autorizacion’

AFILIACION: ELIMINACION DEL CAMPO ‘BORRAR TELEFONO SMS'

Actualmente, cuando se comunican las altas y bajas de trabajadores a través del Sistema RED, existe un campo
“"Borrar teléfono SMS” a través del cual se puede eliminar el nimero de teléfono moévil que tiene anotado el
trabajador.

Dado el gran numero de incidencias que se han producido relacionadas con dicho campo, se ha optado por
suprimirlo, tanto en la mecanizacidén online como en remesas.

A partir de la entrada en funcionamiento de la nueva version de Winsuite32, no podra comunicarse dicho campo.
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REQUISITO DE INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO

En el Boletin de Noticias RED 06/2013 de 30 de septiembre, se comunicaba que el Servicio Publico de Empleo
Estatal iba a comenzar a informar a esta Tesoreria General de la Seguridad Social de la efectiva concurrencia de los
requisitos de inscripcién en la Oficina de Empleo o perceptor de prestaciones o subsidios de desempleo, y las
consecuencias que ello iba a desencadenar.

Asi mismo se indicaba que estaba prevista la emision de comunicaciones informativas a los autorizados del Sistema
RED.

Se informa de que dichas comunicaciones empezaran a emitirse cuando entre en funcionamiento la nueva versién
de Winsuite32 8.0.0.

Se adjunta modelo de la nueva comunicacion.

NUEVA INFORMACION EN LOS INFORMES DE DATOS PARA LA COTIZACION

Tal y como se mencionaba en el Boletin de Noticias RED 07/2013 de 30 de octubre, se ha ampliado y modificado la
informacidn que se incluye en los Informes de Datos para la Cotizacidon. Asimismo se informaba que en un primer
momento solo estarian disponibles a través de la impresion online.

Dichas modificaciones estaran operativas a partir de la publicacion de la nueva version de Winsuite32 (version
8.0.0).

NUEVA COMUNICACION POR PERDIDA DE BENEFICIOS POR MEDIDAS EXTINTIVAS IMPROCEDENTES

Uno de los requisitos necesarios para que, en aplicacion de lo establecido por la normativa vigente, un empresario
pueda aplicarse incentivos a la contratacion, es no haber adoptado en los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato, decisiones extintivas improcedentes.

En el caso en el que se comunique un alta a la que le sean de aplicacién deducciones a la cotizacién conforme a los
datos mecanizados por el usuario RED, y que de una verificacion posterior, se detecte en la misma empresa una
baja por despido improcedente, ademas de realizarse las anotaciones oportunas en el Fichero General de Afiliacion
(entre otras la anotacidn del valor 46 - DECISION EXTINTIVA IMPROCEDENTE/6 MESES, en el campo ‘Indicativo
pérdida de beneficios’), se emitira una comunicacién informando de dichas circunstancias.

Se informa de que dicha comunicacién empezarad a emitirse cuando entre en funcionamiento la nueva version de
Winsuite32 8.0.0.

Se adjunta modelo de la nueva comunicacion.

INCORPORACION CODIGO IBAN EN DATOS DE CUENTA BANCARIA

El proyecto de la SEPA (Single Euro Payments Area) o Zona Unica de Pagos en Euros, persigue la implantacién de
servicios de pago comunes a toda la Unién Europea que sustituyan a los actuales servicios de pagos nacionales.
Estos pagos estan sujetos a una serie de normas y condiciones entre los que se encuentran la sustitucion del actual
Cddigo de Cuenta Bancaria por el Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN).

Actualmente, los Sistemas Informaticos estan en proceso de adaptacion a fin de tener en cuenta las instrucciones
dictadas por la SEPA respecto a la estructura que debe identificar las comunicaciones de los datos bancarios con la
incorporacidn de cuatro caracteres mas que el codigo actual (cédigo IBAN).

De manera provisional y hasta el momento en que se finalice dicha adaptacion, que se comunicara oportunamente,
los autorizados RED no deberan incluir el codigo IBAN en el segmento MPG del fichero FAN.
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CREACION NUEVO VALOR EN EL FICHERO FAN QUE IDENTIFICA LA COTIZACION POR EL PERIODO
CORRESPONDIENTE A LA BAJA FUERA DE PLAZO DE LOS TRABAJADORES

A partir de diciembre de 2013 se ha creado, en el sistema RED, un nuevo valor con el indicativo “F” con el fin de
identificar las cotizaciones referidas exclusivamente a las bajas fuera de plazo.

Por tanto, a partir de esa fecha, en aquellas liquidaciones de cuotas en las que se deban cotizar por los periodos
comprendidos entre la fecha de baja y la fecha de efectos de la misma, por haberse comunicado dicha baja fuera
del plazo establecido reglamentariamente, deberan realizar la cotizacion del mencionado periodo indicando el valor
“F” en el campo 1100 del segmento DAT.

NUEVO CAMPO DE ‘PROVEEDOR DE NOMINA’ EN EL FICHERO FAN

Con el objetivo de disponer de una informacién de calidad sobre los autorizados RED por parte de la Tesoreria
General de la Seguridad Social se esta llevando a cabo una depuracion de los datos de dichos autorizados
habiéndose detectado supuestos en los que el cédigo de proveedor de ndmina se encuentra desactualizado.

Con el fin de facilitar la depuracién de este dato, se ha incorporado un nuevo campo en la estructura del fichero
FAN, dentro de la etiqueta ETI, en la posicion nimero 22, quedando configurado de la siguiente forma
(modificaciones indicadas con fondo gris):

Ver significado de las columnas en apartado
2.2 de CONCEPTOS COMUNES
Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Pos Long Valor N°For Tabla Comentarios
ETlI Etiquetas de proceso (@] 70 Etiquetas de identificacion de emisor,
envio.
10 Cabecera de segmento an.3 O 1 3 ETI
20 Identificador de sintaxis (0]
30 Identificador de sintaxis de an.4 O 4 4 TC22 Identifica mensaje (TC2 versién 2)
mensaje
40 Numero de version de sintaxis de nl o 8 1 0
mensaje
50 Identificador de sintaxis de an.4 O 9 4 WS71
proceso
60 Numero de version de sintaxis de nl o 13 1 1
proceso
70 Emisor del Intercambio (e]
80 Clave de Autorizacion n8 O 14 8 Asignada por T.G.S.S..
81 Proveedor de Némina n3 C 22 3 T-86  Proveedor de N6minas con el que fue
generado el fichero FAN
90 Reservado an.5 C 25 5)
100 Fecha/Hora de preparacion o Asignada por emisor del fichero en el
momento que lo genera.
110 Fecha n8 O 30 8 4 AAAAMMDD
120 Hora n4 O 38 4 5
130 Referencia de control de intercambio an.8 O 42 8 Nombre externo del fichero FAN.
140 Sufijo an.3 O 50 3 FAN Sufijo o extension del fichero
150 Cadigo de prioridad de procesado al O 53 1 N
160 Indicador de prueba al C 54 1 T-1 Ver tabla.
170 Numero de identificacion de Registro C Nuestra referencia. Sélo ir4 rellena en
caso de reenvios especiales. Futuro
uso
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Ver significado de las columnas en apartado

2.2 de CONCEPTOS COMUNES
Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Pos Long Valor N°For Tabla Comentarios
180 Afo n..2 C 55 2
190 Mes n..2 Cc 57 2 0.12
200 Serie nl C 59 1
210 Numero de envio n..5 C 60 5
220 Numero de documento dentro del  n..4 C 65 4
envio
230 Reservado an.2 C 69 2

Hasta el momento, en la referencia 90 del segmento ETI del FAN habia un espacio “Reservado” de 8 posiciones. A
partir de la puesta en marcha de esta nueva version del FAN, las tres primeras posiciones de ese espacio se
empleardan para que los usuarios puedan comunicar en ellas su Proveedor de Ndéminas; y las 5 posiciones
restantes, se mantendran como espacio reservado.

Asi pues, el nuevo campo llevara referencia 81 y tendra las siguientes caracteristicas:

e  Caracter Numérico.

e Opcional, para evitar rechazos en caso en que no se cumplimente.

e  Posicion inicial: columna 22.

e Longitud: 3 posiciones.

Cada usuario debera informar en el nuevo campo a la hora de generar los ficheros FAN, el codigo del proveedor de
ndéminas que genera ese fichero, segln la tabla T-86 incluida en el documento “Tablas y Formatos Comunes”
publicado en la web en la seccidn Instrucciones Técnicas del Sistema RED.

NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 16/2013, DE 20 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS PARA OFRECER LA CONTRATACION ESTABLE Y MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES.

Con fecha 21 de diciembre se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el REAL DECRETO-LEY 16/2013 de 20 de
diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, que
presenta como principales novedades las siguientes:

CONCEPTOS COMPUTABLES EN LA BASE DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

La Disposicidn Final Tercera del Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre, modifica el articulo 109 de la LGSS
en cuanto a los conceptos computables en la base de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social se
refiere.

Conforme a lo anterior, se definen como conceptos incluidos en la base de cotizacidn, entre otros, los siguientes:

e La totalidad del importe abonado a los trabajadores por pluses de transporte y distancia.

e Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social, salvo las correspondientes a la incapacidad temporal

e Asignaciones asistenciales, salvo las correspondientes a gastos de estudios del trabajador o asimilado,
cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas del puesto de trabajo.

e La totalidad de los gastos normales de manutencion y estancia generados en el mismo municipio del lugar
del trabajo habitual del trabajador y del que constituya su residencia.

Teniendo en cuenta que la entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley, es al dia siguiente de su publicacién en
el B.O.E., por tanto el 22 de diciembre, las empresas deberan incluir los nuevos conceptos de forma efectiva en las
bases de cotizacion correspondientes a la liquidacién del mes de diciembre que se presentan en enero.

Con la finalidad de facilitar el cumplimiento de la obligacion de cotizar por estos conceptos incluidos en la base de
cotizacidon, las empresas que no hayan podido incluir los mismos en las liquidaciones a presentar en el mes de
enero y/o febrero ( referidos a los periodos de liquidacién de diciembre y enero), podran presentar las mismas
hasta el 31 de marzo de 2014, en tales casos, a través de la liquidacidn complementaria de tipo L03 especificando
como fecha de control la fecha de publicacion en el BOE del presente Real Decreto Ley. A tal efecto mediante
resolucidon del Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social se autorizara, para el conjunto de las
empresas, el ingreso sin recargo de las cuotas derivadas por dichos conceptos de cotizacidén hasta el 31 de marzo
de 2014

En la siguiente tabla se realiza una comparativa entre la regulacion de la normativa anterior y la actual, de los
conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacidn:
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CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Con
valoracion
Propiedad catastral
del
L pagador | pgpdiente
VL] valoracion
catastral

NO Propiedad del
pagador

Articulo 109 del texto refundido
G ERESACEL T R ERERCER [T CE R de la Ley General de la Seguridad

Social conforme redacciéon RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

10% del valor catastral (1)

(5% en el caso de inmuebles de
municipios con valores catastrales

revisados a partir de 1-1-1994)

5% del 50% del Impuesto sobre el
Patrimonio (1)

Coste para el pagador, incluidos
tributos (1)

Articulo 109 del texto refundido

Social conforme redacciéon RDL
16-2013

(desde 22-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

10% del valor catastral
(5% en el caso de inmuebles de
municipios con valores catastrales
revisados a partir de 1-1-1994)

5% del 50% del Impuesto sobre el
Patrimonio

Coste para el pagador, incluidos
tributos

(1) La valoracion no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos (articulo 43.1.1°.a Ley 35/2006)

RETRIBUCIONES

EN ESPECIE Entrega

Por norma,

convenio

colectivo o .

contrato de Prgp;eddoad

trabajo y/o pag r

concefildas Vehiculo T
voluntariamente Ne
por las empresas Propiedad

pagador

Uso y posterior entrega

Préstamos con tipos de interés
inferiores al legal del dinero

(afo 2013: 4%; afio 2014: 4%)

Manutencion, hospedaje, viajes y
similares

Gastos de estudios y manutencion

RETRIBUCIONES
EN ESPECIE (Estudios particulares del trabajador y
Por norma, personas vinculadas por parentesco,
convenio incluso los afines, hasta el 4° grado
colectivo o inclusive)

contrato de

trabajo y/o Derechos de fundadores de
sociedades: Porcentaje sobre
beneficios de la sociedad que se

reserven los fundadores o promotores

por sus servicios personales

concedidas
voluntariamente
por las empresas

Quebranto de moneda, desgaste (tiles y herramientas,
adquisicion y mantenimiento ropa trabajo

Percepciones por matrimonio

Donaciones Promocionales: Las cantidades en dinero o los
productos en especie entregados por el empresarios a sus
trabajadores como donaciones promocionales y, en general,
con la finalidad exclusiva de que un tercero celebre contratos
con aquél

Coste adquisiciéon pagador, incluidos
tributos

20% anual del coste adquisicion

20% valor mercado vehiculo nuevo

% que reste por amortizar, a razéon
de 20% anual

Diferencia entre interés pagado e
interés legal del dinero vigente

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Al menos el 35% del capital social
que permita la misma participacion
en los beneficios

Importe integro

Importe integro

Exceso de la cuantia equivalente a
dos veces el IPREM mensual vigente

en cada ejercicio, sin incluir las pagas

extraordinarias

Coste adquisicion pagador, incluidos
tributos

20% anual del coste adquisicion

20% valor mercado vehiculo nuevo

% que reste por amortizar, a razén
de 20% anual

Diferencia entre interés pagado e
interés legal del dinero vigente

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Al menos el 35% del capital social
que permita la misma participacion
en los beneficios

Importe integro

Importe integro

Importe integro
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CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Articulo 109 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad
Social conforme redaccion RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Pluses de transporte y de distancia Exceso sobre el 20 % IPREM Importe integro

Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social
distintas de la Incapacidad Temporal

Exento Importe integro
(Incluye las contribuciones por planes de pensiones y
sistemas alternativos)

Entrega gratuita o a precio inferior al de El exceso de 12.000€ anuales y/o0 no
mercado de acciones o se cumplan los requisitos Importe integro
participaciones de la empresa o establecidos
empresas del grupo

Gastos de estudios del trabajador o
asimilado dispuestos por instituciones,
empresarios o empleadores y
financiados directamente por ellos para
la actualizacidn, capacitacion o reciclaje
de su personal, cuando vengan exigidos
por el desarrollo de sus actividades o las
caracteristicas de los puestos de
trabajo, incluso cuando su prestacion
efectiva se efectle por otras personas o
entidades especializadas

Exento Exento

(Se consideraran retribuciones en
especie cuando dichos gastos no vengan
exigidos por el desarrollo de aquellas
actividades o caracteristicas y sean
debidos por norma, convenio colectivo o
contrato de trabajo)

Asignaciones
asistenciales
Entregas de productos a precios
rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa o economatos
de caracter social, teniendo dicha
consideracion las formulas directas
o indirectas de prestacion del
servicio, admitidas por la legislacion
laboral, en las que concurran los
requisitos establecidos en el articulo 45
del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas

El exceso de 9€/dia y/o no se

cumplan los requisitos establecidos HITPENES [

Utilizacion de los bienes destinados a
los servicios sociales y culturales
del personal empleado (espacios y
locales, debidamente homologados por
la administracién publica competente,
destinados por los empresarios o
empleadores a prestar el servicio de Exento Importe integro
primer ciclo de educacién infantil a los
hijos de sus trabajadores, asi como la
contratacion de dicho servicio con
terceros debidamente autorizados)
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CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Asignaciones
asistenciales

Gastos de
manutencion y
estancia (dietas)

Gastos de
locomocién

Primas de contrato de
seguro AT o
responsabilidad civil del
trabajador
Primas de
seguros Primas de contrato de
seguro para
enfermedad comun
trabajador (mas cényuge y
descendientes)

La prestacion del servicio de educacion
preescolar infantil, primaria,
secundaria, obligatoria, bachillerato
y formacion profesional, por centros
educativos autorizados a los hijos
de sus empleados, con caracter
gratuito o por el precio inferior al normal
del mercado

Gastos de estancia

En Espaia
Pernocta
Extranjero
En Espaiia
Gastos
de
[EETAE Extranjero
tencion
NO
Pernocta En
Perso Espaiia
-nal
de
vuelo = Extran-
jero

Articulo 109 del texto refundido

Articulo 109 del texto refundido

G ER ESVA N ETE G R ERCTEETT TR N de la Ley General de la Seguridad

Social conforme redaccion RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Exento

El exceso de 500€ anuales —por cada
persona incluida-

Exento

Exceso del importe justificado

Exceso de 53,34 €/dia

Exceso de 91,35 €/dia

Exceso de 26,67 €/dia

Exceso de 48,08 €/dia

Exceso de 36,06 €/dia

Exceso de 66,11 €/dia

Social conforme redaccion RDL
16-2013

(desde 22-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Importe integro

Importe integro

Importe integro

Exceso del importe justificado (2)

Exceso de 53,34 €/dia (2)

Exceso de 91,35 €/dia (2)

Exceso de 26,67 €/dia (2)

Exceso de 48,08 €/dia (2)

Exceso de 36,06 €/dia (2)

Exceso de 66,11 €/dia (2)

(2) Los gastos normales de manutencion y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar del trabajo
habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa reguladora del

IRPF

Segun factura o documento
equivalente (transporte publico)

Remuneracion global (sin
justificacion importe)

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados,

suspensiones

Indemnizaciones por despido o cese

Exento

Exceso de 0,19 € Km recorrido mas
gastos de peaje y aparcamiento
justificados

La cantidad que exceda lo previsto en
norma sectorial o convenio aplicable

Exceso de la cuantia establecida en
E.T. o en la que regula la ejecucion de
sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida
en Convenio colectivo (...)

Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado improcedente el despido

Exento

Exceso de 0,19 € Km recorrido mas
gastos de peaje y aparcamiento
justificados

La cantidad que exceda lo previsto en
norma sectorial o convenio aplicable

Exceso de la cuantia establecida en
E.T. o en la que regula la ejecucion de
sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida
en Convenio colectivo (...)

Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado improcedente el despido

Pagina 5 de 7



CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE CO

Articulo 109 del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad

Social conforme redaccion RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Prestaciones Seguridad Social y mejoras por

la Seguridad Social

Incapacidad Temporal Exento ST
Horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de Exento Exento

CUALQUIER OTRO CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO
POR LOS EMPRESARIOS Y NO MENCIONADO
EXPRESAMENTE EN LOS APARTADOS ANTERIORES

Importe integro

Importe integro

DECLARACION DE SALARIOS

Asi mismo, la Disposicion Final Tercera del Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre, modifica el articulo 109
de la LGSS estableciendo la obligacion, para los empresarios, de comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en cada periodo de liquidacion el importe de todos los conceptos retributivos
abonados a sus trabajadores, con independencia de su inclusion o no en la base de cotizacion a la
Seguridad Social y aunque resulten de aplicacion bases Unicas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la TGSS ha disefiado un nuevo fichero denominado “Conceptos Retributivos
Abonados” (CRA) que se debera remitir a través del Sistema RED, en el que las empresas deberan suministrar
mensualmente la informacién sobre los conceptos retributivos abonados determinantes de la cotizacidn realizada
durante dicho mes.

Para mayor informacion sobre este fichero puede consultar el Manual de Instrucciones Técnicas que se encuentra
disponible en el area del Sistema RED de la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-social.es) en la siguiente
ruta: Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet » Instrucciones Técnicas.

Dichos ficheros se deberan remitir a partir de marzo de 2014.

FOMENTO DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y DE LA FLEXIBILIDAD EN EL TIEMPO DE TRABAJO

El articulo 1 del Real Decreto Ley 16/2013, modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en los siguientes términos:

e Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se
refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores -prevencidén y reparacion de siniestros y otros
acontecimientos extraordinarios-.

e Se modifican determinados aspectos de la regulacidn sobre las horas complementarias, entre otros:

o Se amplia el posible pacto a los contratos temporales, siempre y cuando la jornada de trabajo no sea
inferior a diez horas semanales en computo anual.

o Se reduce el plazo de preaviso para la realizacion de tales horas, y se incrementa el nUmero de horas
complementarias que pueden realizarse

o Se establece una distincion entre las horas complementarias pactadas, de realizacion obligatoria para
el trabajador cuando haya firmado el preceptivo pacto, y las voluntarias, que Unicamente pueden ser
ofrecidas por la empresa en los contratos que tengan una duracién indefinida.

o Se establece una obligacion de registro de la jornada de los trabajadores a tiempo parcial.

Por otra parte y en cuanto al régimen aplicable a los contratos vigentes, la Disposicién Transitoria Unica
establece que el régimen de horas complementarias pactado con anterioridad a la entrada en vigor de este
Real Decreto-Ley continua siendo de aplicacion en los contratos vigentes a dicha fecha, salvo acuerdo de las
partes.

e El periodo de prueba de los contratos de duracién determinada del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
cuya duracion no sea superior a seis meses, no podra exceder de un mes, salvo que el convenio colectivo de
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aplicacién prevea otra cosa y se actualiza el régimen de interrupciéon del periodo de prueba, amplidndolo a
otras situaciones relacionadas con la maternidad y la paternidad.

Por otra parte, en la Disposicién Transitoria Unica establece que los periodos de prueba concertados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley contintan rigiéndose por la normativa legal o
convencional conforme a la que se celebraron.

e Se amplia desde los ocho hasta los doce afios la edad del menor cuya guarda legal puede justificar una
reduccidn de la jornada del trabajo diario, con la disminucién proporcional del salario.

Por su parte, la Disposicién Final Quinta del Real Decreto 16/2013, modifica el Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, estableciendo que no resultara de aplicacion respecto a los trabajadores contratados a tiempo parcial, a
los que resulte de aplicacién la relacidn laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar, las obligaciones
de registro de la jornada establecidas en el articulo 12.5.h) del Estatuto de los Trabajadores.

BASE MINIMA DE COTIZACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS

La Disposicion Adicional Segunda “Cuantia de la base minima de cotizacién para determinados trabajadores
autéonomos” del citado Real decreto-Ley, establece con vigencia desde el proximo 1 de enero de 2014:

e A los trabajadores auténomos incluidos en el RETA conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 272 de
la LGSS vy articulo 21.3 de la Ley 4/1997, de Sociedades Laborales, les resultara de aplicacion como base de
cotizacidon minima la establecida para el grupo de cotizacién 1 del Régimen General, salvo que se trate de
trabajadores que causen alta inicial a los que resultara de aplicacién la base minima establecida genéricamente
durante los 12 primeros meses de su actividad.

Las nuevas bases minimas de cotizacion ya se aplicaran, a los colectivos de trabajadores auténomos anteriores a
los que se refiere esta Disposicidn Adicional Segunda, durante el proximo mes de enero de 2014.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES A TIEMPO
PARCIAL.

El Articulo 2 del Real Decreto Ley 16/2013 establece el contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores a tiempo
parcial y amplia las bonificaciones existentes desde el Real Decreto-Ley 3/2012 a estos contratos a tiempo parcial,
computandose la cuantia de la bonificacién de modo proporcional a la jornada de trabajo pactada en el contrato, no
resultando de aplicacion para tal computo los criterios establecidos en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006.

Estos contratos de trabajo se identificardn en el dmbito de afiliacion con el valor 250 del campo TIPO DE
CONTRATO y con el valor 1 del campo CONDICION DE DESEMPLEADO.

COI"ITRATACI()N INDEFINIDA POR EMPRESAS USUARIAS DE TRABAJADORES CON CONTRATOS EN
PRACTICAS CON EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

El articulo 3 del Real Decreto Ley 16/2013 amplia las bonificaciones para la contratacion indefinida por empresas
usuarias de ETT de trabajadores, puestos a su disposicion por Empresas de Trabajo Temporal, cuando con éstas
ultimas el contrato de trabajo fuese de practicas.

REQUISITO DE PROCEDENCIA DE OTRO SECTOR DE LA ACTIVIDAD EN LOS INCENTIVOS POR LA
CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA

El articulo 4 del Real Decreto-Ley 16/2013 concreta el concepto de procedencia de otro sector de la actividad que el
apartado 2 del articulo 9 de la Ley 11/2013 habia remitido a un posterior desarrollo.

En concreto, el Real Decreto-Ley 16/2013 establece que a estos efectos se entenderd por sector de actividad el
identificado como Clase mediante un cddigo numérico de cuatro cifras en el Anexo del Real Decreto 475/2007, de
13 de abril, por el que se aprueba la CNAE-09, de acuerdo con su articulo 3.d).

Una vez concretada la definicion de procedencia de otro sector de la actividad, en los proximos dias se pondra
operativo el valor I del campo CONDICION DESEMPLEADO destinado a la identificacion de los trabajadores que
cumplen este requisito para acceder a las deducciones establecidas en el articulo 9 de la Ley 11/2013.

CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

La Disposicion Final Segunda amplia el plazo para la celebracidon de contratos para la formacion y el aprendizaje no
vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacién hasta el 31 de diciembre de 2014.
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FE DE ERRATAS DEL BOLETIN DE NOTICIAS RED 10/2013, DE 27 DE DICIEMBRE DE 2013

Se modifica el Boletin de Noticias RED 10/2013, de 27 de diciembre de 2013, con las siguientes correcciones:

CREACION NUEVO VALOR EN EL FICHERO FAN QUE IDENTIFICA LA COTIZACION POR EL PERIODO
CORRESPONDIENTE A LA BAJA FUERA DE PLAZO DE LOS TRABAJADORES

A partir de diciembre de 2013 se ha creado, en el sistema RED, un nuevo valor con el indicativo “F” con el fin de
identificar las cotizaciones referidas exclusivamente a las bajas fuera de plazo.

Por tanto, a partir de esa fecha, en aquellas liquidaciones de cuotas en las que se deban cotizar por los periodos
comprendidos entre la fecha de baja y la fecha de efectos de la misma, por haberse comunicado dicha baja fuera
del plazo establecido reglamentariamente, deberan realizar la cotizaciéon del mencionado periodo indicando el valor
“F” en el campo 1110 del segmento DAT.

MODIFICACION TABLA CONCEPTOS INCLUIDOS Y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Se ha detectado una errata en el importe computable en la base de cotizacién de las RETRIBUCIONES EN ESPECIE
(Vivienda), conforme a la nueva redaccién del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, al no haberse
indicado que la valoracidén no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos (articulo 43.1.1° de la Ley
35/2006).

Esta modificacion legal ha entrado en vigor el 22 de diciembre, en consecuencia afectara a las retribuciones
devengadas por los trabajadores a partir de dicha fecha.

Como continuacion al boletin de noticias RED anterior, una vez publicada la Resolucion del Director General de 23
de enero de 2014 (BOE de 31 de enero de 2014) las empresas que no puedan incluir estos conceptos en las
liquidaciones a presentar en los meses de enero a abril (referidas a los periodos de liquidacion de diciembre hasta
marzo) podran hacerlo hasta el 31 de mayo de 2014, a través de una liquidacién complementaria L03, sin
aplicacion de recargo e interés alguno y especificando como fecha de control la fecha de publicacion en el BOE del
Real Decreto- Ley 16/2013 de 20 de diciembre (21 de diciembre de 2013).

DECLARACION DE SALARIOS

En relacién a lo comunicado en el anterior Boletin de Noticias respecto a la obligaciéon de comunicar los conceptos
retributivos abonados al trabajador (fichero CRA), se recuerda que estos ficheros se deberan remitir a partir de
marzo del 2014. Deberan contener la informacion relativa a dichos conceptos devengados desde la entrada en vigor
del Real Decreto- Ley 16/2013, de 20 de diciembre.

NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LA LEY 22/2013, DE 23 DE DICIEMBRE DE 2013 DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2013 (B.O.E. DEL 26 DE DICIEMBRE)

MEDIDAS DE APOYO A LA PROLONGACION DEL PERIODO DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES CON
CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS EN LOS SECTORES DE TURISMO, COMERCIO VINCULADO AL MISMO
Y HOSTELERIA

La disposicién adicional septuagésima novena de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014 (B.O.E. del 26/12/2013), prorroga hasta el 31 de diciembre de 2014 las bonificaciones
previstas en la disposicién adicional duodécima de la Ley 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral (B.O.E. 7-7-2012)

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (S.M.I.)

El Real Decreto 1046/2013, de 27 de diciembre, publicado en el BOE del 30 de diciembre de 2013, establece el
salario minimo interprofesional para el afio 2014, por tanto:
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El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de
sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado, para el afio 2014, en 21,51 euros/dia o 645,30 euros/mes, segun
que el salario esté fijado por dias o por meses.

NUEVAS FUNCIONALIDADES EN EL AMBITO DE AFILIACION

La Tesoreria General de la Seguridad Social siguiendo con su compromiso de ampliar los tramites que se pueden
realizar a través del Sistema RED, en los proximos dias se van a implantar las siguientes funcionalidades en el
ambito de Afiliacion:

- Asignacion de CCC secundario para empresario colectivo

Permite, para una empresa que ya tiene un CCC principal, generar un CCC secundario.

- Modificaciéon de domicilio de un CCC

Servicio por el que un CCC puede modificar los datos de domicilio social y domicilio de actividad, y sefialar
el domicilio que se desea conste como domicilio de notificaciones en las Bases de Datos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Solicitud de colaboracidn en la prestacién econémica de I.T.

Servicio que habilita a una empresa para solicitar la colaboracién en la prestacion econémica de IT.

- Solicitud de renuncia a la colaboracién en la prestacion econémica de I1.T.

A través de esta funcionalidad una empresa puede solicitar la renuncia a la colaboracion en la prestacion
econdmica de IT.

- Solicitud de anulacion de solicitud/renuncia de colaboracion en la prestacién econémica de IT

Permite, para una empresa que tenga pendiente una solicitud de colaboracion o de renuncia de
colaboracién de 1.T., anular dicha solicitud.

Dichas funcionalidades sdlo estaran operativas a través de la modalidad de Afiliacion online.

Los manuales de usuario estan en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la siguiente
ruta: Inicio » Informacion util » Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet ».

REAL DECRETO-LEY 1/2014, DE 24 DE’ENERO, DE REFORMA EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y
TRANSPORTE, Y OTRAS MEDIDAS ECONOMICAS.

El Real Decreto -ley 1/2014 de 24 de enero modifica, en su articulo undécimo, la Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, en las siguientes materias:

REDUCCION DEL TIPO DE COTIZACION POR DESEMPLEO EN LOS CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA A TIEMPO PARCIAL

Asimismo el articulo 11, apartado dos, de dicho Real Decreto, establece con efectos desde el 1 de enero de 2014,
una nueva redaccion para el primer parrafo del articulo 128.Diez.2.A).b.2° por lo que el tipo de cotizacidon por
desempleo para los contratos de duracién determinada a tiempo parcial sera del 8,30%, del que el 6,70% sera a
cargo del empresario y 1,60% a cargo del trabajador.

Por tanto desde la liquidacion de enero de 2014, el tipo de cotizacién por desempleo para estos contratos pasa a
ser el 8,30% (6,70% a cargo del empresario y 1,60% a cargo del trabajador).

BASE MINIMA DE COTIZACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS

En el apartado uno, establece con efectos desde el 1 de febrero de 2014, la modificacion del nimero 11 del
apartado cinco del articulo 128 de la ley 22/2013 que queda redactado como sigue: “Para los trabajadores
auténomos que en algin momento del afio 2013 y de manera simultanea hayan tenido contratado a su servicio un
numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de cotizacidén tendra una cuantia
igual a la prevista como base minima para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1 del Régimen
General.
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REAL DECRETO-LEY 16/2013, DE 20 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONTRATACION
ESTABLE Y MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

El Real Decreto Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de Medidas para favorecer la contratacion estable y
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, en su disposicién adicional segunda establece, para los trabajadores
autéonomos incluidos en este Régimen especial al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima
séptima del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social y del articulo 21.3 de la Ley 4/1997 de 24 de
marzo de Sociedades Laborales, una base minima de cotizacién cuya cuantia sera igual a la correspondiente para
los trabajadores encuadrados en el Grupo de cotizacidon 1 de Régimen General.

Habida cuenta de la diversidad de supuestos existentes en materia de trabajadores auténomos con caracter
societario y las dudas planteadas respecto a la aplicacion de la citada Disposicion, los trabajadores auténomos
podran acreditar documentalmente ante la Administracién de la Seguridad Social su condicion de miembro de una

sociedad civil, a las cuales no resulta de aplicacion la citada base de cotizacion.

NUEVOS CODIGOS DE COLECTIVOS BONIFICADOS.

Como se decia en el anterior Boletin de Noticias RED 10/2013, el articulo 3 del Real Decreto Ley 16/2013 amplia las
bonificaciones para la contratacion indefinida por empresas usuarias de ETT de trabajadores, puestos a su
disposicién por Empresas de Trabajo Temporal, cuando con éstas Ultimas el contrato de trabajo fuese de practicas.

Para informar de estas nuevas bonificaciones, se han creado dos nuevos colectivos incentivados:

e 2093 INDEFINIDO EMPRESA USUARIA CONTRATO DE PRACTICAS HOMBRE.
e 2094 INDEFINIDO EMPRESA USUARIA CONTRATO DE PRACTICAS MUIJER.

Para informar de estas bonificaciones, se utilizara la clave de compensaciones CD22 en el fichero FAN.
IMPLANTACION DE FUNCIONALIDADES DERIVADAS DEL REAL DECRETO-LEY 16/2013 Y LEY 22/2013

CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA: PROCEDER DE OTRO SECTOR DE
ACTIVIDAD.

El Real Decreto-Ley 16/2013, modificod, entre otros aspectos:

e El apartado 2 del articulo 9 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, sobre incentivos a la contratacién a
tiempo parcial con vinculacion formativa, relativo a los requisitos a cumplir por los trabajadores
afectados por la misma, desarrollando el correspondiente a proceder de otro sector de actividad.

e Los apartados 2, 4, 5y 9 del articulo 4 de la Ley 3/2012, en relacion al contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores a tiempo parcial.

e El apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2012, en relacidén a trabajadores contratados en practicas por
empresas de trabajo temporal y puestos a disposicién de empresas usuarias

Por otra parte, la Ley 22/2013, en su disposicion adicional septuagésima novena, ha ampliado durante el afio
2014 las medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos
discontinuos en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria.

Actuaciones en el ambito de afiliacion:
e La identificacion de las contrataciones a tiempo parcial con vinculacion formativa de trabajadores
procedentes de otro sector de actividad, se realizara tal y como se indicaba en el Boletin Noticias RED
02/2013, anotando el valor I en el campo CONDICION DESEMPLEADO.

e La identificacion de los trabajadores contratados por empresas usuarias de trabajadores contratados
previamente por empresas de trabajo temporal con contratos en practicas, se realizara tal y como se
indicaba en el Boletin Noticias RED 05/2013, anotando el valor 03 del campo CAMBIO PUESTO TRABAJO,
para idéntico supuesto entre empresas usuarias y empresas de trabajo temporal, cuando el trabajador
en aquél caso tuviese un contrato para la formacion y el aprendizaje.
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e Las actuaciones para la aplicacién de las medidas de apoyo a la prolongacién del periodo de actividad de
los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores indicados anteriormente, seran idénticas
a las establecidas en el Boletin Noticias RED 2012/07.

e La identificacién de las contrataciones por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a tiempo
parcial, se realizara tal y como se indicaba en el Boletin Noticias RED 2012/02, debiendo sustituirse,
para este tipo de contrataciones, las referencias realizadas en dicho Boletin a las claves 150 y 350, a la
clave 250, y las referencias a las claves 100 y 300, a la clave 200.

DECLARACION DE SALARIOS

Se ha procedido a modificar las especificaciones técnicas del fichero "CRA -Conceptos Retributivos Abonados-", que
se debe remitir a través de Sistema RED con la informaciéon de los conceptos retributivos abonados a los
trabajadores, conforme se indicaba en el BNR 10/2013 de 27 de diciembre.

Las modificaciones introducidas van a suponer la posibilidad de remitir, por concepto retributivo, registros para
eliminar, o dar de baja, informacidon ya suministrada previamente, para modificar cuantias y para complementar
otros enviados con anterioridad. A su vez se ha corregido el segmento de trabajadores que venia identificado como
TBR sustituyéndolo por TRB.

A tal efecto se puede consultar el MANUAL DE INSTRUCCIONES TECNICAS, en el area del Sistema RED de la
pagina web de la Seguridad Social (www.seg-social.es) en la ruta: Sistema RED\RED Internet\Documentacion RED
Internet\Instrucciones Técnicas. Para una mejor localizacion las modificaciones efectuadas aparecen sefialadas en
gris.

INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

La Ley 22/ 2013 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2014 (BOE del 26/12/2013),
determina la cuantia del IPREM para 2014 queda fijada en los mismos términos que para el ejercicio 2013, por lo
que:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, para la
racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) tendra las siguientes cuantias durante 2014:

a) El IPREM diario, 17,75 euros.

b) El IPREM mensual, 532,51 euros.

c) EI IPREM anual, 6.390,13 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido sustituida por la referencia al
IPREM en aplicacion de lo establecido en el Real Decreto- Ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM
sera de 7.455,14 euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en
computo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia sera de
6.390,13 euros.

PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN ESS/106/2014 DE 31 DE
ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2014 (B.O.E. DEL 1 DE FEBRERO).

REGIMEN GENERAL

El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sera, a partir de 1 de enero de
2014, de 3.597,00 euros mensuales.

A partir de dicha fecha, el tope minimo de cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional no podra ser inferior a 753,00 euros mensuales.

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.

La cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, a partir del 1 de enero de
2013, estard limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas

siguientes:
Grupo de Cotizacién Bases minimas Bases maximas
1 1.051,50 euros/mes 3.597,00 euros/mes
2 872,10 euros/mes 3.597,00 euros/mes
3 758,70 euros/mes 3.597,00 euros/mes
4 753,00 euros/mes 3.597,00 euros/mes
5 753,00 euros/mes 3.597,00 euros/mes
6 753,00 euros/mes 3.597,00 euros/mes
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7 753,00 euros/mes 3.597,00 euros/mes
8 25,10 euros/dia 119,90 euros/dia
9 25,10 euros/dia 119,90 euros/dia
10 25,10 euros/dia 119,90 euros/dia
11 25,10 euros/dia 119,90 euros/dia

A partir del 1 de enero de 2014, las bases minimas de cotizacion por contingencias comunes aplicables a los
contratos de trabajo a tiempo parcial seran las siguientes:

Grupo de Cotizacion Base minima por hora
Euros
1 6,33
2 5,25
3 4,57
4all 4,54

Los tipos de cotizacion al Régimen General se mantienen inalterables con respecto al afio 2013.

Cotizacion en los contratos para la Formacion y el Aprendizaje.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias
comunes 30,52 6,09 36,61
Contingencias LT.:. 2,35 . 420
profesionales I.M.S. 1,85 !
Fondo de
Garantia Salarial 2,32 o 2,32
Formacion 1,12 0,15 1,27
Profesional

Cuando proceda cotizar por desempleo sus cuotas seran:

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Desempleo 41,42 11,67 53,09

Base minima de cotizacion respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de Cooperativas
de Trabajo Asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios trabajadores a
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razoén de la actividad de la Cooperativa, en el Régimen General de
la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el Régimen Especial para la
Mineria del Carbdn, en los supuestos a tiempo parcial, no podrd ser inferior a las cuantias que para los
diferentes grupos de cotizacidn se indican a continuacion:

Grupo de Cotizacién Base minima mensual
S=rupo de Lotizacion Euros
1 473,10
2 348,90
3 303,60
4all 301,20

Cotizacion de los Artistas.

La base maxima de cotizacion por contingencias comunes de los artistas sera, a partir del 1 de enero de 2014
y para todos los grupos de cotizacion, de 3.597,00 euros.

Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, seran, a partir de 1 de enero de
2014 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

RetrlbuC|Eol'lnre:)s§ integras Euros/dia
Hasta 408,00 239,00
Entre 408,01 y 733,00 302,00
Entre 733,01 y 1.225,00 359,00
Mayor de 1.225,00 479,00
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5 Cotizacion para el desempleo.

Respecto a los tipos de cotizacion para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2014, seran los siguientes:

A) Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como la
contratacidon de duracidon determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y para la
formacién y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada,
realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33 por 100:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Contratacién de duracién determinada a tiempo completo y tiempo parcial:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

Cuando la contratacion de duracién determinada, a tiempo completa o parcial, se transforme en un contrato de
duracion indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion previsto en el apartado A) desde el dia de la fecha de la
transformacion.

COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA LAS TAREAS DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE
TOMATE FRESCO

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccién de 500 o mas kilogramos queda fijada en 1,41
euros, de los cuales 1,25 euros corresponden a contingencias comunes, 0,14 euros a desempleo y 0,02 euros a
formacion profesional.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 60 por
100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencia comunes, incluyendo la aportacion de los
trabajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la Direccion Provincial de la Tesoreria general de
la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma los documentos acreditativos de las
exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccién General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS ESTABLECIDO EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Bases y tipos de contingencias comunes.
La base de cotizacion por contingencias tanto comunes como profesionales durante los periodos de actividad:

1. A partir del 1 de enero de 2014, las bases mensuales aplicables para los trabajadores incluidos en este
Sistema Especial que presten servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a lo establecido en
el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicaciéon de las
siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacién mensual:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 1.051,50 2.595,60
Grupo 2 872,10 2.595,60
Grupo 3 758,70 2.595,60
Grupo 4-11 753,00 2.595,60

Las bases diarias de cotizacidon por jornadas reales aplicables a partir del 1 de enero de 2014, se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con aplicacidn de las siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacion por jornadas reales:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 45,72 112,85
Grupo 2 37,92 112,85
Grupo 3 32,99 112,85
Grupo 4-11 32,74 112,85
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Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacidon correspondiente a
las mismas sera la establecida para los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios durante todo
el mes.

2. En el afio 2014 la base mensual de cotizacion aplicable a los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 753 euros.

3. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial
seran los siguientes:

a. Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacidon por contingencias comunes, respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacién 1, el 28,30 por 100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo
del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 a 11, el 21,55 por 100, siendo el
16,85 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la tarifa
de primas establecidos en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la
redaccion dada por la disposicidn final décima novena de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, siendo las
primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b. Durante los periodos de inactividad:

El tipo de cotizacién sera el 11,50 por 100, siendo la cotizacidn resultante a cargo exclusivo del trabajador.

a) En la cotizacion respecto de los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, se aplicara
una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacidn, resultando un tipo efectivo de
cotizacidn por contingencias comunes del 15,50 por ciento.

En ninguin caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 euros al mes o 12,13 euros por
jornada real trabajada

b) En la cotizacion respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, la
reduccion se justara a las siguientes reglas:

13) Para bases de cotizacidon iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales o a 42,90 euros por
jornada realizada, se aplicard una reduccion de 6,50 puntos porcentuales de la base de
cotizacidn, resultando un tipo efectivo de cotizacién por contingencias comunes del 10,35 por
100.

23) Para bases de cotizacion superiores a las cuantias indicadas en el apartado anterior, y hasta
2.595,60 euros mensuales o 112,85 euros por jornada realizada, les serda de aplicacion el
porcentaje resultante de aplicar las siguientes formulas:

Para bases mensuales de cotizacion la féormula a aplicar sera:

» Base mes - 986,70 6,15%
% reduccion mes = 6,50% X ( 1+ Base mes X 2,52 X m)
) 0

Para bases de cotizacidn por jornadas reales la formula a aplicar sera:

o Base jornada - 42,90 6,15%
% reduccién jornada = 6,50% X ( 1+ Base jornada X 2,52 X m)
) 0

No obstante la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 60,25 euros mensuales 6 2,62
euros por jornada real trabajada.

5. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante la situacién de actividad, la cotizacion se
efectuara en funcion de la modalidad de contratacion de los trabajadores:

Pagina 5 de 8



a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacién durante las referidas
situaciones se regira por las normas aplicables con caracter general en el Régimen General de la
Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014, en esta cotizacion el tipo resultante a aplicar sera:

10) Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el tipo del 15,50 por 100, aplicable
a la base de cotizacion por contingencias comunes.

29) Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, el tipo del 2,75 por 100,
aplicable a la base de cotizacidon por contingencias comunes.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultara de aplicacion
lo establecido en el apartado a) en relacion a los dias contratados en los que no hayan podido prestar
sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores estaran
obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad, excepto en los supuestos de
percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la consideracion de periodos de
cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

6. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, a la base de cotizacion que
corresponda se le aplicara el tipo de cotizacién del 11,50 por 100.

7. Con relacion a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultaran de aplicacion la cotizacion
adicional por horas extraordinarias a que se refiere el apartado Dos.3 del articulo 128 de la Ley 22/2013, de
23 de diciembre.

Cotizacion por desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional.

La cotizacién para la contingencia de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial, se obtendra aplicando a las bases de cotizacién
establecidas, segun la modalidad de cotizacion por contingencias profesionales que corresponda al trabajador, los
siguientes tipos:

1. Desempleo:

A) Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

Cuando se trate de contratos de duracion determinada o celebrados con trabajadores discapacitados, que
tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100, se aplicara el tipo de cotizacion prevista
en el apartado A).

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, durante el afio 2014 se aplicara para
todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural asi como maternidad y paternidad causadas durante la situacién de actividad, cualquiera que
sea el grupo en el que puedan encuadrarse, una reduccién en la cuota a la cotizacidn por desempleo
equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacion.

2. Fondo de Garantia Salarial: el 0,10 por 100, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

3. Formacion Profesional: el 0,18 por 100, del que el 0,15 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,03 por
100 a cargo de trabajador.
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COEFICIENTES REDUCTORES APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA.

Desde el 1 de enero de 2014, los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por las
empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

A) En las empresas excluidas de las contingencias de incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin o
accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,045 correspondiendo el 0,038 a la cuota empresarial, y el 0,007
a la cuota del trabajador.

B) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion Local, se aplicara el coeficiente 0,030, correspondiendo
el 0,025 a la cuota empresarial y el 0,005 a la cuota a cargo del trabajador.

C) En el supuesto de exclusion de las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, respecto a los funcionarios publicos y demas personal a
que se refiere el articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal,
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y la creacién de empleo, se aplicara el coeficiente 0,055,
correspondiendo el 0,046 a la aportacion empresarial y el 0,009 a la aportacion del trabajador.

TIPO DE COTIZACION EN SUPUESTOS ESPECIALES.

El tipo de cotizacién por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los supuestos a que se
refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 1,60 por 100, del
que el 1,33 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,27 por 100 a cargo del trabajador.

Cotizacion bomberos.

En relacion con los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos, a que se refiere el RD
383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion, procedera
aplicar un tipo de cotizacién adicional durante el afio 2014 del 8,00 por 100, del que el 6,67 por 100 sera a cargo
de la empresa y el 1,33 por 100 a cargo del trabajador.

Cotizacion Cuerpo de la Ertzaintza.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicidon adicional cuadragésima
séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social procedera aplicar un tipo de cotizacidén
adicional del 7,10 por 100, del que el 5,92 por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,18 por 100 a cargo del
trabajador.

COTIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENCUADRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Durante el afo 2014, la base de cotizacidn por todas las contingencias de los empleados publicos encuadrados en
el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo establecido en la disposicion
adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral o de
servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razon de las retribuciones
que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la
cotizaciéon mensual.

De la base de cotizacion correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de
los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan
caracter periddico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

A efectos de la cotizacion de este colectivo se recuerdan los criterios recogidos en el Boletin de noticias RED
12/2010 de 4 de noviembre de 2010.

BASES Y TIPOS DE COTIZACION PARA LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES
DE EMBARCACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA MISMA.

A la base de cotizacion por cese de actividad de los armadores de embarcaciones a los que se refiere la
disposicion adicional sexta del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los
trabajadores auténomos, les serd de aplicacion los coeficientes correctores a los que se refieren el Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los trabajadores del Mar y la Orden de
22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coeficientes correctores de la base de cotizacidén en los
grupos II y III del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Para los trabajadores
incluidos en el grupo I de dicho Régimen Especial la base de cotizacidn serd la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Durante el afio 2014, el tipo de cotizacidn para la proteccién por cese de actividad sera del 2,20 por 100 a cargo
del trabajador.

Pagina 7 de 8



DETERMINACION PROVISIONAL DE LAS BASES DE COTIZACION APLICABLES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.

La cotizacién por los trabajadores incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn, respecto de
contingencias comunes, se efectuara sobre las bases establecidas para 2013, hasta tanto se aprueben las bases
de cotizacion que han de regir en el presente ejercicio, sin perjuicio de las regularizaciones a que, con
posterioridad, hubiere lugar.

USUARIOS DE RED DIRECTO: INSTRUCCIONES PARA LA CU,MPLIMENTACI(’)N DE LA FECHA DE CONTROL
EN LAS LIQUIDACIONES LO3 DERIVADAS DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE 23 DE ENERO
DE 2014 (BOE DE 31 DE ENERO DE 2014)

Como continuaciéon a lo anunciado en el anterior boletin de noticias RED y de acuerdo con la Resolucion del
Director General de 23 de enero de 2014 (BOE de 31 de enero de 2014), los usuarios de RED Directo que no
puedan incluir en las liquidaciones que se presenten durante los meses de enero a abril (referidas a los periodos
de liquidacién de diciembre hasta marzo) los nuevos conceptos computables en la base de cotizacién conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre (BOE 21 de diciembre), podran hacerlo hasta el
31 de mayo de 2014, a través de una liquidacion complementaria LO3, sin aplicacion de recargo e interés alguno.
En el campo Fecha de Control deberan consignar el mes inmediatamente anterior al de presentacion.

MODIFICACION COLECTIVO COEFICIENTE RED.BOMBERO SERV. ADMON. Y ORG. PUBLICO.

En el boletin de noticias RED 2/2009 de 2 de febrero, se indicaba que la reduccidon contemplada en la disposicidon
adicional novena de la Ley 2/2008 de 23 de diciembre aplicable al colectivo de bomberos se informaria mediante
la clave de deduccién CD06 “reducciones a cargo de la TGSS” y colectivo de peculiaridad de cotizacién (campo
1269 del fichero FAN) 3141, que cambia su denominacion por la siguiente: “Mayores de 59 afios y 4 anos de
antigliedad/reduccion por anticipo edad jubilacion colectivo de bomberos”.

Dado que las reducciones para mayores de 59 afios ya no estan vigentes desde diciembre de 2013, la reduccidn
mencionada en el parrafo anterior se debe informar con el colectivo de peculiaridad de cotizacién “3240
Bomberos-reduccion cuotas” a partir de la liquidacion de enero de 2014.
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CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS. INICIO DE LA COMUNICACION Y ACLARACIONES

A partir del 13 de marzo de 2014, tal y como se detalla en el apartado NUEVA VERSION DE WINSUITE 32,
estara disponible la nueva version de Winsuite32 que, entre otras modificaciones dispone del nuevo fichero -
Conceptos Retributivos Abonados (CRA)- a través del cual se deberan cumplir la obligacion de comunicacion de los
conceptos retributivos abonados a los trabajadores incluidos en el sistema de la Seguridad Social, segun la
redaccion dada al articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social por el Real Decreto-Ley 16/2013. Asimismo,
la nueva versién de Winsuite32 dispone del nuevo fichero de impresion de acuse técnico como respuesta al
anterior.

En relacién a la comunicacidn a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los conceptos retributivos abonados
a los trabajadores y al nuevo fichero CRA, se indican a continuacion los aspectos mas relevantes a tener en
consideracion:

e Fecha a partir de la cual se deberan empezar a remitir los ficheros CRA: 13 de marzo de 2014

e« Informacion a incorporar en los ficheros a enviar durante el mes de marzo de 2014: Durante el
mes de marzo de 2014 las empresas deberan suministrar informacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de todas las retribuciones abonadas a sus trabajadores, distribuidas por los distintos
conceptos, y devengadas desde el pasado 22 de diciembre de 2013, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 16/2013, y hasta el pasado 28 de febrero de 2014.

Las empresas autorizadas al diferimiento en el pago de las cuotas de la Seguridad Social en un mes,
durante el mes de marzo de 2014 deberan suministrar de las retribuciones abonadas y devengadas desde
el pasado 22 de diciembre de 2013 y hasta el pasado 31 de enero de 2014.

Las empresas autorizadas al pago trimestral de las cuotas de la Seguridad Social durante el mes de marzo
de 2014 deberan suministrar de las retribuciones abonadas y devengadas desde el 22 al 31 de diciembre
de 2013.

o Informacion a incorporar en los ficheros a enviar a partir del mes de abril de 2014: A partir del
mes de abril, éste incluido, las empresas deberan suministrar informacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en cada mes, de todas las retribuciones abonadas a sus trabajadores en el mes anterior.

Las empresas autorizadas al diferimiento en el pago de las cuotas de la Seguridad Social en un mes
deberan suministrar informacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en cada mes, de todas las
retribuciones abonadas a sus trabajadores en el segundo mes anterior —por ejemplo, en el mes de abril se
debera suministrar la informacion referida a las retribuciones abonadas en el mes de febrero-.

Las empresas autorizadas al pago trimestral de las cuotas de la Seguridad Social, deberan suministrar
informacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en cada mes en que deba producirse ingreso de
cuotas conforme a la autorizacion concedida, de todas las retribuciones abonadas a sus trabajadores en el
trimestre al que se refieren las cuotas a ingresar —por ejemplo, en el mes de abril se debera suministrar la
informacion referida a las retribuciones abonadas entre los meses de enero y marzo-.
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Retribuciones abonadas que superen la base maxima de cotizacion a la Seguridad Social:
Cualesquiera de las retribuciones abonadas a los trabajadores, con independencia de que los criterios
contenidos en el articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social determinase su inclusion o exclusidn
en la base de cotizacién a la Seguridad Social, e inclusive en aquellos supuestos en los que dichas
retribuciones determinasen una cuantia que superarse la base maxima de cotizacioén a la Seguridad Social,
deben comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Retribuciones abonadas a trabajadores que coticen a través de cuotas, o bases de cotizacién
fijas: AlUn en los casos en los que los trabajadores coticen a la Seguridad Social mediante cuotas fijas -
entre otros posibles, los trabajadores con contrato para la formacién y el aprendizaje- o mediante bases de
cotizacion fijas —entre otros posible, los trabajadores incluidos en los Grupos II y III del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar-, los empresarios estan obligados a comunicar los
conceptos retributivos abonados a sus trabajadores.

Exclusion de la obligacion de comunicacion de los conceptos retributivos abonados: Toda
empresa que tenga tal consideracién conforme a lo establecido en el Reglamento General sobre inscripcidon
de empresas, inscrita en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social con trabajadores
por cuenta ajena o asimilados a éstos, estd obligada a comunicar los conceptos retributivo a sus
trabajadores, con independencia de si se trata de empresas publicas o privadas, o se trata de empresas
que integran cualquier Administracion Publica.

Unicamente quedan excluidos, de la comunicaciéon de las retribuciones abonadas a los trabajadores a
través de los ficheros CRA, los empleadores de trabajadores incluidos en el sistema especial para
empleados de hogar del Régimen General, asi como los empresarios de profesionales taurinos, y
exclusivamente respecto de estos trabajadores, dado que, en ambos casos, ya existian previsiones legales
o reglamentarias que determinaban las comunicacidon ante la Tesoreria General de la Seguridad Social de
las retribuciones abonadas. Respecto de ambos colectivos de trabajadores, la comunicacion de las
retribuciones abonadas se mantiene conforme a los procedimientos habituales.

Conceptos retributivos abonados incluidos y, simultaneamente, excluidos de la base de
cotizacion a la Seguridad Social en funcion de la cuantia percibida: Las retribuciones abonadas a
los trabajadores por conceptos respecto de los que dicha retribucién queda parcialmente excluida de su
integracion en la base de cotizacion y simultdaneamente queda parcialmente integrada en dicha base de
cotizacién, en aquellos supuestos en los que la retribucién percibida es superior a la determinada en el
articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social o en sus disposiciones de desarrollo, deben ser
comunicadas en su integridad.

Tal y como se indica en la informacién adicional a la Tabla 84 de conceptos retributivos en el documento
de Tablas y Formatos Comunes, “los distintos conceptos retributivos son independientes y simultaneables
en el mismo periodo de liquidacidn. Inclusive un mismo concepto retributivo es simultaneable con el
mismo periodo de liquidacidon en los supuestos en que la informacién asociada en los indicativos
INCLUSION BBCC y EXCLUSION BBCC adopte el valor SI.”

Por lo dicho, la totalidad del importe retribuido al trabajador por este tipo de conceptos se repartira en
cada registro, simultanedndolo, segun corresponda, en funcién de la informacion del indicativo de
INCLUSION/EXCLUSION asociado.

Informacion sobre pagas extraordinarias y otras retribuciones de vencimiento superior al
mensual: El prorrateo de las pagas extraordinarias y otras retribuciones de vencimiento superior al
mensual que se integran en el computo de las bases de cotizacién se deben comunicar a través de los
ficheros CRA con periodicidad mensual.

El valor 004 de CONCEPTO RETRIBUTIVO se utilizaréd para identificar el prorrateo de las pagas
extraordinarias en sentido estricto. El valor 005 de CONCEPTO RETRIBUTIVO se utilizara para identificar el
prorrateo del resto de retribuciones, distintas a las pagas extraordinarias, de vencimiento superior al
mensual, como pueden ser incentivos, productividades, cumplimiento de objetivos,...

Posibilidad de envio de ficheros de pruebas: No existe la posibilidad de envio y recepcion de ficheros
de prueba.

Relacion entre los ficheros FAN y los ficheros CRA: De forma transitoria, los ficheros FAN, a través de
los cuales se instrumenta el calculo de las cuotas a ingresar, y los ficheros CRA, a través de los cuales se
debe informar de las retribuciones abonadas a los trabajadores, son independientes entre si.

Inclusién en un fichero CRA de conceptos retributivos abonados correspondientes a mas de un
mes o a distintas empresas.

En un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos referidos a un Unico periodo de
liquidacion o a varios distintos.

Asimismo, en un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos referidos a un tnico CCC
0 a varios.
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Es decir, desde un uUnico segmento ETI, se pueden ir incluyendo diferentes segmentos DDE (CCC/PL) y, a
continuacién, los segmentos TRB y CRE que correspondan, hasta la finalizacién del fichero CRA.

Asimismo en un unico fichero se pueden enviar movimientos referidos a conceptos retributivos que no se
hayan comunicado previamente y movimientos referidos a conceptos que se pretenda modificar, eliminar o
complementar. En este Ultimo caso, hay que delimitar la tarea a realizar conforme a lo que se indica a
continuacién en relacién al indicador TIPO DE ACTUACION.

Indicador TIPO DE ACTUACION [Referencia 540 del segmento CRE de los ficheros CRA]:
Los ficheros CRA Ginicamente admiten importes positivos de los conceptos retributivos abonados.

En los envios ordinarios, normales, y primeras transmisiones de cada concepto retributivo, el indicador de
TIPO DE ACTUACION debe ir en blanco.

Con el objeto de posibilitar la correccion de importes remitidos y que deban regularizarse posteriormente,
se han creado los indicadores M, By C en el campo TIPO DE ACTUACION:

o Indicador M -Modificacién-: Permite modificar el importe comunicado previamente. Su anotacion
implicara la sustitucion del importe existente hasta ese momento por el nuevo comunicado.
El mismo resultado se obtendra si, habiendo enviado informacion de un concepto retributivo
abonado, se remite uno nuevo sin contenido en el indicador TIPO DE ACTUACION.

o Indicador B -Baja o Eliminacion-: Permite eliminar el importe comunicado previamente. Su
anotacién implicara dejar el concepto retributivo abonado sin contenido.

o Indicador C -Complemento-: Permitir complementar el importe comunicado previamente. Su
anotacion implicara el incremento del importe existente hasta ese momento con el nuevo
comunicado, de tal forma que el importe resultante en el correspondiente concepto retributivo
abonado sera la suma de ambos importes.

Empresas autorizadas al Sistema RED Directo: La fecha a partir de la cual se deberan empezar a
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social las retribuciones abonadas a los trabajadores de
alta en empresas autorizadas a la utilizacion del sistema RED Directo, se informara préximamente a través
de un nuevo boletin de Noticias RED.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 8.1.0.

La nueva version de Winsuite32, disponible desde el 13 de marzo de 2014, recoge las siguientes modificaciones:

Afiliacién

o
(¢}
o

Nuevo fichero Conceptos Retribuidos Abonados (CRA)
Nuevo tratamiento de la reduccion de jornada por guarda legal
Nuevo valor tabla T-37 - Condicién de desempleado

Impresién

o
(¢}

Modificaciones en el Informe de Datos para la Cotizacién (IDC): Guarda legal
Fichero de Respuesta de Conceptos retribuidos Abonados (RCA): impresion de acuse técnico.

Esta nueva versidn corrige errores técnicos relativos al campo nuevo “proveedor de némina” incluido en el fichero
FAN. En relacidén a este tema se recuerda la necesidad de remitir la informacidn correspondiente a este campo de
acuerdo a lo indicado en el Boletin de Noticias RED 10/2013.

Ficheros CRA y RCA

La nueva funcionalidad que permite la validacion y proceso de los ficheros CRA para prepararlos para su posterior
envio, se encuentra ubicada dentro del médulo de Afiliacion.
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Unicamente estara disponible la opcién de “Seleccién de fichero”, y el funcionamiento serd idéntico al existente
para los ficheros AFI.

Por su parte, la impresidn de los acuses técnicos que se obtienen a partir de los ficheros RCA, se realizara a través
del mddulo de impresion de Afiliacion.
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Al seleccionar un fichero RCA y pulsar el boton Imprimir o Visualizar, se mostrara una pantalla con una relacién de
los CCC/Periodo de liquidacidon en él contenidos, y los NAF de los trabajadores asociados a los mismos, junto con el
estado del procesado del movimiento.

Si se produce error a nivel de CCC, no se mostraran los trabajadores sino que se mostrara el estado
correspondiente a todo el CCC.

Si no se produce error a nivel de CCC se mostraran los trabajadores con el estado correspondiente a cada uno de
ellos.

Por defecto apareceran seleccionados todos los CCC y NAF que figuren en el fichero RCA seleccionado, pudiendo
desmarcar todos y marcar Unicamente aquellos cuyo acuse técnico se desee visualizar y/o imprimir.
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—Wista de presentacion

Periodo de Liguidacidn

FEERERD 2014 CON ERRORES
FEBRERD 2014 CON ERRORES
FEERRERD /2014 CON ERRORES
FEERRERD /2014 CON ERRORES
FEERERD /2014 CON ERRORES
FEERRERD /2014 CON ERRORES
FEERRERD /2014 CON ERRORES
FEERRERD /2014 CON ERRORES
FEERRERD /2014 CON ERRORES

FEERERO/Z014

CON ERRORES

' | 'P | == Anterior I Marcar todos | Desmarcar toda | Continuar |
| RCA - Respuesta Conceptos Retributivas 9:29| 07/03/2014

Al pulsar Continuar, si en la pantalla anterior se seleccioné Imprimir se imprimira directamente el acuse técnico con
los movimientos seleccionados; si se selecciond visualizar aparecera una pantalla en la que se visualizara el acuse
técnico y se dara opcion de imprimir.

REAL DECRETO-LEY 3/2014, DE 28 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y LA CONTRATACION INDEFINIDA

El Real Decreto-Ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas urgentes para el fomento del empleo y la contratacion
indefinida, en su articulo Unico establece una reducciéon de las cotizaciones empresariales por contingencias
comunes a la Seguridad Social por contratacidn indefinida.

1. Con efectos de 25 de febrero de 2014, cuando se cumplan las condiciones y requisitos establecidos en este
articulo, la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes se reducira, en
los supuestos de contratacion indefinida, a las siguientes cuantias:

a) Si la contratacion es a tiempo completo, 100 euros mensuales.

b) Si la contratacion es a tiempo parcial, cuando la jornada de trabajo sea, al menos, equivalente a un 75
por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, 75 euros mensuales.

c) Si la contratacion es a tiempo parcial, cuando la jornada de trabajo sea, al menos, equivalente a un 50
por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, 50 euros mensuales.

Estas reducciones se aplicaran durante un periodo de 24 meses, computados a partir de la fecha de efectos del
contrato, que deberd formalizarse por escrito, y respecto de los celebrados entre el 25 de febrero de 2014 y el 31
de diciembre de 2014.

Finalizado el periodo de 24 meses, y durante los 12 meses siguientes, las empresas que al momento de celebrar
el contrato al que se aplique la reduccidn cuenten con menos de diez trabajadores tendran derecho a una
reduccion equivalente al 50 por 100 de la aportacion empresarial a la cotizacion por contingencias comunes
correspondiente al trabajador contratado de manera indefinida.

Cuando las fechas del alta y de la baja del trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda no sean
coincidentes con el primero o el Ultimo dia del mes natural, el importe de la aportacién empresarial a que se refiere
este articulo se reducira de forma proporcional al nimero de dias en alta en el mes.

2. Para beneficiarse de las reducciones previstas en este articulo, las empresas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
tanto en la fecha de efectos del alta de los trabajadores como durante la aplicacion de la aportacion
empresarial reducida. Si durante el periodo de aplicacién de la reduccion existiese una falta de ingreso,
total o parcial, de las obligaciones en plazo reglamentario, se producird la pérdida automatica de la
reduccion a partir del mes en que se produzca el incumplimiento.

b) No haber extinguido contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente como improcedentes en los seis meses anteriores
a la celebracion de los contratos que dan derecho a la reduccion. Tampoco podran haberse extinguido
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contratos de trabajo por despidos colectivos realizados en los seis meses anteriores a la
celebracién de los contratos que dan derecho a la reduccién.

A los efectos del cumplimiento de este requisito no se tendran en cuenta las extinciones que se hayan
producido antes del 25 de febrero de 2014.

c) Celebrar contratos indefinidos que supongan un incremento tanto del nivel de empleo indefinido
como del nivel de empleo total de la empresa. Para calcular dicho incremento, se tomara como
referencia el promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios en la empresa en los treinta
dias anteriores a la celebracién del contrato.

d) Mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato indefinido
con aplicacion de la reduccion, tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total alcanzado,
al menos, con dicha contratacion.

Se examinara el mantenimiento del nivel de empleo indefinido y del nivel de empleo total cada doce
meses. Para ello, se utilizaran el promedio de trabajadores indefinidos y el promedio de trabajadores
totales del mes en que proceda examinar el cumplimiento de este requisito.

A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento en la empresa, no se tendran en cuenta las
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido
declarados improcedentes.

e) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo por la comisidon de la infraccidon grave del articulo 22.2 o las infracciones muy graves de los
articulos 16 y 23 del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la misma norma.

3. Las reducciones previstas en este articulo no se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras
disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al cOnyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el
control empresarial, ostenten cargos de direccidn o sean miembros de los érganos de administracién de las
entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la contratacion de los hijos que reudnan las condiciones
previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo.

c) Contratacion de trabajadores cuya actividad determine su inclusion en cualquiera de los sistemas
especiales establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) Contratacion de empleados que excepcionalmente pueda tener lugar en los términos establecidos en
los articulos 20 y 21, y en la disposicion adicional vigésima y vigésimo primera de la Ley 22/2013, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014.

e) Contratacion de trabajadores que hubieren estado contratados en otras empresas del grupo de
empresas del que formen parte y cuyos contratos se hubieran extinguido por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados judicialmente como improcedentes, o por
despidos colectivos, en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos que dan derecho a la
reduccion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion en el caso de extinciones que se hayan producido
antes del 25 de febrero de 2014.

f) Contratacion de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato hubiesen prestado
servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion para el supuesto de trabajadores cuyos contratos
de trabajo se hubieran extinguido antes del 25 de febrero de 2014

5. La aplicacion de estas reducciones sera incompatible con la de cualquier otro beneficio en la cotizacion a
la Seguridad Social por el mismo contrato, con independencia de los conceptos a los que tales beneficios pudieran
afectar.
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6. La aplicacion de estas reducciones seran objeto de control y revision por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas.

7. En los supuestos de aplicaciéon indebida de la respectiva reduccidn, por incumplir las condiciones establecidas en
este articulo, procedera el reintegro de las cantidades dejadas de ingresar con el recargo y el interés de demora
correspondientes, conforme a lo establecido en la normativa recaudatoria de la Seguridad Social.

En caso de incumplimiento del requisito previsto en el apartado 2.d), quedara sin efecto la reduccién y se debera
proceder al reintegro de la diferencia entre los importes correspondientes a las aportaciones empresariales a la
cotizacién por contingencias comunes que hubieran procedido en caso de no aplicarse la reduccién y las
aportaciones ya realizadas desde la fecha de inicio de la aplicacion de la reduccidn, en los siguientes términos:

1.9 Si el incumplimiento de la exigencia del mantenimiento del nivel de empleo se produce a los doce
meses desde la contratacidn, correspondera reintegrar el 100 por 100 de la citada diferencia.

2.9 Si tal incumplimiento se produce a los veinticuatro meses desde la contratacién, correspondera
reintegrar el 50 por 100 de la citada diferencia.

3.9 En caso de que el incumplimiento se produjera a los treinta y seis meses desde la contratacion,
correspondera reintegrar el 33 por 100 de la citada diferencia.

En los supuestos de reintegro por incumplimiento del requisito previsto en el apartado 2.d), que se llevaran a cabo
conforme a lo establecido en la normativa recaudatoria de la Seguridad Social, no procedera exigir recargo e interés
de demora.

La obligacion de reintegro prevista en este apartado se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Disposicion adicional Unica. Establece que no sera de aplicacion la reduccidn prevista en este real decreto-ley a la
cotizacion por horas complementarias que realicen los trabajadores a tiempo parcial cuyos contratos den
derecho a la reduccion.

Modificaciones en el ambito de afiliacidn

La identificacion de los trabajadores a los que resulte de aplicacion la reduccidén en la aportacion empresarial por
contingencias comunes establecida en el Real Decreto-Ley 3/2014, se realizara a través del nuevo valor del campo
CONDICION DESEMPLEADO que se indica a continuacion:

P: Tarifa Plana

Aunque por razones técnicas estos trabajadores se identifican mediante este valor del campo “Condicion de
desempleado”, no sera necesario que el trabajador contratado esté desempleado.

Este valor Unicamente estara disponible para trabajadores que causen alta a partir del 25 de febrero de 2014, con
TIPO DE CONTRATO 100, 200 6 300.

No se precisa identificar de forma especifica a los trabajadores respecto de los que la empresa pudiese resultar
beneficiaria de la reduccion de cuotas equivalente al 50 por ciento de la aportacion empresarial por contingencias
comunes durante los 12 meses siguientes a los 24 durante los que la aportacién empresarial se reduce a 100, 75 ¢
50 euros, por contar la empresa al momento de celebrar el contrato menos de 10 trabajadores.

Plazo extraordinario para la identificacion de todos los trabajadores a los que resulte de aplicacion el Real Decreto-
Ley 3/2014, y cuya alta haya sido comunicada hasta la publicaciéon del presente Noticias RED: El valor P se podra
anotar hasta el dia 20 de marzo de 2014.

Modificaciones en el ambito de cotizacién

Esta reduccién se reflejara en el fichero FAN de la forma siguiente:

e Para identificar las reducciones de los dos primeros afos:

Se ha creado en el fichero FAN un nuevo colectivo de peculiaridad de cotizacion (referencia 1269 del DAT):
3262 Tarifa plana, asi como una nueva clave de reducciéon (CD31).

Si el trabajador tiene un contrato a tiempo parcial se debera informar el campo 1150 del segmento DAT
el nimero de dias en alta del trabajador, y el campo 1200 del segmento DAT con el valor:

Valor 5: Tarifa minima Coeficiente tiempo parcial 50%.
Valor 6: Tarifa media. Coeficiente tiempo parcial 75%.
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. Para el tercer aio de reduccién:

Se ha creado en el fichero FAN un nuevo colectivo de peculiaridad de cotizacidon (referencia 1269 de DAT):
3263 Tarifa plana tercer afio

En este caso las reducciones se identificaran con la clave CDO06.

A partir del mes de abril estas modificaciones seran implementadas en el Sistema RED.

NUEVA FORMA DE COMUNICAR LAS REDUCCIONES DE JORNADA

Las reducciones de jornada de trabajo reguladas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con
el articulo 66 del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
implican que la cotizaciéon de los trabajadores o asimilados que se acojan a dichas reducciones de jornada, se
realice como si fueran contratos a tiempo parcial.

En la actualidad, estas reducciones de jornada se comunican a esta Tesoreria General de la Seguridad Social con
movimientos de baja (clave 99) y alta al dia siguiente, identificadas con el valor del campo ‘Colectivo de trabajador’
que corresponda, segun el tipo de reduccién de jornada que proceda.

Dado que se trata de una variacion de datos dentro de la relacion laboral del trabajador, se han realizado las
modificaciones oportunas para que estas reducciones de jornada se comuniquen, a partir de ahora, como regla
general, como variaciones de datos.

Asi, a partir del 13 de marzo, las reducciones de jornada se comunicaran a través de la funcionalidad de Cambio de
Contrato (Tipo/Coeficiente), accion “MC” en remesas.

No obstante, para situaciones en las que el trabajador se encuentre en reduccién de jornada y deba cambiar de
CCC, se debera comunicar dicha circunstancia a través de un movimiento de alta (accién MA en remesas).

Se han creado dos nuevos campos:

‘Reduccidn de jornada’y ‘Coeficiente a tiempo parcial inicial” (CTPI).

El campo ‘Reduccién de jornada’ indicara el tipo de reduccion de jornada que se desea comunicar. Ira asociado a
una nueva tabla, T-85 Tipo de reduccién de jornada:

001 Cuidado de menor

002 Cuidado de discapacitado

003 Cuidado de familiar

004 Lactancia

005 Violencia de género

006 Nacimiento hijo prematuro

007 Cuidado de menor con enfermedad grave

008 Cuidado de menor con enfermedad grave + otra reduccién

El campo 'Coeficiente a tiempo parcial inicial’ servird para comunicar, para los contratos a tiempo parcial, en el
inicio de una reduccion de jornada, el coeficiente a tiempo parcial de la relacion laboral, es decir, el coeficiente que
el trabajador tenia antes de la reduccién de jornada.

El actual campo ‘Coeficiente a Tiempo Parcial’ (CTP), se utilizaréd para comunicar la jornada que se realiza durante
la reduccién de jornada. Ademas, para los contratos a tiempo parcial, se utilizard en el fin de la reduccidon de
jornada, para comunicar el coeficiente de la relacion laboral.

A continuacion se resume para cada caso concreto, los campos que seran obligatorios en la mecanizacion de las
reducciones de jornada.

e Mecanizacion como cambio de contrato (regla general)

o Trabajador con relacion laboral con contrato a tiempo completo

Inicio de reduccién de jornada - Reduccion de jornada + Coeficiente a Tiempo Parcial
Fin reduccion de jornada - Reduccion de jornada a ceros

o Trabajador con relacién laboral con contrato a tiempo parcial

Inicio de reduccidon de jornada - Reduccion de jornada + Coeficiente a Tiempo Parcial + Coeficiente a Tiempo
Parcial Inicial, debiendo coincidir el CTPI con el Coeficiente a Tiempo Parcial de la Relacién Laboral.
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Fin reduccidon de jornada - Reduccion de jornada a ceros + CTP correspondiente a la relacion laboral.

e Mecanizacién como alta (casos excepcionales con cambio de CCC)

o Trabajador con relacién laboral con contrato a tiempo completo

Inicio de reduccién de jornada - Reduccion de jornada + Coeficiente a Tiempo Parcial
Fin reduccion de jornada - se mecanizara como el cambio de contrato (tiempo completo)

o Trabajador con relacién laboral con contrato a tiempo parcial

Inicio de reduccidn de jornada - Reduccion de jornada + Coeficiente a Tiempo Parcial + Coeficiente a Tiempo
Parcial Inicial, debiendo coincidir el CTPI con el Coeficiente a Tiempo Parcial de la Relacion Laboral.
Fin reduccién de jornada - se mecanizara como el cambio de contrato (tiempo parcial).

Hay que tener en cuenta que, en la modalidad de remesas, ademas de estos campos, deberan mecanizarse todos
los datos de contrato correspondientes a la relacion laboral.

El plazo para comunicar las reducciones de jornada sera de 6 dias desde la fecha de variacion. A lo largo de esos 6
dias, se podran corregir (con la misma fecha de variacion) los datos mecanizados si fueran erréneos.

Si durante la reduccidon de jornada se desea cambiar el coeficiente correspondiente a la reduccién de jornada, se
debera mecanizar el tipo de reduccion de jornada y el nuevo Coeficiente a Tiempo Parcial.

Si se desea variar el coeficiente correspondiente a la relacion laboral, no se podra realizar a través del Sistema
RED, sino que se debera acudir a una Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Modificacién de los Informes de datos para la cotizacion

Se han realizados las modificaciones oportunas en el Informe de Datos para la Cotizacion -IDC- para que se
reflejen correctamente las reducciones de jornada.

En el apartado Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet » Instrucciones Técnicas, de la pagina
web de la Seguridad Social, se encuentran disponibles las nuevas versiones de los fichero AFI, CFA, FRA, FRE e
IDC, con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

MODIFICACION DEL MENU DE ACCESO AFILIACION ONLINE SISTEMA RED

Se ha modificado la distribucién de las funcionalidades de afiliacién online, pasando a mostrarse de la siguiente
manera:

Red Internet
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Tramites trabajadores

Altas Sucesivas y Bajas

Cambio de Grupo de Cotizacion
Modificacién Eliminacién de Mov. Previos
Cambio de Contrato(Tipo/Coeficiente)
Cambio de Ocupacion de A.T.
Eliminacion de Altas Consolidadas
Eliminacion de Bajas Consolidadas
Modif. Sistema Especial RG.0132 (Vegetales)
Anotacion de Jornadas Reales

Modif. de la Fecha de Alta (REG. 0163)
Cambio de Categoria Profesional
Situaciones Adicionales de Afiliacién
Cambio Coefic. Reductor Edad Jubilacién
Trabajadores Subcontratados o Cedid

J)

Dias trabajados en contratos a tiempo parcial
Anotacion de Co io Colectivo

Correccion Modalidad o 5JR Semana Segun
Convenio

Suspensiones por Prestaciones de Corta Duracién

Consultas

Consulta Sit. Afiliado en la Empresa
Consulta Situacién de la Empresa

Consulta de Trabajadores en una Empresa
Consulta NGmero de Afiliacion

Consulta de NAF por IPF

Consulta Alta Trabajadores en Otra Empresa

Tramites C.C.C.

Anotacion de Convenio Colectivo (Empresa)

Inscripcion C.C.C. de Empresario Individual
Asignacién C.C.C. Secundario de Empresario
Colectivo

Modificacion de domicilio de CCC

Solicitud de Colaboracién Econémica en IT
Renuncia de Colaboracién Econémica en IT
Anulacién Solicitud/Renuncia colaboracién IT

Informes

Informe de Vida Laboral de Afiliados

Informe de Afiliados en Alta en un C.C.C.
Informe de I.T por Enfermedad Comun

Informe del nimero anual medio de trabajadores
Informe de Mov. Previos de Afiliados

Inf. de Trab. con Mov. Previos en un C.C.C.
Duplicados de Documentos TA

Informe de Situacién de un C.C.C.

Vida Laboral de un C.C.C.

Informe de Jornadas reales

Informe datos de cotizacion-Trab.Cuenta Ajena
Informe datos de cotizacion/Periodo liquidacién-
cCcC

Informe datos de cotizacion/Periodo liquidacion-
NSS

Informe Plantilla Media de Trabajadores en Alta
Informe datos de cotizacién/Relacién laboral-NSS

Tramites R.E.T.A.

Solicitud de Alta en el RETA

Solicitud de Baja en el RETA

Solicitud de cambio de domicilio - RETA

Red Directo

Tramites trabajadores

Altas Sucesivas y Bajas

Cambic de Grupo de Cotizacién
Maodificacién Eliminacidn da Mov. Previos
Cambic de Contrato(Tipo/Coeficienta)
Cambioc de Ocupacién de A.T.
Eliminacion de Altas Consclidadas
Eliminacién de Bajas Consolidadas
Modif. Sistema Especial RG.0132 (Vegetales)
Anctacidn de Jornadas Reales

Modif. de la Fecha de Alta (REG. 0163)
Cambioc de Categoria Profesional
Situaciones Adicionales de Afiliacion
Cambio Coefic. Reductor Edad Jubilacién
Trabajadores Subcontratados o Cedidos

Dizas trabaiados en contratos a tiempo parcial
Anoctacion de Convenio Colectivo

Correccién Modalidad o 5JR Semana Segudn
Convenio

Suspensiones por Prestaciones de Corta Duracion
Peculiaridades Adicionales Cuenta Ajena

Consultas

Consulta Sit. Afiliade en la Emprasa
Consulta Situacién de la Empresa
Consulta de Trabajadores en una Empresa
Consulta Nimero de Afiliacidn

Consulta de NAF por IPF

Consulta Alta Trabajadores en Otra Empresa

Anotacidén de Convenio Colective (Empresa)

Inscripcién C.C.C. de Empresario Individual
Asignacion C.C.C. Secundario de Empresario
Colectiva

Modificacion de domicilio de CCC

Solicitud de Colaboracién Econdmica en IT
Renuncia de Colaboracidn Econdmica en IT

Anulacion Solicitud/Renuncia colaboracion IT

Informes

Informe de VWida Laboral de Afiliados

Infarme de Afiliados en Alta en un C.C.C.
Informe de 1.T por Enfermedad Comdn

Informe del ndmerc anual medio de trabajadores
Informe de Mov. Previos de Afiliados

Inf. de Trab. con Mov. Previos en un C.C.C.
Duplicados de Documentos TA

Informe de Situacién de un C.C.C.

Vida Laboral de un C.C.C.

Informe de Jornadas reales

Informe datos de cotizacién-Trab.Cuenta Ajena
Informe datos de cotizacidn/Periodo liguidacidn-
CoC

Informe datos de cotizacion/Periodo liguidacion-
NS5

Informe Plantilla Media de Trabajadores en Alta

Informe datos de cotizacion/Relacion laboral-N55

Tramites R.E.T.A.

Solicitud de Alta en el RETA
Solicitud de Baja en el RETA
Solicitud de cambio de domicilio - RETA
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REAL DECRETO-LEY 3/201’4, DE 28 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y LA CONTRATACION INDEFINIDA

Ante las consultas que se han producido en cuanto a la cumplimentacidon en el ambito de afiliacién y cotizacién en
el sistema RED de los contratos suscritos en virtud del Real Decreto-ley 3/2014 de 28 de febrero, se recuerdan las

instrucciones dadas en el boletin de noticias RED 3/2014 de 13 de marzo de 2014.

Modificaciones en el ambito de afiliacidn

La identificacion de los trabajadores a los que resulte de aplicacidon la reduccion en la aportacion empresarial por
contingencias comunes establecida en el Real Decreto-Ley 3/2014, se realizara a través del nuevo valor del campo
CONDICION DESEMPLEADO que se indica a continuacion:

P: Tarifa Plana

Aunque por razones técnicas estos trabajadores se identifican mediante este valor del campo “Condicion de
desempleado”, no sera necesario que el trabajador contratado esté desempleado.

Este valor Unicamente estara disponible para trabajadores que causen alta a partir del 25 de febrero de 2014, con
TIPO DE CONTRATO 100, 200 6 300.

No se precisa identificar de forma especifica a los trabajadores respecto de los que la empresa pudiese resultar
beneficiaria de la reduccion de cuotas equivalente al 50 por ciento de la aportacidn empresarial por contingencias
comunes durante los 12 meses siguientes a los 24 durante los que la aportacion empresarial se reduce a 100, 75 6
50 euros, por contar la empresa al momento de celebrar el contrato menos de 10 trabajadores.

Modificaciones en el ambito de cotizacidn

Como se indicd en el boletin de noticias RED 3/2014 esta reduccion se reflejara en el fichero FAN con una clave de
deduccién CD31, cuyo importe serd la diferencia existente entre la cuota empresarial calculada al tipo Unico de
cotizacidn vigente y la cuota que corresponderia por la tarifa plana.

Ejemplo:
Trabajador de alta todo el mes de marzo, grupo de cotizacién 5 y jornada a tiempo parcial del 80 por ciento de la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, base cotizacién 2000 euros.

Cuota empresarial por contingencias comunes: 2000 * 23,60 % = 472 €
Cuota que le corresponde ingresar segun RD ley 3/2014 = 75 €
Importe reduccion (CD31) = 472 - 75 = 397 €

Es necesario destacar la importancia de identificar correctamente a los trabajadores beneficiarios de
esta medida en el ambito de afiliacion (Inclusion valor P- TARIFA PLANA) sobre los que el empresario
se ha aplicado la deduccion referida en este Real Decreto, recordando que en los supuestos en que se
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compruebe que en el Fichero General de Afiliacion no existe constancia del derecho a la deduccion, se
procedera a generar la deuda correspondiente con el recargo del 20 %.

Estas modificaciones estan incorporadas desde el 1 de abril en el Sistema RED Internet. Para los usuarios de RED
Directo se implementaran a lo largo de la semana proxima.

REAL DECRETO LEY 16/2013. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Ante las consultas e incidencias que se vienen produciendo en la recepcion de los ficheros CRA, a través de los
cuales se deben remitir los conceptos retributivos abonados, se aclaran a continuaciéon determinados aspectos a
tener en consideracion para la correcta cumplimentacion de los campos de dichos ficheros:

e CONCEPTO RETRIBUTIVO: Los Unicos valores posibles son los incluidos en la tabla T-84 -
CONCEPTO RETRIBUIVO-. Por lo tanto, todos los conceptos retributivos deben identificarse a
través de un valor comprendido entre 0001 y 0056, y sélo a través de uno de estos valores.

e INDICATIVO DE CONCEPTO EXCLUIDO/INCLUIDO: Los Unicos valores posibles son I -INCLUIDO- y E -
EXCLUIDO-.

El valor I determina que el concepto retributivo se incluye en la determinacion de la base de cotizacion a
la Seguridad Social y el valor E determina que dicho concepto se encuentra excluido de la citada base de
cotizacion.

En la Tabla T-84 figura, para cada concepto retributivo abonado, y como informaciéon complementaria, si
dicho concepto tiene la consideracion de Incluido o Excluido de la base de cotizacidn a la Seguridad Social.
En funcidn de los criterios legales de inclusion y exclusion de los distintos conceptos retributivos, en
algunos de los supuestos, dichos conceptos tienen, simultaneamente, la consideraciéon de conceptos
incluidos y excluidos de la base de cotizacion.

En el supuesto de los conceptos retributivos que tienen la consideracion exclusiva de Incluidos -por
ejemplo, el concepto retributivo 0001 (Retribuciéon no incluida otros apartados)-, la totalidad del importe
que haya percibido el trabajador debe reflejarse en los ficheros CRA con el valor I en el campo
INDICATIVO DE CONCEPTO EXCLUIDO/INCLUIDO, con independencia de que el importe percibido
supere la base maxima de cotizacion a la Seguridad Social.

En el caso de los conceptos retributivos que tienen la consideracion simultanea de Incluidos y Excluidos -
por ejemplo, los conceptos retributivos 0043 a 0048 (Gastos de manutencion)-, el importe que haya
percibido el trabajador y que deba integrarse en la base de cotizacién a la Seguridad Social debe reflejarse
en los ficheros CRA con el valor I en el campo INDICATIVO DE CONCEPTO EXCLUIDO/INCLUIDO, y el
importe que haya percibido el trabajador y que no se encuentre incluido en la base de cotizacién a la
Seguridad Social debe reflejarse en los ficheros CRA con el valor E en el citado campo.

Cada Concepto Retributivo Abonado, a efecto de su comunicacion a través de los ficheros CRA,
son independientes del resto del conceptos retributivos, sin que tenga que realizarse, respecto
de los importes a comunicar, ningin tipo de distribucion en funciéon de si la suma de la
totalidad de las retribuciones abonadas supera la base maxima de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

o INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION: Las Unicas actuaciones posibles son las de dejar el campo sin
contenido o anotar, como Unicos valores, los siguientes -se transcriben a continuacion parcialmente las
instrucciones reflejadas en el Boletin de Noticias RED 3/2014 de 13 de marzo-:

v M -Madificacién-: Permite modificar, por concepto retributivo, el importe remitido previamente
a través de otros ficheros CRA. Su anotacion implicara la sustitucion del importe existente hasta
ese momento, consecuencia del envio originario y, en su caso, de los complementarios, por el
nuevo importe comunicado con “M”.

v" B -Baja o Eliminacion-: Permite eliminar el importe comunicado previamente. Su anotacion
implicara dejar el concepto retributivo abonado sin contenido. En este caso el campo IMPORTE
se consignara a ceros.

v C -Complemento-: Permite complementar el importe, o el acumulado de los importes,
comunicados previamente. Su anotacion implicara el incremento del importe existente hasta ese
momento con el nuevo comunicado, de tal forma que el importe resultante en el correspondiente
concepto retributivo abonado sera la suma de ambos.

En la primera comunicacién que se realice respecto de un trabajador, periodo de liquidacién y
concepto retributivo el campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION se remitira sin contenido.
En el supuesto de que, a través de ficheros posteriores al de la primera comunicacidon indicada, se remita
informacién del mismo trabajador, periodo de liquidacion y concepto retributivo, y sin contenido en el
campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION -valores M, B 6 C-, se considerara que la actuacion solicitada
es una modificacién y, por lo tanto, se tratara el registro como si éste campo adoptase el valor M.

En el caso de que, en el mismo fichero se remita informacién del mismo trabajador, perll’odo de liquidacién
y concepto retributivo, y sin contenido en el campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION -valores M, B 6
C-, se considerara que la actuacion solicitada a través de los sucesivos segmentos CRE es una modificacion
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del primer importe incorporado en el fichero y, por lo tanto, se tratara el segundo, y sucesivos, segmentos
CRE como si éste campo adoptase el valor M, de igual forma a lo indicado en el punto anterior.

En el supuesto de que se pretenda informar del mismo concepto retributivo en el mismo fichero a través
de diversos segmentos CRE, se debe proceder a informar el campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION
con el valor C en el segundo y sucesivos segmentos CRE con el mismo concepto retributivo. En este caso
se encontraran aquellas retribuciones que superen el valor 99999,99, en cuyo caso se procederé a remitir
un primer segmento CRE sin contenido en el campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION con el IMPORTE
hasta el maximo posible y otro, u otros, segmentos CRE con contenido C en el campo INDICATIVO DE
TIPO DE ACTUACION cuyo IMPORTE complemente el primer segmento CRE hasta la totalidad de la
retribucién a comunicar.

e  Colegios concertados: La informacion de los conceptos retributivos abonados a los profesores de colegios
concertados se realizard en relacién a los CCC’s donde los trabajadores figuren en situacién de alta.
Respecto de los CCC’s que puedan haber sido asignados a los empresarios con el objeto de
instrumentalizar el ingreso de cuotas de las que la correspondiente autoridad educativa no tenga la
consideracion de sujeto responsable del ingreso de cuotas, no se efectuara la comunicacion de conceptos
retributivos abonados. Estos importes se integraran en los de las comunicaciones asociadas a los CCC's
donde los trabajadores figuren en situacion de alta.

e Aclaracién sobre los Conceptos Retributivos Abonados 0006 -Vacaciones Retribuidas y no Disfrutadas-,
0007 —Salarios de Tramitacién- y 0008 a 0012 -Retribucién por Atrasos-

Con caracter general, en todos estos casos las retribuciones se comunicaran en el plazo reglamentario de
ingreso de cuotas correspondiente al mes en el que se efectle el abono por dichos conceptos. Dichas
retribuciones se distribuirdn, segun proceda, por cada uno de los periodos de liquidacién a los que
correspondan dichas retribuciones.

En el caso concreto de las percepciones por vacaciones retribuidas y no disfrutadas que se extiendan al
mismo mes del plazo reglamentario de ingreso de cuotas, se actuara conforme a los criterios del parrafo
anterior, de tal forma que, por ejemplo, en el mes de abril de 2014 se deberan comunicar las retribuciones
percibidas por este concepto por los meses de marzo y abril de 2014 cuando la duracién de las vacaciones
alcance el citado mes de abril, desglosandose los importes percibidos correspondientes a cada uno de los
dos meses.

. IMPRESION DE RESPUESTAS A TRAVES DE WINSUITE32: En la Visualizacién/Impresién de respuestas a
través de Winsuite32, hay que tener en cuenta que como norma general la respuesta se dara a nivel de
CCC, de forma que si todos los trabajadores de un CCC han sido procesados correctamente, no se
mostrara informacion de cada uno de ellos. Solo se mostrard informacién a nivel de trabajador para
aquellos casos en los que tengan errores.

. Autorizado sistema RED que debe remitir informacion de retribuciones correspondientes a periodos de
liguidacién atrasados cuando el actual autorizado del CCC es distinto del que existia en el periodo al que
corresponden las retribuciones

El autorizado que debe remitir la informacion es el que tenga asignado el CCC a la fecha de envio de la
informacion.

. Incumplimiento del plazo de envio de los ficheros CRA

Tal y como se indicaba en el Boletin Noticias RED 3/2014 durante el mes de marzo de 2014 las empresas
han debido suministrar informacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social de todas las retribuciones
abonadas a sus trabajadores devengadas desde el pasado 22 de diciembre de 2013 hasta el pasado 28 de
febrero de 2014, con las especialidades descritas en dicho Boletin en relacién a las empresas autorizadas
al diferimiento en el pago de las cuotas de la Seguridad Social en un mes y al pago trimestral de las cuotas
de la Seguridad Social.

El incumplimiento de los plazos de suministro de informacidn a la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicados en el parrafo anterior, asi como los establecidos con caracter general para el suministro de las
retribuciones abonadas desde el mes de marzo de 2014, no evita que deba dejar de cumplirse la obligacion
establecida legalmente en el plazo mas breve posible, sin perjuicio de las consecuencias que tal
incumplimiento pudieran dar lugar conforme a la normativa vigente al efecto.

NUEVA FORMA DE COMUNICAR LAS REDUCCIONES DE JORNADA

Tal y como se publicaba en el Boletin de Noticias RED 03/2014 de 13 de marzo, se ha modificado la forma de
comunicar las reducciones de jornada reguladas en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

Debido a las numerosas consultas que se han recibido, y que han motivado la realizacion de alguna modificacion
resulta necesario complementar la informaciéon dada en el BNR 03/2014.
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Mecanizacion del inicio de la reduccidon como cambio de contrato

Con independencia de que el contrato del trabajador sea a tiempo completo o a tiempo parcial, se deberan
cumplimentar necesariamente los campos: Reduccién de jornada + CTP + CTPI, debiendo coincidir el CTPI con el
Coeficiente a Tiempo Parcial de la Relacion Laboral, de forma que si el contrato es a tiempo completo se debera
comunicar el valor 000 en dicho campo.

Mecanizacion del fin de la reducciéon como cambio de contrato

Se debera informar la reduccién de jornada a ceros + CTP correspondiente a la relacion laboral (000 si el contrato
es a tiempo completo)

Hay que tener en cuenta que el campo CTP identificara siempre el porcentaje de jornada que realiza el trabajador.
Por tanto en la mecanizacién del inicio de la guarda legal identificard el coeficiente que realiza durante dicha
situacion, y en la mecanizacién del fin de la guarda legal, el coeficiente del contrato a partir de ese momento.

En la mecanizacién del fin de la guarda legal, el CTP podra ser diferente al coeficiente que el trabajador tenia
inicialmente en el contrato.

Coeficientes de tiempo parcial retroactivos

Respecto a la mecanizacion de coeficientes retroactivos (cambios de coeficientes que afectan a todo el mes
inmediatamente anterior) que se pueden realizar en los 6 primeros dias del mes inmediatamente posterior, se
comunica que el nuevo tratamiento de las reducciones de jornada no incide en la mecanizacién de dichos
movimientos, que se podran hacer como hasta ahora, teniendo en cuenta que el CTP que se debe comunicar es el
correspondiente a la jornada que realiza el trabajador teniendo en cuenta la reduccion de jornada.

NUEVA FUNCIONALIDAD RETA: SUSPENSIONES DE PRESTACIONES DE CORTA DURACION

Actualmente los usuarios del Sistema RED pueden comunicar los inicios y finalizaciones de las situaciones de
suspensién de la relacion laboral como consecuencia de descansos por maternidad o paternidad, con el objeto de
que dicha informacion se pueda aplicar en relacidn, entre otros posibles aspectos, a las deducciones de cuotas en
supuestos de contrataciones de interinidad.

En los proximos dias estara disponible, a través de la modalidad de afiliacion on line, y con el mismo objeto, la
posibilidad de mecanizar algunas de estas situaciones para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA).

Unicamente podran mecanizarse las situaciones de suspensidn de la relacién laboral por descanso por maternidad y
paternidad ().

El usuario deberda mecanizar los siguientes datos:

Régimen (obligatorio 0521)

CCC (obligatorio)

NSS (obligatorio)

Tipo de prestacion - valores posibles: SM - Suspensién maternidad, SP - Suspensidn paternidad

Motivo de la solicitud MA/PA (obligatorio) > valores posibles: 1- maternidad por nacimiento, 2- parto
multiple, 3- fallecimiento de la madre, 4 - adopcidn/tutela, 5 - acogimiento y 6 - opcion a favor del otro
progenitor.

Fecha baja médica (obligatorio)

Fecha efectos econdmicos (obligatorio)

Fecha fin de prestacion (obligatorio). No puede ser una fecha que determine un plazo superior a 16
semanas en relacién con el contenido de la Fecha baja médica.

Forma de pago (obligatorio)> deberda mecanizarse el valor 1 - pago directo EEGG/colaboradora, 9 -
inexistencia del derecho a la prestacion.

Contingencia (obligatorio) = debera mecanizarse el valor 1-enfermedad comun

Coeficiente a tiempo parcial (opcional).

El plazo para mecanizar estas situaciones sera en los 13 dias inmediatamente posteriores a la Fecha de la baja.

MODIFICACIONES EN LA FUNCIONALIDAD DE INSCRIPCION DE EMPRESARIO INDIVIDUAL

Se ha modificado la funcionalidad de Inscripcion de empresario individual para que puedan generarse Cddigos de
Cuenta de Cotizacién cuyo tipo de relacion laboral sea:

087 - Trabajadores con contrato de aprendizaje/formacion
986 - Trabajadores en programas de formacion

Para ello, en una de las pantallas se ha introducido el campo 'TRL’ para seleccionar uno de estos dos valores
permitidos.
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SOLICITUD ASIGNACION CCC EMPRESARIO INDIVIDUAL

I(@"a L2158 Menu
N.5.5 43 LBF 1
Hombre

C.C.C. Principal

Régimen 0111 REGIMEN GENERAL

Regimen

(") CHAEISSalecarier
oL [ D -
(") Fecha de Inicio de Ia Actividad

(*) Entidad Accidentes de Trabajo i
| Seleccidn i

1) Fecha Entidad Accidente de Trabajo
Opcidn de Mutua Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes |:|

C.C.C. Antecesor Reégimen
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL:
Trabajadores de Estructura = Trabajadores Cedidos (&
. . Los dates marcados con (*) son obligatorios.
Ayuda Atras | Borrar | Continuar

Por lo demas, el funcionamiento seguira siendo el mismo que en la actualidad.

NUEVOS PLAZOS DE COMUNICACI(')N PARA MODIFICACIONES DE DATOS DE TRABAJADORES EN EL
FICHERO GENERAL DE AFILIACION

Con caracter general, las modificaciones de datos de trabajadores que se pueden realizar en el marco del Sistema
RED (Cambio de contrato, cambio de ocupacion, etc...) se pueden comunicar dentro de los seis dias siguientes a la
fecha real de la variacion. Si las variaciones se realizan fuera de esos seis dias, el movimiento se rechaza y es
necesario que el movimiento se mecanice por parte de una Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Se han realizado las modificaciones oportunas para que se pueda efectuar la mecanizacion de este tipo de
movimientos fuera de este plazo a través del Sistema RED.

Asi, tanto en la modalidad de online como de remesas, se permitira la mecanizacion de las variaciones de datos a
lo largo de todo el mes en el que se produzcan, o en los seis dias posteriores a la variacion, si el plazo es mas
largo.

Si un cambio se produce el dia 2 de abril, la modificacidon se podra comunicar hasta el dia 30 de abril. Si se produce
el dia 29 de abril, se podra mecanizar hasta el 5 de mayo.

Hay que tener en cuenta que el plazo establecido reglamentariamente para la presentacion de variaciones de datos
seguira siendo de seis dias posteriores a la misma, y que la presentacion fuera de este plazo tendra el mismo
efecto que si la variacion se hubiera producido el dia de la mecanizacion.

A continuacidn se incluye una tabla resumen con los plazos actuales y los nuevos plazos:

Funcionalidad Plazo actual Nuevo plazo

Cambio de grupo de cotizacién 6 dias A lo largo de todo el mes a que se
refiere el mes de la fecha real de la
variacion.

Cambio de contrato | - 6 dias - A lo largo de todo el mes a que se

refiere el mes de la fecha real de la
variacion.

(tipo/coeficiente/caracteristicas) - Se permite el cambio de CTP “con

caracter retroactivo” > en los 6

primeros dias del mes se permite
cambiar el coeficiente referido a
todo el mes inmediatamente
anterior (o al periodo de alta que
haya tenido). Si el trabajador causa
baja, este cambio debe hacerse en
los 6 dias posteriores a la baja.

- Huelga > sin plazo, en cualquier
momento.

Se permite el cambio de CTP “con
caracter retroactivo” > en los 6
primeros dias del mes se permite
cambiar el coeficiente referido a
todo el mes inmediatamente
anterior (o al periodo de alta que
haya tenido). Si el trabajador
causa baja, este cambio debe
hacerse en los 6 dias posteriores a
la baja.

Huelga > no cambia.

Cambio de ocupacién de AT

6 dias

A lo largo de todo el mes a que se
refiere el mes de la fecha real de la
variacioén.
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Eliminacién de altas | 72 horas desde las 0:00 horas del dia No cambia
consolidadas de la fecha real de alta
Eliminacion de bajas | 72 horas desde las 0:00 horas del dia
consolidadas de la fecha real de baja.
Para salarios de tramitacion:
- Si el movimiento se
mecaniza en el mes siguiente No cambia
al de la notificacion > 11
dias
- Si el movimiento se
mecaniza en el mismo mes y
afilo de la notificacion >
hasta el Ultimo dias del mes.
Modificacién Sistema Especial | 6 dias A lo largo de todo el mes a que se

0132 (Vegetales)

refiere el mes de la fecha real de la
variacion.

Anotacion de jornadas reales

Hasta el dia 13 del mes siguiente al
mes en el que se realicen, aunque se
recomienda que se mecanicen en los
6 primeros dias del mes.

No cambia

Modificacion de la fecha de alta
(Reg. 0163)

Como la mecanizacion de jornadas
reales.

Cambio de categoria profesional | 6 dias A lo largo de todo el mes a que se
refiere el mes de la fecha real de la
variacion.

Situaciones Adicionales de | 6 dias A lo largo de todo el mes a que se

Afiliacion refiere el mes de la fecha real de la
variacion.

Cambio de Coeficiente reductor | 6 dias A lo largo de todo el mes a que se

de la edad de jubilacion refiere el mes de la fecha real de la
variacion.

Trabajadores subcontratados o | 6 dias A lo largo de todo el mes a que se

cedidos refiere el mes de la fecha real de la
variacion.

Dias trabajados en contratos a | Sin plazo

tiempo parcial No cambia

Correccion de modalidad de | 6 dias A lo largo de todo el mes a que se

cotizacién refiere el mes de la fecha real de la

variacion.

Suspensiones por prestaciones
de corta duracién

13 dias posteriores a la fecha de baja

No cambia
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AMPLIACION PLAZO INGRESO DE LOS CONCEPTOS COMPUTABLES EN LA BASE DE COTIZACION AL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Por resolucién de 6 de mayo de 2014 (BOE de 15 de mayo) de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
autoriza una nueva ampliacién del plazo de ingreso de la cotizacién correspondientes a los nuevos conceptos e
importes computables en la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, consecuencia de la
modificaciéon del articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, mediante la nueva redaccién dada por la disposicion final tercera del
Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre.

Los mencionados conceptos, referidos a los periodos de liquidacién de diciembre de 2013 a mayo de 2014, que no
hayan sido incluidos en las liquidaciones correspondientes, podran ser objeto de liquidacion complementaria de
ingreso, sin aplicacién de recargo o interés alguno, hasta el 31 de julio de 2014.

Para los usuarios de Red Directo se recuerdan las instrucciones dadas en el Boletin de Noticias RED 2/2014 de 20
de febrero, sobre la forma de comunicar dichas liquidaciones complementarias: “En el campo Fecha de Control
deberan consignar el mes inmediatamente anterior al de presentacion”.

NUEVOS PLAZOS MECANIZACION “SUSPENSIONES POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION”

Se han realizado las modificaciones oportunas para que los movimientos que se mecanizan a través de la
funcionalidad “SUSPENSIONES POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION”, tanto en online como en remesas, que
se podian mecanizar en los 13 dias inmediatamente posteriores a la baja, se puedan mecanizar a lo largo de todo el
mes en el que se produce la ‘Fecha de baja médica’.

Asi, una baja que comienza el 2 de junio podra mecanizarse a lo largo de todo el mes de junio.

Para esta funcionalidad, se mantendran las fechas mecanizadas por el usuario, independientemente del dia del mes
en el que se comuniquen.

NUEVO CONTROL EN LAS ALTAS Y VARIACIONES DE DATOS DE TRABAJADORES DEL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR

Se ha incorporado un nuevo control en las altas y variaciones de datos de trabajadores pertenecientes al Régimen
Especial de Trabajadores del Mar (régimen 08XX), que va a impedir anotar contenido en el campo ‘Coeficiente
Reductor Edad Jubilacién’

No va a ser necesaria esta anotacion para identificar si los trabajadores tienen o no derecho a coeficientes
reductores de la edad de jubilacién, debido a que se va a calcular de forma automatica teniendo en cuenta los
valores de los campos ‘Colectivo del trabajador’, ‘Relaciéon Laboral de Caracter Especial (RLCE)’ o por el tipo de
embarcacion asociada.
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MODIFICACION DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO GENERAL SOBRE COTIZACION Y LIQUIDACION DE
OTROS DERECHOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y AMPLIACION PLAZO INGRESO DE LOS CONCEPTOS
COMPUTABLES EN LA BASE DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El Real Decreto 637/2014, de 25 de julio (B.O.E. del 26 de julio), modifica el articulo 23 del Reglamento General
sobre Cotizacidn y Liquidacidn de otros derechos de la Seguridad social, con el objeto de armonizar y adaptar el
desarrollo reglamentario de las reglas de determinacion de la base de cotizacion al Régimen General a la regulacion
legal vigente sobre la materia, contenida en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en la redaccion dada al mismo en el Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre (B.O.E. de 21 de
diciembre).

Especialmente se desarrollan las reglas de valoracion de las percepciones en especie indicdndose que, con caracter
general, la valoracion de las percepciones en especie vendran determinadas por el coste medio que suponga para
los empresarios la entrega del bien, derecho o servicio, entendiendo el coste medio como el resultado de dividir los
costes totales que suponga para la empresa la entrega del bien, derecho o servicio directamente imputables a dicha
retribucidn entre el nUmero de perceptores potenciales de dicho bien, derecho o servicio.

No obstante, se establecen particularidades a lo indicado en el parrafo anterior cuando se trate de la prestacion del
servicio de educacion en las etapas de infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional
por centros educativos autorizados, a los hijos de sus empleados. En estos casos, la valoracion vendra
determinada, en el momento del inicio del curso escolar correspondiente, por el valor marginal que suponga para la
empresa la prestacidon de tal servicio. Se entiende por coste marginal el incremento del coste total directamente
imputable a la prestacion que suponga para el centro educativo un servicio de educacion para un alumno adicional
de la etapa de de ensefianza que corresponda.

La Disposicidon Final Primera del citado Real Decreto 637/2014, autoriza una nueva ampliacion del plazo de ingreso
de la cotizacidon correspondientes a los nuevos conceptos e importes computables en la base de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social, consecuencia de la modificacion del articulo 109 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, correspondiente a los periodos de liquidacion de diciembre de 2013 a julio de
2014, los cuales podran ser objeto de liquidacidn complementaria e ingreso, sin aplicacion de recargo o interés
alguno, hasta el 30 de septiembre de 2014.

En consecuencia las empresas dispondran de un nuevo plazo , hasta el 30 de septiembre para el ingreso sin
recargo de las cotizaciones que por estos conceptos e importes se hayan devengado desde el 22 de diciembre
de 2013 hasta el mes de julio de 2014.
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A estos efectos, se recuerda que las empresas de RED Internet deberan confeccionar una liquidacidon
complementaria de tipo LO3 incluyendo como fecha de control la fecha de publicacién en el BOE del Real Decreto
ley 16/2013 (BNR 10/2013).

Los usuarios de RED Directo deberan indicar en “El campo fecha de control el mes inmediatamente anterior
al de presentacion” (BNR 2/2014)

NUEVA FUNCIONALIDAD DE AFILIACION: SOLICITUD DE REANUDACION DE ACTIVIDAD DE EMPRESA

Como continuacion a las actuaciones que se vienen realizando para facilitar a las empresas y usuarios del Sistema
RED la realizacidon de tramites a través de medios electrénicos y con ello evitar desplazamientos presenciales ante
las Administraciones de la Seguridad Social, proximamente se pondra en funcionamiento una nueva funcionalidad
gue permite la reactivacién de un Cddigo de Cuenta de Cotizacidn que lleve de baja mas de un afio. Para poder
reactivarlo debera estar asignado previamente a la autorizacion.

En el apartado Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet » Manuales de usuario» Afiliacion, se
encuentra disponible el manual de esta nueva funcionalidad.

INCLU$IC')N NUEVO MENSAJE INFORMATIVO EN LOS MOVIMIENTOS MECANIZADOS EN MES DISTINTO
A AQUEL EN QUE DEBA SURTIR EFECTO

Actualmente, segun establece el RD 84/1996 que aprueba el Reglamento General sobre Inscripcion de empresas,
Afiliacidn, Altas, Bajas y Variaciones de datos de trabajadores, las altas deben ser comunicadas a la TGSS con
caracter previo, en tanto que el plazo para la comunicacion de las bajas y variaciones de trabajadores debe
realizarse en los 6 dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel en que se produzca la variacion.

Estos plazos, deberan ser cumplidos por los empresarios en todo caso, y especialmente en este momento en vista
de la futura implantacion del nuevo Sistema de Liquidacion Directa, en el que la comunicacién extemporanea de
estas situaciones en el momento del calculo de la liquidacion por la TGSS puede ocasionar errores y desajustes en
la liquidacién final.

No obstante, con el fin de que los usuarios del sistema RED pudieran llevar a cabo la comunicacion de movimientos
de altas, bajas y variaciones fuera de los plazos legales o autorizados especificamente a las empresas, se permitid
su realizacién a través de este Sistema, con la intencion de evitar desplazamientos a las Administraciones, en las
condiciones que se detallan en el Boletin de Noticias 4/2014, sin que ello supusiera en ningin caso el
establecimiento de nuevos plazos legales y con los efectos previstos para la comunicacion de estas solicitudes fuera
de plazo.

Estas posibilidades de comunicaciéon de altas, bajas y variaciones de datos pueden ocasionar que la Tesoreria
General de la Seguridad Social tenga conocimiento de las mismas una vez que ya se haya efectuado la
presentacion, calculo e, inclusive, el ingreso de las liquidaciones de cuotas a las que puedan afectar dichas altas,
bajas y variaciones de datos.

Con el fin de que por parte del autorizado y empresa se tenga conocimiento de qué altas, bajas o variaciones de
datos realizados fuera de los plazos previstos pueden suponer variaciones en las liquidaciones de cuotas de la
empresa, y especialmente porque puedan suponer alteraciones en las liquidaciones calculadas conforme al futuro
Sistema de Liquidacion Directa , en la semana que se inicia el proximo 4 de agosto, cuando un movimiento de
alta, baja y variaciones de datos de trabajadores por cuenta ajena o asimilados sea mecanizado en cualquier mes
posterior a aquél en el que deba surtir efectos dicha anotacidn, se emitird un mensaje informativo sobre su posible
incidencia en las liquidaciones de cuotas que se hayan podido efectuar hasta ese momento en relaciéon con los
trabajadores afectados por dicha mecanizacion.

Los mensajes que se emitiran seran, con caracter general, los siguientes:

e Remesas: TAREA ACEPTADA. PUEDE IMPLICAR RECALCULO OBLIGACIONES YA LIQUIDADAS .
e Servicios on-line: LA MECANIZACION DE ESTE TIPO DE REGISTROS PUEDE IMPLICAR EL RECALCULO DE
OBLIGACIONES YA LIQUIDADAS.

Estos mensajes tienen un caracter meramente informativo y, por lo tanto, el alta, baja o variacién de datos se
aceptara e incorporara en el sistema de informacidn de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En aquellos supuestos en los que con anterioridad a la presentacion del alta, baja o variacion de datos comunicada
en mes distinto a aquél en que deba surtir efecto, se hubiese presentado o, incluso, ingresado la liquidacién de
cuotas correspondiente a dicho mes, se deberd proceder, dependiendo del caso concreto, a adecuar la liquidacion a
la nueva informacién comunicada lo cual puede llegar a implicar realizar una nueva liquidaciéon de cuotas o a
presentar la liquidacion complementaria que proceda.

REAL DECRETO 475/2014, DE 13 DE JUNIO (B.O.E. DE 14 DE JUNIO DE 2014), SOBRE BONIFICACIONES
EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR.
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El Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, desarrolla, de conformidad con la disposicion adicional septuagésima
novena de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, el régimen
normativo de las nuevas bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social del personal investigador

El Real Decreto establece, una bonificacion del 40 por ciento en las aportaciones empresariales a la cuotas
de la Seguridad Social por contingencias comunes respecto del personal investigador incluidos en los grupos
1,2,3 y 4 de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social que, con caracter exclusivo y por la totalidad de
su tiempo de trabajo en la empresa dedicada a actividades de investigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica,
definidas como tales en el articulo 35 del texto refundido de la Ley de Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, se dediquen a la realizacion de las citadas actividades, ya sea su
contrato de caracter indefinido, en practicas o por obra o servicio determinado. En este ultimo caso, el contrato
debera tener una duracidon minima de tres meses. Con relacion a la exclusividad y al computo de la totalidad del
tiempo de trabajo, se admitird que hasta un 15% del tiempo dedicado a tareas de formacion, divulgacién o
similares, compute como dedicacidon exclusiva a actividades de I+D+I.

Estas bonificaciones podran ser compatibles con aquellas a las que se pudiera acceder o estar disfrutando por
aplicacion del Programa de Fomento de Empleo u otras medidas incentivadoras de apoyo a la contratacidn, sin que
en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el cien por cien de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

La entrada en vigor del real decreto serda el 14 de septiembre de 2014, si bien se aplicarda con caracter
retroactivo, al personal investigador a tiempo completo en situacion de alta a partir del 1 de enero de 2013.

Instrucciones de cumplimentacién en el sistema RED en el ambito de afiliacidén

La identificacidon de estos trabajadores se realizara en el campo 'Relacion Laboral de Caracter Especial’, mediante el
valor 9916 - Personal investigador en I+D+i.

Se informara a través de este medio del momento en que estén operativas las modificaciones correspondientes a
esta bonificacion.

Instrucciones de cumplimentacidn en el sistema RED en el &mbito de cotizacidn

Estas bonificaciones se identificaran con el cédigo de deduccidn CD07 (bonificaciones) en el campo 1330 del fichero
FAN.

REAL DECRETO-LEY 8/2014, DE 4 DE JULIO (B.O.E DE 5 DE JULIO DE 2014), DE APROBACION DE
MEDIDAS URGENTES PARA EL CRECIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICACIA.

El Real Decreto-Ley de 8/2014, de 4 de julio, en el Titulo IV establece el régimen de implantacion del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y recoge otras medidas para favorecer la ocupacion:

A.-Bonificacién por la contratacion de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, que contraten de forma indefinida, incluida la modalidad
fija discontinua, a una persona beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mayor de 16 afios y menor de
25, y en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento mayores de 16 afos y
menores de 30, disfrutaran de una bonificacion mensual en la aportacion empresarial a la cotizacién a la Seguridad
Social por un importe de 300 euros.

La duracion de la bonificacion serd de 6 meses, estando obligada la empresa o el trabajador autonomo a mantener
al trabajador al menos seis meses desde el inicio de la relacion laboral. En caso de incumplimiento de esta
obligacidn se debera proceder al reintegro de la bonificacion.

Asimismo, las empresas o trabajadores autdonomos, estaran obligados a incrementar con la nueva contratacion
tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total, y mantener el nuevo nivel alcanzado con la
contratacion durante todo el periodo de disfrute de la bonificacion. Para calcular dicho incremento, se tomara como
referencia el promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios en los treinta dias naturales anteriores a
la celebracidn del contrato.

Esta medida sera compatible con todo tipo de incentivos siempre que el importe mensual a cotizar por la empresa o
el trabajador autébnomo no sea negativo.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social examinara el mantenimiento del nivel de empleo indefinido y del nivel
de empleo total a los 6 meses de la celebracion del contrato bonificado. Para ello, se utilizaran el promedio de
trabajadores indefinidos y el promedio de trabajadores totales del mes en que proceda examinar el cumplimiento
de este requisito.

A estos efectos, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que no hayan sido declarados improcedentes.
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3. En el supuesto de que la contratacidn sea a tiempo parcial, la jornada serd como minimo el 50 por ciento de la
correspondiente a la de un trabajador a tiempo completo comparable, aplicindose la bonificacion para este
supuesto de la siguiente manera:

e Cuando la jornada de trabajo sea, al menos, equivalente a un 75 por ciento de la correspondiente
a un trabajador a tiempo completo comparable, 225 euros mensuales.

e Cuando la jornada de trabajo sea, al menos, equivalente a un 50 por ciento de la correspondiente
a un trabajador a tiempo completo comparable, 150 euros mensuales.

A estos efectos, se entendera por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el articulo 12.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios trabajadores o de trabajo de las
cooperativas y sociedades laborales, asi como a las empresas de insercion que contraten a trabajadores en
situacion de exclusién social incluidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion.

5. Las empresas, incluidos los trabajadores autdnomos, sélo podran aplicar una vez las bonificaciones previstas en
este articulo por cada uno de los beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que contraten, con
independencia del periodo de bonificacion disfrutado por la empresa por cada trabajador.

6. Las bonificaciones previstas para las contrataciones establecidas en este articulo se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y dichos recursos seran objeto de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

7. La bonificacion a la que refiere el presente articulo sera de aplicacién a todas aquellas contrataciones que se
efectlen desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley hasta el 30 de junio de 2016.

8. En lo no establecido en este articulo serdn de aplicacion las previsiones contenidas en la seccion I del capitulo I
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en sus
articulos 2.7 y 6.2.

9. Ademas de las exclusiones contempladas con caracter general en la seccion I del capitulo I de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, no se aplicaran las bonificaciones en las cuotas a la
Seguridad Social previstas en este articulo en los supuestos de contrataciones de trabajadores cuya actividad
determine la inclusion en cualquiera de los sistemas especiales establecidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

10. El requisito de estar al corriente en las obligaciones tributarias para poder acogerse a las bonificaciones
reguladas en este articulo, se acreditarda mediante la expedicion del correspondiente certificado por via telematica
por el érgano competente para ello. El mencionado certificado tendrd una validez de seis meses y a todos los
efectos se considerara cumplido este requisito cuando el certificado emitido en el momento del alta del trabajador
sea positivo.

11. A los efectos de considerar cumplido el requisito de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias por parte
de las empresas beneficiarias de bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social vigentes a la entrada en vigor de
esta norma, se considerara que los certificados emitidos por via telematica por el 6rgano competente para ello
tendran un plazo de validez de seis meses desde su emision y con ellos quedara acreditado el cumplimiento de la
citada obligacién durante dicho plazo.

12. A efectos del control de las bonificaciones, la Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara mensualmente
al Servicio Publico de Empleo Estatal, el nUmero de trabajadores objeto de esta bonificacion de cuotas a la
Seguridad Social con sus respectivas bases de cotizacion y las deducciones que se apliquen.

13. Con la misma periodicidad, la Direccidon General del Servicio PlUblico de Empleo Estatal, facilitara a la Direccidn
General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la informacion necesaria sobre el nimero de contratos
comunicados objeto de esta bonificacion de cuotas, asi como cuanta informacidén relativa a las cotizaciones y
deducciones aplicadas a los mismos sea precisa para controlar la adecuada aplicacion de las bonificaciones
previstas en este articulo.

Instrucciones de cumplimentacién en el sistema RED en los dmbitos de afiliacidn y cotizacion

Se informara a través de este medio del momento en que estén operativas las modificaciones correspondientes a
esta bonificacion, tanto en el ambito de afiliacion como en el de cotizacion.

B.-Modificacién de la Ley 11/2013, de 26 de julio (BOE 27 de julio de 2013) de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo

El articulo 108 del Real-Decreto 8/2014, de 4 de julio, modifica:

1. El articulo 9 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, relativo a los incentivos a la contratacién a tiempo
parcial con vinculacién formativa:
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. En el apartado 2 del articulo 9, se afnade un nuevo supuesto a los ya establecidos en dicha ley:
Ser personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafia.

. El segundo parrafo del apartado 4 del articulo 9, queda redactado: La jornada pactada no podra
ser superior al 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable,
salvo en el caso de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que podra
alcanzar el 75 por cien de la jornada.

2. Se afade un Ultimo parrafo al apartado 2 del articulo 13, de la misma Ley, que recoge los incentivos a
los contratos en practicas:

e En el caso que el contrato se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, se aplicara de forma adicional una bonificacion del 50 por ciento de la cuota
empresarial por contingencias comunes, en el supuesto de que las empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, concierten un contrato en practicas con un menor de treinta afios y del
25 por ciento en el supuesto de que el trabajador estuviese realizando practicas no laborables en
la empresa en el momento de la concertacidon del contrato de trabajo en practicas. La bonificacion
se aplicara a todas aquellas contrataciones que se efectlen hasta el 30 de junio de 2016.

Instrucciones de cumplimentacidn en el sistema RED en el ambito de afiliacidon

Se informara a través de este medio del momento en que estén operativas las modificaciones correspondientes a
estas deducciones en el ambito de afiliacion.

Instrucciones de cumplimentacién en el sistema RED en el &mbito de cotizacién

Los incentivos en el supuesto de las contrataciones con vinculacién formativa se identifican con el codigo de
deduccion CD 06 (reducciones) en el campo 1330 del fichero FAN.

Las deducciones relativas al apartado 2 (contratos en practicas) se identificaran con el cédigo de deduccién CD07
(bonificaciones) en el campo 1330 del fichero FAN.

C.-Bonificacion en la cotizaciéon a la Sequridad Social por las practicas curriculares externas de los
estudiantes universitarios y de formacion profesional.

La Disposiciéon adicional vigesimoquinta establece una bonificacion del cien por cien en la cotizacion a la
Seguridad social a partir del dia 1 de agosto de 2014, para los participantes en la realizacion de practicas
curriculares externas realizadas por los estudiantes universitarios y de formacion profesional, que tienen el caracter
exclusivamente de asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su integracién en el Régimen General
de la Seguridad Social de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacidén del sistema de la Seguridad Social, desarrollada por el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

Instrucciones de cumplimentacién en el sistema RED en el ambito de afiliacidon

La identificacion de estos trabajadores se realizard en el campo 'Relacién Laboral de Caracter Especial’,
mediante el valor 9928 - Practicas curriculares externas-.

Las modificaciones correspondientes a estas deducciones en el ambito de afiliacion, se encontraran operativas
previsiblemente en la semana que se inicia el préximo 4 de agosto.

Instrucciones de cumplimentacién en el sistema RED en el &mbito de cotizacién

Estas bonificaciones se identificardn con el cédigo de deduccién CDO7 (bonificaciones) en el campo 1330 del
fichero FAN.

Esta previsto que estas modificaciones estén operativas en el Sistema RED a lo largo del mes de septiembre. Se
informara oportunamente a través de este medio.

REMISION DE CERTIFICADOS DE MATERNIDAD/PATERNIDAD (RECEMA)

Se ha desarrollado un nuevo servicio que permite comunicar, a través del Sistema RED-online, los certificados de
empresa necesarios para el reconocimiento de las prestaciones de maternidad y/o paternidad del Régimen General.

Desde la pagina web de la Seguridad Social se ofrece una alternativa al método tradicional, en soporte papel, que
requeria desplazarse a un Centro de Atencién e Informacion de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Seguridad Social para su presentacion.
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A través de este servicio se pueden efectuar los distintos tramites posibles relativos a estos certificados
(comunicacion inicial, modificacidn, eliminacion y consulta), asi como la visualizacién, descarga e impresion de los
informes correspondientes.

En primer lugar se deben incorporar los datos asociados a la empresa (Régimen y Cdédigo Cuenta Cotizacién) y al
trabajador (NAF e Identificador), sefialando el tipo de prestacion: maternidad y/o paternidad.

Una vez indicado el tipo de prestacion se introduciran datos adicionales: Fechas de inicio, Fecha fin del descanso y
su correspondiente motivo, bases de cotizacién de los Ultimos meses de los que no se disponga informacién en la
Tesoreria General de la Seguridad Social por no haber finalizado el plazo reglamentario de ingreso de las cuotas, asi
como el tipo de contrato del trabajador correspondiente.

En definitiva, este servicio complementara tanto las solicitudes que se envien por las empresas a través del sistema
TESOL en nombre de los trabajadores, como aquellas que se soliciten directamente por los mismos en los Centros
de Atencién e Informacién de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la Seguridad Social

En la ruta www.seg-social.es/Sistema RED/RED Internet/Documentacion RED Internet/Manuales de usuario se
encuentra disponible el manual de usuario del nuevo servicio.

NUEVO INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION IDC/PL-CCC

En la actualidad, en el marco del Sistema RED se puede obtener un Informe de Datos para la Cotizacion, para un
periodo de liquidacién determinado y para un Cddigo de cuenta de Cotizacion (IDC/PL-CCC).

En dichos informes figura, como en el resto de IDC’s, la relacion de condiciones de cotizacion de las que tiene
informacion la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el conjunto de los trabajadores de alta en el
correspondiente CCC.

Con caracter general, dichas condiciones de cotizacién deben ser conocidas por parte de los autorizados y empresas
dado que proceden de informacién previamente comunicada por los autorizados a través de las altas, bajas o
variaciones de datos, o han sido comunicadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el momento de la
inscripcion de la empresa o en momentos posteriores.

No obstante, determinadas condiciones de cotizacidn pueden ser conocidas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sin que por parte de los autorizados o empresarios se haya informado especificamente sobre las mismas.
Entre estas condiciones se pueden encontrar, entre otras posibles, todas aquellas relacionadas con situaciones de
incapacidad temporal de los trabajadores.

Con el fin de ofrecer a los usuarios, para un periodo de liquidacion concreto, la consulta de los trabajadores para
los que se aplican determinadas peculiaridades de cotizacién, se ha creado un nuevo Informe de Datos para la
Cotizacion (IDC/PL-CCC) que permitira relacionar Unicamente los trabajadores para los que se aplique la
peculiaridad o peculiaridades previamente seleccionadas por el solicitante del informe -por ejemplo, una
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales-.

En un primer momento dicho informe solo se podra obtener de forma online a través de la misma funcionalidad ya
existente para el IDC/PL-CCC.

En un préximo Boletin de Noticias RED se avisara del momento en el que se pueda solicitar en diferido y a través de
la modalidad de remesas.

Para obtener el IDC acotado, en la primera pantalla de la actual funcionalidad se ha afiadido un nuevo campo
“Seleccionar Peculiaridades”
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Oficina Virtual

INFORME DATOS COTIZACION/PERIODO LIQUIDACION-CCC

Régimen 0111
Cuenta de Cotizacion 28
Periodo de Liquidacion 06 2014

Seleccionar Peculiaridades  [V]

Tipo de impresion v

Ayuda I Borrar IContinuarI

3083* INTRODUZCA LOS DATOS Y PULSE CONTINUAR I

Al seleccionar dicho campo, se mostrard una segunda pantalla en la que se podran seleccionar la peculiaridad o
peculiaridades sobre las que se desea obtener el informe, pudiendo seleccionarse una Unica peculiaridad de
cotizacién o varias de forma simulténea.

Oficina Virtual
| INFORME DATOS COTIZACION/PERIODO LIQUIDACION E3F Meni
SELECCIONAR LAS PECULIARIDADES A LISTAR:
0 m [ 02 [ 03 ] 04 [F] 05
0 o7 08 O]9 010
[E 11 12 13 14 15
18 17 18 19 20
21 022 23 )24 E 25
126 2 28 =9 30
[ 31 [ 32 [ 33 ] 34 35
3 a7 ]38 3 ] 40
[ #1 ] 42 ] 43 0] 44 45
Ayuda Atras Borrar | Continuar

Las peculiaridades de cotizacion existentes se encuentran recogidas en la tabla T-49: Peculiaridades de cotizacién,
disponible en http://www.seg-social.es/Sistema RED/RED Internet/Documentacién RED Internet/Instrucciones
Técnicas/Tablas/Tablas y Formatos comunes.
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Las peculiaridades de cotizacién correspondientes a situaciones de incapacidad temporal y resto de prestaciones de
corta duracion de pago directo por parte de las entidades gestoras o colaboradoras, son las comprendidas entre los

valores 21 a 34.

21 IT.CC.Pago delegado

22 IT.CC.Pago directo

23 IT.AT.Pago delegado

24 IT.AT.Pago directo

25 IT.CC.Pago delegado diferido

26 IT.CC.Pago delegado diferido mes anterior
27 IT.AT.Pago delegado diferido

28 IT.AT.Pago delegado diferido mes anterior.
29 IT.CC.Colaboradoras excluidas 15 dias

30 IT.AT.Colaboradoras excluidas

31 Maternidad/paternidad tiempo completo
32 Maternidad tiempo parcial

33 Paternidad tiempo parcial

34 Riesgo embarazol/lactancia

El informe obtenido tendra el mismo formato que el actual, con dos diferencias:

- En el titulo aparecera el literal “Acotado”.

- Debajo del titulo se imprimirda una relacién de las peculiaridades seleccionadas por el solicitante del

informe.

Todos los trabajadores que figuren relacionados en el informe tendran, al menos, una de las peculiaridades de
cotizacidn seleccionadas. No obstante, de dichos trabajadores se relacionaran todas las peculiaridades de cotizacion

aplicables a los mismos en el periodo de liquidacion seleccionado.
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NOVEDADES SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) ha venido trabajando en los Ultimos afios en el nuevo sistema
de liquidacién directa de cotizaciones a la Seguridad Social (Proyecto Cret@), que le permitird adoptar un papel
activo en el proceso de recaudacion, pasando de un modelo de autoliquidacién a un modelo de facturacion, asi
como proporcionar mayor informacién sobre las cotizaciones a empresas y trabajadores a través de un modelo de
atencion personalizado y multicanal.

Los objetivos prioritarios del proyecto son: minimizar los errores al asumir la TGSS la aplicacién de las reglas de
cotizacién y contrastar los datos con caracter previo a la liquidacidon y mejorar la transparencia y la forma de
relacion con las empresas basada en un sistema plenamente telematico eliminando la necesidad de actuaciones
presenciales y en soporte papel.

Este nuevo sistema supone modificaciones en el actual procedimiento de intercambio de informacion, tratamiento,
estructura y formato de los ficheros con el que los usuarios del Sistema RED se relacionan con la TGSS.

Dada la complejidad del proyecto y los importantes cambios que supone, con caracter previo a su implantacion
actualmente el nuevo sistema se encuentra en un periodo de pruebas.

Con el objetivo de informar sobre todas las noticias y novedades relacionadas con este nuevo Sistema de

Liquidacidn, se ha creado este nuevo apartado donde se detallaran las mismas

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN SITUACIONES ESPECIALES PARA RED
DIRECTO Y PARA SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Una de las causas que genera mayores incidencias en la presentacion y calculo de liquidaciones de cuotas, con
independencia del sistema utilizado para realizar dicha presentacion y calculo, procede de la falta de conciliacion de
datos en situaciones de incapacidad temporal, segun la informacion disponible en la Tesoreria General de la
Seguridad Social procedente de las Entidades Gestoras y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales —en adelante, MATEPSS- y la disponible en las propias empresas.

Dada la importancia que, para la correcta cotizacion empresarial, tienen las situaciones de incapacidad temporal
debe procederse por parte de las empresas a verificar antes de realizar en cada mes la presentacion de la
liquidacion de cuotas la concordancia entre los datos sobre situaciones de incapacidad temporal correspondientes al
mes anterior de los que dispone la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre sus trabajadores y los que
dispone la propia empresa -es decir, en el mes de octubre de 2014 se debe verificar la informacién sobre los
trabajadores que hayan permanecido durante al menos un dia en situacion de incapacidad temporal en el mes de
septiembre de 2014-.

A tal objeto, se recuerda a los autorizados del sistema RED, que se dispone de la posibilidad de obtener,
en cualquier momento, los Informes de Datos de Cotizacion —IDC-, a través de los cuales, en sus distintas
versiones, entre las que se incluye los IDC acotados a los que se refiere el Boletin Noticias RED 06/2014, se puede
verificar la informacidn disponible en la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita las condiciones de
cotizacidon de los trabajadores de cualquier empresa. Entre la informacidn que se muestra en los distintos informes
IDC se encuentra la referida a las situaciones de incapacidad temporal, con independencia de la contingencia de la
que derive —comun o profesional- y de la entidad responsable respecto de la misma -Entidad Gestora o Mutua de
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Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional-, asi como de las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

Cuando se detecte la inexistencia de informacion, en los citados IDC, sobre situaciones de baja médica de alguno
de los trabajadores de la empresa correspondiente al periodo de liquidacion respecto del que se va a proceder al
ingreso de cuotas, se debe proceder a subsanar dicha incidencia.

A este respecto se recuerda que a través del Boletin Noticias RED 08/2013, de 27 de noviembre de 2013, se
informaba del procedimiento de subsanacion de incidencias producidas en las liquidaciones de cuotas realizadas a
través del sistema RED Directo en relacion con procesos de baja médica. En dicho Boletin se indicaba que “"con /a
finalidad de solucionar estas incidencias, las empresas en las que concurran estas circunstancias, respecto
de algun trabajador concreto, deberan acreditar documentalmente ante el Centro de Atencion e
Informacioén de la Seguridad Social —CAISS- del Instituto Nacional de la Seguridad Social —-INSS-, o las
Direcciones Locales y Direcciones Provinciales de ISM segiin corresponda, de la provincia en donde
radique el Cédigo de Cuenta de Cotizaciéon a través del cual se ha realizado la transmision del parte
médico, la situacion de incapacidad temporal mediante la aportacion del original de dicho parte médico
que le ha sido entregado por el trabajador, debiéndose solicitar cita previa en el CAISS (para mayor informacion
consultar,

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/ServicioAtencionTelefonica/desc33524#DESC33524).”

Con el objetivo de agilizar la subsanacion de estas incidencias y ampliar sus efectos no solo a las liquidaciones de
cuotas presentadas a través del Sistema RED Directo sino también a las empresas que participan en la fase de
pruebas del nuevo Sistema de Liquidacion Directa, el INSS ha modificado el procedimiento indicado anteriormente.

El nuevo procedimiento tiene como aspectos mas relevantes los siguientes:

1. La Unica entidad responsable de la subsanacion de incidencias es el INSS, con independencia de que la
baja médica se haya expedido por los Servicios Publicos de Salud o por las MATEPSS.

2. La comunicacién de incidencias se podra realizar a través los correos electronicos que figuran a
continuacién o a través de los CAISS.

3. Las empresas que lo deseen podran centralizar la comunicacién de sus incidencias, con independencia del
domicilio del trabajador o CCC donde figure de alta el mismo, en una Unica Direccidn Provincial del INSS.

4. Los plazos de subsanacion de incidencias quedan reducidos a un plazo maximo de 48 horas.

El INSS, una vez resuelta la incidencia, informara a la empresa a través de correo electronico de tal
circunstancia.

Por lo tanto, a partir de este momento, las empresas en las que concurran las circunstancias a las que se referia el
Boletin Noticias RED 08/2013, y con independencia de que la baja médica la haya expedido un Servicio Publico de
Salud o una MATEPSS, podran optar, para acreditar la existencia del proceso de baja médica que ha generado la
incidencia en la liquidacion de cuotas, entre:

e El envio de la documentacidn -con caracter general, copia del parte de baja médica-, en formato pdf, a
través de correo electrénico a la Direccién Provincial del INSS -en adelante, DDPP INSS- que proceda.

Con caracter general la DDPP INSS a la que habra que remitir la documentaciéon para subsanar las
incidencias en esta materia seran aquellas en la que radique el domicilio del trabajador.

No obstante, aquellas empresas que tengan centralizada su gestion administrativa en relacién a esta
materia podran enviar la documentacion al correo electrénico de la DDPP INSS donde radique la gestidon
centralizada de la empresa. En este ultimo caso, serd la DDPP INSS receptora la que canalizara el
procedimiento respecto del conjunto de incidencias enviadas con independencia del domicilio del
trabajador afectado.

Los correos electronicos* a los que se podra enviar la documentacion seran los que constan al
final del presente apartado.

e La acreditacién documental ante el CAISS de forma presencial, con cita previa. En estos casos, y en el
supuesto de que la incidencia no se pueda subsanar en el mismo momento de la comunicacion de la
misma, con la finalidad de agilizar al maximo posible su solucion, la empresa debera suministrar al CAISS
el correo electrdnico en el que se desea recibir informacidn sobre la subsanacion de dicha incidencia.

Con independencia del procedimiento que se utilice —correo electrénico o acreditacion presencial- las DDPP INSS
daran solucidon a las incidencias presentadas en el plazo maximo de 48 horas, ajustando dicho plazo cuando sea
preciso para que la liquidacion de cuotas se pueda presentar, en su caso, antes de la fecha limite para poder
realizar el pago de las cuotas.

Una vez verificada por la DDPP INSS la existencia de la situacion de incapacidad temporal procederd a la
regularizacion de la situacion del trabajador y, a continuacion, procedera a informar a la empresa, a través del
correo electronico, de dicha regularizaciéon. A partir de ese momento se podra realizar la liquidacién de cuotas
informando de las bases de cotizacion correspondientes a la situacion de incapacidad temporal y, en su caso,
aplicando las compensaciones de cuotas que sean procedentes. Por este motivo, se recomienda la comunicacién de
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las incidencias a través del correo electrénico indicado anteriormente con suficiente antelacién con objeto de
posibilitar la subsanacion, durante el plazo reglamentario de ingreso, de las incidencias que pudieran producirse
durante el procedimiento.

En aquellos casos en los que, bien por la fecha en que se haya presentado la incidencia ante la DDPP INSS o bien
porque la misma no haya podido resolver dicha incidencia por los motivos que concurran puntualmente en cada
caso, antes de la finalizacién del plazo reglamentario de ingreso de cuotas, dicho ingreso se debera realizar sin la
aplicacion de la compensacion de cuotas por el pago delegado de la prestacion econdémica por incapacidad temporal
que se haya debido hacer al trabajador.

El reintegro de los importes pagados a los trabajadores durante las situaciones de incapacidad temporal que no se
hayan podido compensar en las liquidaciones de cuotas, por los motivos ya indicados, se deberd solicitar
directamente por la empresa de la DDPP INSS o de la MATEPSS, en el caso de situaciones de incapacidad temporal
derivadas de contingencias profesionales cuando la entidad responsable sea una de estas MATEPSS.

*Correos electronicos para comunicacion de incidencias

Provincia Correo electrénico
Alava acredita.inss-alava.empresas@seg-social.es
Albacete acredita.inss-albacete.empresas@seg-social.es
Alicante acredita.inss-alicante.empresas@seg-social.es
Almeria acredita.inss-almeria.empresas@seg-social.es
Avila acredita.inss-avila.empresas@seg-social.es
Badajoz acredita.inss-badajoz.empresas@seg-social.es
llles Balears acredita.inss-baleares.empresas@seg-social.es
Barcelona acredita.inss-barcelona.empresas@seg-social.es
Burgos acredita.inss-burgos.empresas@seg-social.es
Caceres acredita.inss-caceres.empresas@seg-social.es
Cadiz acredita.inss-cadiz.empresas@seg-social.es
Castellén acredita.inss-castellon.empresas@seg-social.es
Ciudad Real acredita.inss-ciudad-real.empresas@seg-social.es
Cérdoba acredita.inss-cordoba.empresas@seg-social.es
A Corufa acredita.inss-a-coruna.empresas@seg-social.es
Cuenca acredita.inss-cuenca.empresas@seg-social.es
Girona acredita.inss-girona.empresas@seg-social.es
Granada acredita.inss-granada.empresas@seg-social.es
Guadalajara acredita.inss-guadalajara.empresas@seg-social.es
Guipuzcoa acredita.inss-gipuzkoa.empresas@seg-social.es
Huelva acredita.inss-huelva.empresas@seg-social.es
Huesca acredita.inss-huesca.empresas@seg-social.es
Jaén acredita.inss-jaen.empresas@seg-social.es
Ledn acredita.inss-leon.empresas@seg-social.es
Lleida acredita.inss-lleida.empresas@seg-social.es
Rioja acredita.inss-la-rioja.empresas@seg-social.es
Lugo acredita.inss-lugo.empresas@seg-social.es
Madrid acredita.inss-madrid.empresas@seg-social.es
Mélaga acredita.inss-malaga.empresas@seg-social.es
Murcia acredita.inss-murcia.empresas@seg-social.es
Navarra acredita.inss-navarra.empresas@seg-social.es
Ourense acredita.inss-ourense.empresas@seg-social.es
Asturias acredita.inss-asturias.empresas@seg-social.es
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Palencia acredita.inss-palencia.empresas@seg-social.es
Las Palmas acredita.inss-las-palmas .empresas@seg-social.es
Pontevedra acredita.inss-pontevedra.empresas@seg-social.es
Salamanca acredita.inss-salamanca.empresas@seg-social.es
Tenerife acredita.inss-tenerife.empresas@seg-social.es
Cantabria acredita.inss-cantabria.empresas@seg-social.es
Segovia acredita.inss-segovia.empresas@seg-social.es
Sevilla acredita.inss-sevilla.empresas@seg-social.es
Soria acredita.inss-soria.empresas@seg-social.es
Tarragona acredita.inss-tarragona.empresas@seg-social.es
Teruel acredita.inss-teruel.empresas@seg-social.es
Toledo acredita.inss-toledo.empresas@seg-social.es
Valencia acredita.inss-valencia.empresas@seg-social.es
Valladolid acredita.inss-valladolid.empresas @seg-social.es
Vizcaya acredita.inss-bizkaia.empresas@seg-social.es
Zamora acredita.inss-zamora.empresas@seg-social.es
Zaragoza acredita.inss-zaragoza.empresas@seg-social.es
Ceuta acredita.inss-ceuta.empresas@seg-social.es
Melilla acredita.inss-melilla.empresas@seg-social.es

REAL DECRETO-LEY 8/2014, DE 4 DE JULIO (B.O.E DE 5 DE JULIO DE 2014), DE APROBACION DE
MEDIDAS URGENTES PARA EL CRECIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICACIA

A.- Modificacion de la Ley 11/2013, de 26 de julio (BOE 27 de julio de 2013) de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo

Modificaciones en el ambito de cotizacidn

Las modificaciones anunciadas en el Boletin de Noticias RED 2014/6 ya se encuentran operativas para los usuarios
de RED Internet.

B.- Bonificacion en la cotizacidon a la Sequridad Social por las practicas curriculares externas de los
estudiantes universitarios y de formacion profesional

Modificaciones en el ambito de cotizacidn

Las modificaciones anunciadas en el Boletin de Noticias RED 2014/6 ya se encuentran operativas para los usuarios
de RED Internet y de RED Directo.

ACREDITACION DE LA SITUAC’I()N DE EXCLUSION SOCIAL Y DE LAS CONDICIONES DE VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO, DE VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, establece, en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 2, determinadas
bonificaciones de cuotas para los empleadores que contraten a personas que tengan acreditada la condicién de
victima de violencia de género o de victima de violencia doméstica, asi como a trabajadores en situacion de
exclusion social.

A partir de la semana que se inicia el proximo 22 de septiembre de 2014, por cualquier alta de trabajadores en los
que concurran las condiciones indicadas anteriormente se deberda acreditar documentalmente ante cualquier
Administracion de la Seguridad Social, en un plazo de diez dias desde la fecha de mecanizacion del alta o, en el
caso de las altas previas, desde la fecha del alta, la condicién o situacion que da acceso a la aplicaciéon de las
bonificaciones de cuotas indicadas en el parrafo anterior.

A estos efectos en los mensajes emitidos a través del sistema de remesas del sistema RED o en los servicios on-line
de altas de trabajadores, se informara de la necesidad de realizar tal acreditacion documental.

En lo que se refiere al fichero FRA, se habilitard el campo "Indicador excluido social/victimas”, del registro COD, que
figura como futuro uso en la actual versién 4.2.
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BONIFICACION POR LA CONTRATACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL. REAL DECRETO-LEY 8/2014, DE 4 DE JULIO (B.O.E DE 5 DE JULIO DE 2014), DE
APROBACION DE MEDIDAS URGENTES PARA EL CRECIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICACIA ........ 1

MODIFICACION EN EL INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION IDC/PL-CCC ACOTADO ....cvvveereeeeenenn. 5
CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS ...ttt et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenens 5
MODIFICACIONES EN LA COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS .....vevveeeveeererennn. 5
NUEVA VERSION DE WINSUITES2 8.2.0 c.ueeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesaseesesseseesessessssssssssassessensesssssesssnens 5
REAL DECRETO 475/2014, DE 13 DE JUNIO, SOBRE BONIFICACIONES EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR ...t eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseessesesssesessesasenesssesasssaseesensesaseeseesaens 6
NOVEDADES SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA ...ttt ettt e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeeeaeeeeeeseeeseens 7

BONIFIC/-\CI()N POR LA CONTRATACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL. REAL DECRETO-LEY 8/2014, DE 4 DE JULIO (B.O.E DE 5 DE JULIO DE 2014), DE
APROBACION DE MEDIDAS URGENTES PARA EL CRECIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICACIA

De acuerdo a lo mencionado en el Boletin de Noticias RED 2014/6 en relacion a las instrucciones de la identificacidon
a través del Sistema RED de la contratacidon de personas beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil y sus efectos
en las liquidaciones de cuotas, se indican a continuacion las modificaciones a tener en cuenta:

Modificaciones en el ambito de afiliacién

La identificacion de los trabajadores beneficiarios del Sistema Nacional de Garanti Juvenil cuya inscripcién en dicho
Sistema tenga efectos en la cotizacion a la Seguridad Social, se realizara a través de un nuevo campo denominado
"Beneficiario Sistema Nacional de Garantia Juvenil”.

Cuando se solicite el alta de trabajadores a los que se refiere el parrafo anterior, se deberd mecanizar el valor 01
en el campo "Beneficiario Sistema Nacional de Garantia Juvenil”. La anotacion de dicho valor 01 no implicard de
forma directa la aplicacién de las peculiaridades de cotizacion derivadas de la inscripcion en dicho Sistema hasta
que se efectlen las verificaciones que se indican a continuacion.

Respecto de los trabajadores que hayan causado alta con valor 01 en el campo “"Beneficiario Sistema Nacional de
Garantia Juvenil” se procedera a comprobar, por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social, su inscripcion
en el fichero al que se refiere el Real Decreto-Ley 8/2014.

Si se verifica la inscripcion, el valor 01 indicado anteriormente se sustituird automaticamente por el valor 11 -
Beneficiario Sistema Nacional de Garantia Juvenil - acreditado. Si, por el contrario, no se verifica la inscripcidn, se
eliminard automaticamente el valor 01 y no se podra proceder a la aplicacion de las bonificaciones de cuotas
reguladas a través del Real Decreto-Ley 8/2014.

Con caracter general la verificacion de la inscripcion del trabajador en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil se
realizara en un plazo maximo de 48 horas.

Si, entre la solicitud del alta y la verificacion a la que ha hecho referencia anteriormente, se debe proceder a
comunicar variaciones de datos respecto de los comunicados respecto de la fecha de alta, en el campo "Beneficiario
Sistema Nacional de Garantia Juvenil” se debera informar el valor 01. Si la variacion de datos se efectla tras la
verificacion, habiendo sido ésta positiva, en el campo "Beneficiario Sistema Nacional de Garantia Juvenil” se debera
informar el valor 11.
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El nuevo campo podra anotarse en los siguientes casos:

1. Trabajadores con contratos de trabajo incentivados, conforme a lo establecido en el articulo 107 del Real
Decreto-Ley 8/2014 (TIPOS DE CONTRATO: 150, 250, 350, 130, 230 y 330).

2. Trabajadores con contratos de trabajo de practicas (TIPOS DE CONTRATO 420 y 520), conforme a lo
establecido en el Ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 13 de la Ley 11/2013, conforme a la redaccion
dada al mismo por el nimero Tres del articulo 108 del Real Decreto-Ley 8/2014.

3. Trabajadores con contratos de trabajo a tiempo parcial para la vinculacién formativa (TIPOS DE
CONTRATO 200, 300, 501 6 502), conforme a lo establecido en la letra e) del apartado 2 del articulo 9 de
la Ley 11/2013, conforme a la redaccion dada al mismo por el nimero Uno del articulo 108 del Real
Decreto-Ley 8/2014.

4. Trabajadores con otros contratos de trabajo indefinidos, distintos a los anteriores, que resulten
incentivados al amparo de disposiciones legales distintas al Real Decreto-Ley 8/2014 (TIPOS DE
CONTRATO 100, 200 y 300).

En los supuestos 2, 3 y 4 anteriores, deberd cumplimentarse el nuevo campo ademas de los ya establecidos en
cada caso.

En lo que se refiere al fichero AFI, el nuevo campo se ha creado en el segmento DAM.

La nueva version del fichero AFI se encuentra disponible en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-
social.es, en la siguiente ruta: Inicio » Informaciéon Util » Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED
Internet » Instrucciones técnicas» Afiliacion.

Se establece un plazo extraordinario hasta el 31 de octubre para la anotacion del nuevo campo, en aquellos
trabajadores en situacion de alta desde el pasado 5 de julio de 2014, a los que resulten de aplicacién los nuevos
incentivos a los que se refiere este apartado.

La anotacion deberd hacerse a través de la funcionalidad de cambio de contrato, y anotdndose como ‘Fecha de
variacion’ la ‘Fecha real de alta’ a la que se refiere.

Modificaciones en el é@mbito de cotizacién (Contratos celebrados al amparo del art. 107 del Real Decreto-Ley
8/2014)

Esta bonificacidn se reflejara en el fichero FAN de la forma siguiente:

El trabajador con derecho a la bonificacion se identificara mediante el indicador “)” (referencia 1230 del
DAT). “Garantia Juvenil”.

Se crea una nueva clave de compensacion/deduccion CD 32 “Garantia juvenil”.

En el segmento elemento de datos linea de trabajador EDLCD32 se informara el importe de la bonificacion
a la que el trabajador tuviera derecho, en funcién del tipo de contrato (300, 225 6 150 €) y del nUmero de
dias de alta en el mes.

La suma de los importes de los distintos EDLCD32 totalizaran en el segmento EDTCD32

Si el trabajador tiene un contrato a tiempo parcial se utilizaran los mismos valores creados para identificar la
cotizacidon por tarifa plana, es decir, se informara en el campo 1150 del segmento DAT el nimero de dias en alta
del trabajador, y el campo 1200 del segmento DAT con el valor:

Valor 5: Tarifa minima. Coeficiente tiempo parcial 50%.
Valor 6: Tarifa media. Coeficiente tiempo parcial 75%.

Este Real Decreto-Ley especifica que esta medida serd compatible con todo tipo de incentivos siempre que el
importe mensual a cotizar por la empresa o el trabajador auténomo no sea negativo. Si de la aplicacion de los
incentivos a los que tiene derecho comporta un excedente a favor de la empresa o auténomo que ha contratado,
dicho excedente se podra aplicar para reducir la cotizacion de otro trabajador. Por ello se ha creado un nuevo
elemento calculado CA81 “Garantia Juvenil” (EDTCA81) en el que se reflejard el importe de las bonificaciones
realmente aplicadas por la empresa por este concepto.

El importe del EDTCAS81 totalizara en el segmento EDTT30
Ejemplo 1: Cédigo de Cuenta Cotizacion con dos trabajadores.

Trabajador “1”: de alta todo el mes de agosto, contrato 150, grupo de cotizaciéon 7 y jornada a tiempo completo,
ocupacion A, base cotizacion 1800€, bonificacion Garantia Juvenil 300 €.

Trabajador “2”: de alta todo el mes de agosto, contrato 150, grupo de cotizacion 5 y jornada a tiempo completo,
ocupacion A, base cotizacién 2100 €, bonificaciéon Garantia Juvenil 300 €.
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Se calculara el importe de la cuota empresarial total, y se comparara con el importe del CA81. Si el importe del
CA81 es igual o inferior al importe de la cuota empresarial total entonces éste serd el importe del CA81, en otro
caso el CA81 sera igual importe de la cuota empresarial total.

Cuota empresarial total: Cuota empresarial Trabajador “1” (556,2€)+Cuota empresarial Trabajador “2” (648,9 €) =
1205,1 €
CA81 son 600 €, (300 € del trabajador “1” + 300 del trabajador “2").

El CA81=600 € es menor que la Cuota empresaria total 1205,1 €.
Entonces el CA81 serd 600 €.

TRA000000000000172400000000000000

AYN AAAAA
DAT00008 03000 000000073 150000000A 00000000
EDLBAO0O0O000180000 00000000000000000000000000
EDLCD320000030000 03000000000000000000000000
TRA000000000000172500000000000000

AYN BBBBB
DAT00008 03000 000000057 150000000A 00000000
EDLBA000000210000 00000000000000000000000000
EDLCD320000030000 03000000000000000000000000
TCT00275000001000000 00000000
EDTBA0100000000390000 0000000000000000000
EDTBA0200000000390000 0000000000000000000
EDTCD3200000000000000 0000000000000060000
EDTCA0100000000390000T0283000000000110370
EDTCA3000000000000000 0000000000000003900
EDTCA3100000000000000 0000000000000002535
EDTCA3200000000000000 0000000000000001365
EDTCA5000000000390000T0079500000000031005
EDTCA8100000000000000 0000000000000060000
EDTTT1000000000000000 0000000000000110370
EDTTT2000000000000000 0000000000000003900
EDTTT3000000000000000 0000000000000028995-
EDTTT9100000000000000 0000000000000085275

Ejemplo 2: Cédigo de Cuenta Cotizacién con un trabajador.

Trabajador: de alta todo el mes de agosto, contrato 100, grupo de cotizaciéon 1 y jornada a tiempo completo,
ocupacion A, base cotizacién 1500 €, bonificacién Garantia Juvenil 300 € y Bonificacion por Tarifa Plana.

Cuota empresarial total: Cuota empresarial Trabajador 463,5 € - Bonificacion tarifa plana trabajador 254 €=209,5€
CA81=300 €

El CA81=300 € es mayor que la Cuota Empresarial total 209,5 €.

Entonces el CA81 sera 209,5 €

EMP011100000000000000000000000000000 01112000000000020140909L.0000 E
RZS02

TRA000000000000172400000000000000

AYN XXXXX
DAT00008 03000 00000001J 100000000A 00003262
EDLBAO00000150000 00000000000000000000000000
EDLCD310000025400 02000000000000000000000000
EDLCD320000030000 03000000000000000000000000
TCT00275000001000000 00000000
EDTBA0100000000150000 0000000000000000000
EDTBA0200000000150000 0000000000000000000
EDTCD3100000000000000 0000000000000025400
EDTCD3200000000000000 0000000000000030000
EDTCA0100000000150000T0283000000000042450
EDTCA2200000000000000 0000000000000025400
EDTCA3000000000000000 0000000000000001500
EDTCA3100000000000000 0000000000000000975
EDTCA3200000000000000 0000000000000000525
EDTCA5000000000150000T0079500000000011925
EDTCA8100000000000000 0000000000000020950
EDTTT1000000000000000 0000000000000017050
EDTTT2000000000000000 0000000000000001500
EDTTT3000000000000000 0000000000000009025-
EDTTTS100000000000000 0000000000000009525
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Ejemplo 3: Cddigo de Cuenta Cotizacion con un trabajador a tiempo parcial.

Trabajador: de alta todo el mes de agosto, contrato 250, grupo de cotizacidon 1 y jornada a tiempo parcial con
coeficiente de parcialidad 500, ocupacién A, base cotizacion 1500 €, bonificacion Garantia Juvenil 150 €

Cuota empresarial total: Cuota empresarial Trabajador 463,5 €
CA81=150 €, por ser inferior a la cuota empresarial

EMP011100000000000000000000000000000 01112000000000020140909L0000 E
RZS02

TRA000000000000172400000000000000

AYN XXXXX
DAT00008 15030H 00000501J 2500000004 00000000
EDLBA0O0O0000150000 00000000000000000000000000
EDLCD320000015000 03000000000000000000000000
TCT00275000001000000 00000000
EDTBA0100000000150000 0000000000000000000
EDTBA0200000000150000 0000000000000000000
EDTCD3200000000000000 0000000000000015000
EDTCA0100000000150000T0283000000000042450
EDTCA3000000000000000 0000000000000001500
EDTCA3100000000000000 0000000000000000975
EDTCA3200000000000000 0000000000000000525
EDTCA5000000000150000T0079500000000011925
EDTCA8100000000000000 0000000000000015000
EDTTT1000000000000000 0000000000000042450
EDTTT2000000000000000 0000000000000001500
EDTTT3000000000000000 0000000000000003075-
EDTTT9100000000000000 0000000000000040875

Ejemplo 4: Cédigo de Cuenta Cotizacidén con dos trabajadores.

Trabajador “1”: de alta todo el mes de agosto, contrato 150, grupo de cotizaciéon 7 y jornada a tiempo completo,
ocupacion A, base cotizacion 800€, bonificacion Garantia Juvenil 300 €.

Trabajador “2”: de alta todo el mes de agosto, contrato 100, grupo de cotizacion 5 y jornada a tiempo completo,
ocupacion A, base cotizacién 2100 €, sin bonificacion.

Cuota empresarial total: Cuota empresarial Trabajador “1” (247,20€)+Cuota empresarial Trabajador “2” (648,9 €)
= 896,10 €

CA81 son 300 €, (la cuota empresarial del trabajador “1” con la bonificacién de la garantia juvenil es inferior a 300,
Pero como la cuota empresarial del total de los trabajadores es (896,10), superior a 300€ entonces el CA81 sera
300 €.

TRA000000000000172400000000000000

AYN AAAAA
DAT00008 03000 000000073 150000000A 00000000
EDLBA0O0O00O00080000 00000000000000000000000000

EDLCD320000030000 03000000000000000000000000
TRA000000000000172500000000000000

AYN BBBBB
DAT00008 03000 000000053 100000000A 00000000
EDLBA000000210000 00000000000000000000000000
TCT00275000001000000 00000000

EDTBA0100000000290000 0000000000000000000
EDTBA0200000000290000 0000000000000000000
EDTCD3200000000000000 0000000000000030000
EDTCA0100000000290000T0283000000000082070
EDTCA3000000000000000 0000000000000002900
EDTCA3100000000000000 0000000000000001885
EDTCA3200000000000000 0000000000000001015
EDTCA5000000000290000T0079500000000023055
EDTCA8100000000000000 0000000000000030000
EDTTT1000000000000000 0000000000000082070
EDTTT2000000000000000 0000000000000002900
EDTTT3000000000000000 0000000000000006945-
EDTTTS100000000000000 0000000000000078025

Estas modificaciones estan ya disponibles para los usuarios de RED Internet.

Pagina 4 de 7



Para los usuarios de RED Directo se informara, por este mismo medio, el momento a partir del cual esté operativa
la admisién de estas bonificaciones

MODIFICACION EN EL INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION IDC/PL-CCC ACOTADO

En el Boletin de Noticias RED 06/2014, de 4 de agosto, se informo de la puesta en marcha de un nuevo IDC/PL-CCC
“Acotado”.

Este informe permite relacionar Unicamente los trabajadores para los que se aplique la peculiaridad o
peculiaridades previamente seleccionadas por el solicitante del informe —por ejemplo, una incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes o profesionales-.

Con el objeto de ampliar las funcionalidades del citado IDC/PL-CCC “Acotado”, se ha afiadido un nuevo valor de
peculiaridad de cotizacién, “99”, que debera seleccionarse cuando se quiera la relacién de trabajadores a los que no
se les aplica ninguna peculiaridad de cotizacion en el periodo solicitado.

Por otra parte, se comunica que dicho informe, a partir de la entrada en vigor de la nueva version de Winsuite32
prevista para este mes de octubre, se podra obtener también en la modalidad de remesas y en diferido.

Para la solicitud de este fichero, se ha modificado el fichero AFI, incluyendo un nuevo segmento denominado PES -
Peculiaridades Solicitadas. Asi mismo se han modificado los ficheros FRA e IDC, incluyendo el mismo segmento
PES.

Las nuevas versiones de los fichero AFI, FRA e IDC se encuentran disponibles en la pagina web de la Seguridad
Social http://www.seg-social.es, en la siguiente ruta: Inicio » Informacion Util » Sistema RED » RED
Internet » Documentacidn RED Internet » Instrucciones técnicas» Afiliacidn.

CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Se han llevado a cabo las modificaciones necesarias para que los empresarios individuales puedan obtener
Certificados de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social, a efectos de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en la Ley de Subvenciones.

MODIFICACIONES EN LA COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

A partir del 15 de octubre de 2014, tal y como se detalla en el apartado NUEVA VERSION DE WINSUITE32 8.2.0,
estara disponible la nueva versién de Winsuite32 que, entre otras modifica el fichero —Conceptos Retributivos
Abonados (CRA)- a través del cual se comunican los conceptos retributivos abonados a los trabajadores incluidos en
el sistema de la Seguridad Social. La principal novedad que se incluye es la siguiente:

e Colegios concertados: En el Boletin de Noticias RED 04/2014, de 4 de abril, se comunicaba que la
informacion de los conceptos retributivos abonados a los profesores de colegios concertados se debia
realizar en relacién a los CCCs donde los trabajadores estuvieran en situacion de alta.

Para la comunicacion de los Conceptos Retributivos Abonados que deben cotizarse a través de CCC’s
donde los trabajadores no figuran en situacion de alta, se ha procedido a la creaciéon de un nuevo campo -
"CCC salarios no concertados”-.

Cuando se proceda a la comunicaciéon de estos Conceptos Retributivos Abonados se debera informar
simultdneamente del CCC donde los trabajadores figuran en situacion de alta, en el campo hasta ahora
existente, y del CCC donde se debe cotizar por dichas retribuciones, en el nuevo campo “CCC salarios no
concertados”.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 8.2.0

La nueva version de Winsuite32, disponible desde el 15 de octubre de 2014, recoge las siguientes modificaciones:
Afiliacién

Nuevo campo “Beneficiario Sistema Nacional de Garantia Juvenil”
Cambio de formato del campo “Exclusién social/victimas”

Nuevo campo "Fecha prevista fin de contrato” - Futuro uso
Modificaciones ficheros CRA y RCA

Nuevos valores en la tabla T-18: Grupo de cotizacion
Modificacién de la tabla T-52: Tipo de Relacién Laboral
Modificacion de la tabla T-49: Tipo de peculiaridad

O O O 0 0 0 O
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Nuevo valor en la tabla T-50: Fraccion-Cuota

(0]

o Modificacién de la tabla T-60: Convenio Colectivo

o Modificacidn de la tabla T-68: Indicativo Pérdida de Beneficios (trabajador)

o Nuevo valor en la tabla T-84: Concepto retributivo. Futuro uso

o Modificacidn de los literales de la tabla T-85: Reduccion de jornada.
Impresion

o Nuevas comunicaciones de afiliacion
o IDC/PL-CCC Acotado
o Modificacidn de la gestion de impresion del mddulo INSS

CAMBIO DE FORMATO DEL CAMPO “"EXCLUSION SOCIAL/VICTIMAS”

Se ha cambiado el formato del campo “Exclusidn social/victimas”, que pasa a ser un campo alfanumérico.

MODIFICACIONES DE LOS FICHEROS CRA Y RCA

e Nuevo campo "CCC salarios no concertados”

Para los colegios concertados, en el segmento DDE se crea un nuevo campo para consignar el CCC en el que se
cotizan los salarios no concertados.

e Crear copias ficheros CRA

Se ha incluido una opcién que permite guardar copias de los ficheros CRA que se envian con Winsuite32.

La nueva opcion se encuentra en el mddulo ‘Configuracion’ 2 Crear copias CRA, y por defecto viene activada.
e Cambio de formato del campo “Importe”

Se ha ampliado la longitud del campo “Importe”, que pasa a ser un campo numérico de 9 posiciones.
e Nuevo registro RZS

En el fichero RCA, se ha introducido el registro RZS, en el que se devolvera la razon social de la empresa a la que
se refieren los conceptos retributivos abonados transmitidos.

A partir del 15 de octubre, todas las respuestas se enviaran con el formato RCA 2.0.

NUEVAS COMUNICACIONES DE AFILIACION

A partir de la entrada en vigor de la nueva versidén de Winsuite32, esta TGSS va a comenzar a enviar a los usuarios
del Sistema RED nuevas comunicaciones informativas originadas por diferentes circunstancias: modificacion de
clave de contrato por no cumplir los requisitos para la aplicacion de bonificaciones, finalizacién de incentivos,
pérdida de beneficios por incumplimiento de requisitos, etc.

Se adjunta modelo de las nuevas comunicaciones.
En la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la siguiente ruta: Inicio » Informacién
atil » Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet » Instrucciones técnicas se encuentran
disponibles las nuevas versiones de los ficheros AFI, FRA, CFA, RYC, CRA, RCA y FAN, asi como del capitulo Tablas,
con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

MODIFICACION EN LA GESTION DE IMPRESION DEL MODULO INSS

Se han realizados las modificaciones oportunas en la impresion del mddulo del INSS, para que puedan ser
seleccionadas varias respuestas a la vez y ser borradas en un Unico acto.

REAL DECRETO 475/2014, DE 13 DE JUNIO, SOBRE BONIFICACIONES EN LA COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR

Ya se encuentran operativas las modificaciones en el ambito de afiliacion, recogidas en el boletin de Noticias RED
6/2014, de 4 de agosto de 2014, relativas a la bonificacion correspondiente al personal investigador establecida por
el Real Decreto 475/2014.
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NOVEDADES SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

CORRECCION DE ERRORES EN EL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE__INCIDENCIAS EN
SITUACIONES ESPECIALES PARA RED DIRECTO Y PARA SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

En el boletin de noticias RED 07/2014 en el que se incluyeron instrucciones para la resolucion de incidencias en
situaciones especiales para RED DIRECTO y para Sistema de Liquidacién Directa, en el ultimo parrafo de la pagina
3, sobre el reintegro de los importes abonados a los trabajadores, no se consideré que las MUTUAS también pueden
cubrir la prestaciéon econémica por Contingencias comunes, por tanto procede la modificacidon de dicho parrafo de la
forma siguiente:

El reintegro de los importes pagados a los trabajadores durante las situaciones de incapacidad temporal que no se
hayan podido compensar en las liquidaciones de cuotas, por los motivos ya indicados, se deberd solicitar
directamente por la empresa a la DDPP del INSS o a la MATEPSS, en el caso de situaciones de incapacidad
temporal cuya prestacién sea cubierta por una de estas MATEPSS.
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NOVEDADES SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

SUSPENSIONES POR REGULACION DE EMPLEO

En el Boletin Noticias RED 2011/05 se incluyeron especificaciones para la identificacidon, en el ambito de afiliacion y
a través de los valores B, C 6 D del campo TIPO DE INACTIVIDAD, de las situaciones de suspension de la relacion
laboral por un ERE sin que el trabajador tenga derecho, o no haya solicitado, la correspondiente prestacion por
desempleo habiéndose acordado en el expediente el mantenimiento del alta y cotizacién de los trabajadores por
cuenta ajena que se encuentren en estas circunstancias.

Ademas, se informaba de la creacion de los valores E, F y G del mismo campo TIPO DE INACTIVIDAD, restringidos
exclusivamente para registros de trabajadores de alta en CCC autorizados al sistema RED Directo, para identificar
las situaciones de suspension de la relacion laboral por un ERE cuando el trabajador tenia derecho a la prestacion
por desempleo.

Con el objeto de garantizar los efectos correctos en el calculo de tramos y condiciones de cotizacion respecto de los
trabajadores por cuenta ajena durante los periodos de suspension y, en su caso, reduccion de jornada, por
expedientes de regulacién de empleo, se ha procedido a modificar la forma de identificacion de estas situaciones,
en el ambito de afiliacion, en el sentido que se indica a continuacion:

. Los valores B, C y D del campo TIPO DE INACTIVIDAD no se admitiran.

e Los valores E, F y G del campo TIPO DE INACTIVIDAD podran ser anotados, como identificativos de
periodos de suspension o reduccidon de jornada, como consecuencia de expedientes de regulacion de
empleo, a trabajadores de alta en cualquier CCC autorizado al sistema RED -RED Directo o RED
Internet-.

e Los valores E, F y G del campo TIPO DE INACTIVIDAD podran ser mecanizados en el periodo delimitado
entre la fecha de inicio del periodo de suspension o reduccion de jornada, segln proceda, y el
penultimo dia del mes natural posterior a dicha fecha de inicio, dia en que finaliza el periodo de
presentacion de la liquidacion de cuotas.

e La denominacién de los valores E, F y G pasa a ser la siguiente:
o E: SUSPENSION TOTAL ERE
o F: SUSPENSION PARCIAL ERE
o G: SUSPENSION PARCIAL ERE y HUELGA PARCIAL

En el supuesto de que los periodos informados por el Servicio Publico de Empleo Estatal respecto de las
prestaciones de desempleo derivadas de los citados expedientes de regulacidn de empleo, sean coincidentes con
los periodos reales de suspension o reduccidon de jornada, no sera necesario comunicar en el ambito de
afiliacién ningln registro con valor E, F 6 G en el campo TIPO DE INACTIVIDAD.

Por el contrario, en el supuesto de que los periodos informados por el Servicio Publico de Empleo Estatal no sean
coincidentes con los periodos reales de suspensién o reducciéon de jornada, a través de la comunicacion de los
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valores E, F 6 G se podran construir los tramos y peculiaridades de cotizacién ajustados a dichos periodos reales de
suspension o reduccion.

La coincidencia, entre los periodos informados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los periodos reales de
suspension o reduccion, debe verificarse a la fecha de solicitud de la liquidacion de cuotas.

Se recuerda que a través de los informes de tipo IDC se puede obtener informacion a tiempo real de los periodos
de suspension o reduccidon de jornada aplicados a cada trabajador segun la informacion suministrada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal o, en su caso, segun los valores E, F 6 G del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

A los trabajadores que tuviesen anotados al dia 30-11-2014 los valores B, C 6 D del campo TIPO DE INACTIVIDAD
se les modificara automaticamente dicho valor por, respectivamente, los valores E, F 6 G, con efectos desde
el dia 01-12-2014.

Hasta que se distribuya una version de Winsuite32 y los nuevos valores sean metidos en tablas, al mecanizar y/o
validar los ficheros AFI con los valores E, F 6 G, la aplicacion dara el error "ERROR EN VALOR INACTIVIDAD". No
obstante el fichero podra ser enviado y, salvo que haya algun otro error, el movimiento sera aplicado sin problemas
en el Fichero General de Afiliacion.

La forma de identificacion de los periodos de suspensiéon o reduccién de jornada derivados de expedientes de
regulaciéon de empleo a la que se ha hecho referencia a los parrafos anteriores tiene un caracter provisional y
proximamente se procedera al establecimiento de un nuevo procedimiento que no implique la necesidad, con
caracter general, de informar de estas situaciones en el ambito de afiliacidn.

En relacion con lo anterior, se recuerda que la Orden ESS/982/2013, de 20 de mayo, establece “la informacion que
debe contener la comunicacion que, con caracter previo a su efectividad, han de efectuar a la Entidad Gestora de
las prestaciones por desempleo los empleadores que adopten [..] medidas de suspensiéon de contratos o de
reduccion de jornada, conforme al articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, asi como establecer el
procedimiento y los medios electrénicos de remision de la misma, segun lo dispuesto en el articulo 22 del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por
desempleo”.

La comunicacion en el ambito de afiliacion de los periodos de suspension y reduccion de jornada y la comunicacion
a la que se refiere la Orden ESS/982/2013, son, en este momento, independientes entre si.

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN SITUACIONES ESPECIALES PARA RED
DIRECTO Y PARA SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

En el Boletin Noticias RED 07/2014, de 18 de septiembre, se incluyd el procedimiento para la subsanacién de
incidencias en la presentacion y calculo de liquidaciones de cuotas, por la falta de conciliacion de datos en
situaciones de incapacidad temporal, seguin la informacion disponible en la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedente de las Entidades Gestoras y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales -en
adelante, MATEPSS- y la disponible en las propias empresas.

En relacion a dicho procedimiento hay que sefialar los siguientes aspectos:
e Utilizacién del procedimiento

El procedimiento al que se refiere este apartado Unicamente se debe utilizar para la subsanacion de
supuestos en los que se produzca una falta de conciliacion de datos entre los suministrados por las
Entidades Gestoras y MATEPSS y los disponibles en la empresa, a efecto de la liquidacion de cuotas.
Cualquier otra incidencia o consulta que no tenga efectos en dichas liquidaciones de cuotas no deben
plantearse a través del procedimiento descrito en el Boletin Noticias RED 07/2014, debiendo utilizarse los
procedimientos que a tal efecto haya puesto a disposicion el INSS o, en su caso, las MATEPSS.

e Recaidas:

En el caso de procesos de baja médica por recaidas, de otros procesos previos en los cuales no haya
transcurrido el periodo de 15 dias a partir del cual se puede efectuar la compensacion de cuotas por el
abono en régimen de pago delegado de la prestacion al trabajador, debe comunicarse al INSS la incidencia
a través del procedimiento indicado en el Boletin Noticias RED 07/2014, siendo dicha Entidad Gestora la
que trasladara a la TGSS la fecha de inicio de la compensacion de los pagos delegados en las liquidaciones
de cuotas.

e Empresas colaboradoras en el abono de la prestacion econdémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

El procedimiento de resolucion de incidencias resulta de aplicacidon plenamente a estas empresas
colaboradoras. No obstante, desde el pasado 18 de septiembre se han producido determinados problemas
que han impedido subsanar en los plazos adecuados las incidencias detectadas en trabajadores de alta en
estas empresas. En los proximos dias se publicard un aviso informando de la subsanacion de los indicados
problemas técnicos.
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e Empresas colaboradoras en la prestacion de asistencia sanitaria y abono de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal derivadas de contingencias profesionales

Tal y como se sefiala en el apartado "FECHA HECHO CAUSANTE EN LA FUNCIONALIDAD “SUSPENSIONES
POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION” los periodos en los que se percibe la prestacién econdmica por
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales debe ser comunicados por la empresa a la
TGSS a través de la funcionalidad del Sistema RED “Suspensiones por prestaciones de corta duracion”.

La fecha que debe consignarse como FECHA HECHO CAUSANTE -hasta ahora dicho campo adoptaba la
denominacion de FECHA BAJA MEDICA- sera aquella en la que se inicia el abono de la prestacion
econdmica-dia siguiente a la fecha de la baja médica-.

e Sucesion de empresa

En los supuestos de cambio de titularidad de empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma,
por los que un trabajador en situacion de incapacidad temporal cambie de cddigo de cuenta de cotizacion,
debe comunicarse al INSS, a través de este procedimiento, la situacién producida, procediendo dicha
Entidad Gestora a la regularizacion de la situacion del trabajador.

e Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

Transitoriamente, la subsanacion de incidencias respecto de situaciones de incapacidad temporal de
trabajadores incluidos en este Régimen Especial quedan excluidas de este procedimiento. Proximamente se
informara del procedimiento de actuacion sobre las mismas.

e Fecha de inicio de procesos de baja médica en determinadas circunstancias.

En aquellos supuestos en los que el parte de baja médica emitido por el médico del correspondiente
Servicio Publico de Salud se haya emitido con la fecha de un dia en el que el trabajador haya estado
realizando actividad laboral, no se debe solicitar del INSS la correccidn de dicha fecha de baja médica dado
que la misma corresponde a la emitida por el facultativo del Servicio Publico de Salud.

Segun informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en estos supuestos el inicio de la
prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, a abonar en régimen
de pago delegado, y, por lo tanto, con compensacion a través de las liquidaciones de cuotas, se producira
tras el transcurso de los plazos establecidos legal o reglamentariamente computandose desde el mismo dia
de la fecha de la baja médica emitida por el facultativo del Servicio Publico de Salud. En caso de accidente
de trabajo la compensacién en la liquidacion de cuotas se aplicara a partir del dia inmediatamente
siguiente a la fecha de baja médica.

CAMPO DE "PROVEEDOR DE NOMINA” EN EL FICHERO FAN

En el boletin 10/2013 de 27 de diciembre de 2013, se comunicaba la creacidén de un nuevo campo “Proveedor de
ndémina” en la estructura del fichero FAN, con el objetivo de informar acerca del programa de némina que esta
utilizando cada autorizado del sistema RED.

En este sentido se recuerda la necesidad de que los autorizados actualicen dicha informacidn especialmente de cara
a la futura implantacion del Sistema de Liquidacion Directa.

NUEVA FUNCIONALIDAD DE AFIL’IACI(JN: SOLICITUD DE DUPLICADO DE RESOLUCION DE ALTA DE
CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION INDIVIDUAL Y COLECTIVO

Como continuacion a las actuaciones que se vienen realizando para facilitar a las empresas y usuarios del Sistema
RED la realizacion de tramites a través de medios electrénicos y con ello evitar desplazamientos presenciales ante
las Administraciones de la Seguridad Social, proximamente se pondra en funcionamiento una nueva funcionalidad
que permite la solicitud de un duplicado de la resoluciéon de alta que se obtiene cuando se genera o asigna un
Cddigo de Cuenta de Cotizacion principal o secundario, de empresario individual o de empresario colectivo.

Para poder obtener el duplicado de la resoluciéon, el CCC debe estar asignado a la autorizacién que realiza la
solicitud.

En el apartado Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet » Manuales de usuario» Afiliacion, se
encuentra disponible el manual de esta nueva funcionalidad.
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FECHA HECHO CAUSANTE EN LA FUNCIONALIDAD “SUSPENSIONES POR PRESTACIONES DE CORTA
DURACION”

En la actualidad, a través de la funcionalidad del Sistema RED “Suspensiones por prestaciones de corta duracién” se
pueden mecanizar las siguientes situaciones:

IT de empresas colaboradoras de la Seguridad Social en materia de prestacidn de asistencia sanitaria y
abono a cargo de la empresa de la prestacion econdmica de IT derivada de contingencias profesionales.

IT de los trabajadores excluidos de la prestacién econdmica por incapacidad temporal.

Suspension de la relacion laboral por descanso por maternidad y paternidad, respecto de las que la
correspondiente entidad gestora no haya dictado a la fecha de inicio del descanso, la correspondiente
resolucion de reconocimiento de la prestacion, bien por falta de solicitud del interesado o por encontrarse
la solicitud pendiente de resolucion.

Inicio del descanso por maternidad cuando exista resolucién de la entidad gestora desestimando la
prestacion econdémica.

Suspension de la relacion laboral por descanso por maternidad y paternidad, para el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos.

Se ha modificado el literal correspondiente al actual campo ‘Fecha baja médica’, que pasa a llamarse 'Fecha hecho
causante’.

Dicho campo deberad cumplimentarse de la siguiente manera:

IT por AT en empresas colaboradoras de contingencias profesionales - el dia siguiente a aquel en el que
se produjo la baja médica.

No debe confundirse con la ‘Fecha de AT/EP’ que debera cumplimentarse con la fecha en la que se produce
el accidente.

IT de los trabajadores excluidos de la prestacion econdmica por incapacidad temporal - dia de la baja
médica.

Suspension por maternidad y paternidad - dia de inicio del descanso por maternidad o paternidad.

COMPATIBILIDAD ENTRE PENSION DE JUBILACION Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA O AJENA, PARA
FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y
PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

En el Boletin Noticias RED 5/2013 se informaba de la creaciéon de una nueva funcionalidad de Anotacién de
Peculiaridades Adicionales, exclusiva para autorizaciones del sistema RED Directo, para la identificacion de
la cotizacién de solidaridad aplicable a los trabajadores a los que la correspondiente Entidad Gestora haya
reconocido el derecho a compatibilizar la pensién de jubilacién y el trabajo por cuenta ajena.

La indicada funcionalidad ha quedado deshabilitada, realizandose, a partir de este momento, la identificacion
de la obligacién de cotizar por el concepto sefalado en el parrafo anterior en funcién de la informacién que
proporcionara la Entidad Gestora a esta Tesoreria General de la Seguridad Social.
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